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प्स्ािना

कृगर क्ेत्र सबसे बडा गनयोक्ता ह ैऔि यह परुुरों औि मगहलाओ ंदोनों को िोजिाि प्रदान कििा ह ैलेगकन क्ेत्र में 
उनके िोजिाि का अनपुाि काफी अलि नहीं ह।ै यह अिंि के्त्र में लैंगिक असमानिाओ ंको जनम दिेा ह।ै दगुनया 
के कई गहससों में मगहलाए ंकृगर क्ेत्र में बहुसंखयक श्रगमक हैं।

कृगर क्ेत्र में लैंगिक असमानिा कोई छोटी बाि नहीं ह।ै ये लैंगिक असमानिाए ंमगहलाओ ंके पास बहुि कम भगूम 
अगधकािों, कचच ेमाल, गवत्त, मशीनिी आगद जैसे संसाधनों िक पहुचंने में कगिनाई; गकए िए काम के बदले 
भिुिान न किने या कम भिुिान किने, िोजिाि में असिुक्ा औि गनणय् लेने की शगक्त में कमी के रूप में मौजदू हैं। 

मगहलाए ंबहुि अगधक िैि-उतपादक िगिगवगधयों से जडुी हुई होिी हैं गजसके कािण उनके काम को कभी महतव 
नहीं गदया जािा ह।ै हमशेा यह माना जािा ह ैगक एक मगहला िहृस्ी के काय् किे, बचचों का लालन-पालन किे 
भले ही वह गकसी आग््क िगिगवगध से जडुी हुई हो या कमा िही हो। गवशरे रूप से कृगर में िोजिाि का प्रकाि गलंि 
के आधाि पि िय गकया जािा ह ैजो मगहलाओ ंके सा् अनयाय ह।ै

वि्मान शोध अधययन कृगर क्ेत्र में मगहलाओ ंद्ािा सामना की िई उन असमानिाओ ंपि धयान कें गद्रि कििा ह ै
जो अ््वयवस्ा के सा्-सा् समाज को नकुसान पहुचंािी हैं। कृगर में मगहलाओ ंकी भगूमका प्रभावी ह ैऔि यगद 
उनहें समान अवसि प्रदान गकए जािे हैं िो िाष्ट्  स्ायी रूप से भखुमिी औि ििीबी से लड सकिे हैं। मगहलाओ ंको 
समान अगधकाि प्रदान किना पिेू समदुाय के गलए फायदमेदं हो सकिा ह।ै कृगर में मगहलाओ ंके गलए समान गवकास 
नीगियां जैसे गक गशक्ा के अवसि, प्रगशक्ण औि कृगर की गवसिाि सेवाए ंप्रदान किना होनी चागहए। 

वि्मान अधययन गलंि के गनष्पक् औि नयायसंिि दृगटिकोण को बढावा दनेे औि लाि ूकिने का एक प्रयास ह।ै हमें 
उममीद ह ैगक वि्मान शोध कृगर क्ेत्र में मौजदूा लैंगिक असमानिाओ ंको कम किने के प्रयास में सभी गहिधािकों 
के गलए फायदमेदं होिा। 

मैं डॉ. शगश बाला, फेलो औि उनकी टीम को इन गदशा में प्रयास किने के गलए बधाई दिेा हू ँ।

 

डॉ. एच. श्रीषनिास
                                                                     महागनदशेक

वी.वी. गिरि िाष्ट्ीय श्रम संस्ान, नौएडा
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आभाि 

कृगर अनेक दशेों में गवशरे रूप से ग्ामीण क्ेत्रों के गलए आजीगवका का प्रा्गमक स्ोि ह।ै इस िगिगवगध में परुुर 
औि मगहला दोनों को गनयकु्त गकया जािा ह,ै लेगकन दोनों के गलए मानदडं, भगूमका, गनणय् समान नहीं हैं। कृगर में 
मगहलाओ ंके गलए इनपटु अगधक ह,ै लेगकन उनकी भगूमका / काय् / िगिगवगधयां सीगमि हैं। ये सब पहले से ही एवं 
गवशदु्ध रूप से लैंगिक आधाि पि िय होिे हैं।

कृगर में मगहलाओ ंकी भगूमका को िौण या सहायक माना जािा ह,ै जबगक परुुरों को प्रा्गमक काय् किने, भगूम का 
सवागमतव िखने, अनय अगधकािों औि बडे गनणय् लेने की शगक्त का प्रदशन् किने के गलए माना जािा ह।ै

ग्ामीण या कृगर क्ेत्र की मगहलाओ ंको प्रगशक्ण प्रदान किना आवशयक ह,ै यह कृगर संसाधनों िक उनकी पहुचं 
को मजबिू किेिा, उनके गनणय् लेने की क्मिा को बढाएिा औि उनहें प्रा्गमक भगूमकाओ ंको आिे बढाने औि 
उनहें अपने जीवन में सविंत्र बनाने में मदद किेिा ।

इस रिपोट् के सा् हमािा प्रयास कृगर क्ेत्र में लैंगिक भदेभाव के कािण मगहलाओ ंद्ािा सामना की जा िही 
असमानिाओ ंको उजािि किना ह।ै हम यह महतवपणू ्अधययन आिंभ किने का अवसि प्रदान किने के गलए  
वी. वी. गिरि िाष्ट्ीय श्रम संस्ान के महागनदशेक डॉ. एच. श्रीगनवास औि इसे संचागलि एवं पिूा किने में सहयोि 
प्रदान किने के गलए वीवीजीएनएलआई की टीम की िहगेदल से प्रशसंा कििे हैं। 

इस रिपोट् को मि्ू रूप दनेे में उनके सिि अ्क प्रयासों के गलए पिूी परियोजना टीम, सशु्री गनमिा खान (रिसच ्
एसोगसएट) औि सशु्री मजं ूगसंह (कंपयटूि ऑपिेटि) का गवशरे धनयवाद। 

अिं में, मैं हौसला बढाने वाले अपने परिवाि का धनयवाद कििी हू ँगजसने हमशेा, खासकि जब मैं अपने काम को 
काया्लय समय के इिि भी कििी हू,ँ मझु ेसहयोि गकया ह।ै उनके वयगक्तिि सहयोि मिेे गलए अनमोल खजाना हैं ।

डॉ. शषश बाला
फेलो

वी. वी. गिरि िाष्ट्ीय श्रम संस्ान
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अधष्याष्य 1: अं्िाराष्ट्रीष्य
कृषि में मषिलाएँ

कृगर के्त्र में मगहलाओ ंकी भगूमका भखुमिी औि ििीबी से स्ायी ििीके से लडने का सबसे प्रभावी साधन ह।ै 
मगहलाओ ंके मलू अगधकाि, गवशरे रूप से ग्ामीण के्त्रों में मौगलक अगधकािों से लेकि शािीरिक ईमानदािी,   
शादी किने की सविंत्रिा औि कया /कब बचच ेपैदा किने हैं इतयागद । वह पढना-गलखना सीखने; भ-ूसवागमतव पानी, 
मशीनिी या पशधुन िक पहुचं;  बैंगकंि सेवाओ ंका लाभ उिाने के अपने अगधकािो का प्रयोि कििी ह ैगक  नहीं,  
यह मगहलाओ ंको इसे अपने औि अपने परिवाि के गलए उपलबध किाने के गलए गनणा्यक भगूमका गनभा सकिी ह।ै 
यगद मगहलाओ ंको गनणय् लेने औि आतम संििन का अवसि गमलिा ह,ै िो पिेू समदुाय को इसका लाभ गमलेिा।

श्रम बाजाि में मगहलाओ ंको अकसि भखुमिी मजदिूी का भिुिान गकया जािा ह।ै अफ्ीका औि एगशया के बडे 
गहससे में गनवा्हयोगय औि छोटे पैमाने की खिेी में काय्िि कृगर श्रम बल में मगहलाओ ंकी संखया अगधक ह।ै चूगँक 
आगधकारिक आकँडे बाि, भडेशाला या घि के कामों में मगहलाओ ंके अवैिगनक काम का गचत्रण नहीं कि पािे 
हैं,  इसगलए वे कृगर काय् में मगहलाओ ंकी वासिगवक गहससेदािी का प्रगिगनगधतव प्रदगशि् किने के गलए अपया्प्त 
हैं। अफ्ीका औि एगशया की मगहलाए ंजो ग्ामीण क्ेत्रों में िहिी हैं, अकसि भदेभाव से दोिनुी प्रभागवि होिी हैं।

गवकास के गलए कृगर ज्ान, गवज्ान औि प्रौद्ोगिकी का अिंिा्ष्ट्ीय मलूयांकन (आईएएएसटीडी) यह वणन् कििा 
ह ैगक कृगर का नािीकिण िहिा औि दिूिामी प्रभाव डाल िहा ह ैकयोंगक मगहला प्रधान परिवािों की संखया बढ िही 
ह।ै ये प्रभाव सकािातमक औि नकािातमक दोनों हैं। भावी गवकास नीगियों की प्रा्गमकिा जैसे योगयिा के अवसि, 
कृगर प्रगशक्ण औि गवसिाि सेवाए ंप्रदान की जानी चागहए। प्रािंभ में, कृगर गवसिाि औि अनसुंधान में मगहलाओ ं
की संखया बढाना महतवपणू ्ह।ै

खरे्री की वष्यिस्ा में षलंि की भूषमका 

जोशी. ए. औि कलौनी डी. (2018) ने सबजी उतपादन िगिगवगधयों में श्रम के गलंि गवगशटि आदानों (इनपटु) की 
जांच किने के गलए नेपाल के कंचनपिु के िीन वाडडों में एक सववेक्ण अधययन गकया। अगधकांश नेपाली आबादी,  
गवशरे रूप से नेपाल के ग्ामीण क्ेत्रों में आजीगवका के गलए प्रा्गमक वयवसाय के रूप में कृगर काय् कििी ह।ै 
कृगर की इन गवगवध िगिगवगधयों में परुुर एवं मगहला, दोनों भाि लेिे हैं गफि भी उनकी भगूमकाए ँगलंि-गवगशटि हैं 
औि गनणय् लेना महतवपणू ्ह।ै

नेपाल में केवल 25.7% मगहला मगुखया वाले परिवाि हैं, आग््क िगिगवगधयों में नेपाली मगहलाओ ंकी भािीदािी 
55.2% औि परुुरों की 71.6% ह।ै मगहलाओ ंकी भािीदािी िैि-उतपादक िगिगवगधयों जैसे घि के काम औि अनय 
कृगर िगिगवगधयों में बहुि अगधक ह ैगजससे उनके काम को अहगमयि नहीं गमल पािी ह।ै जो उनके काम का मलूय 
नहीं िखिी हैं। एक आदश ्नेपाली परिवाि वह ह ैजहाँ एक मगहला घिेल ूकाय् कििी ह ैऔि परुुर आय अगज्ि 
कििा ह।ै आमिौि पि परुुरों की ग़िममदेािी िैि-कृगर या खिेी की िगिगवगधयों से आय का अजन् किना ह,ै जबगक 
मगहलाओ ंकी ग़िममदेािी बचचों को लालन-पालन किना, जानविों की दखेिेख किना औि घि के काम किना ह ै
औि अिि परुुर बेहिि नौकिी के अवसिों के गलए पलायन कििे हैं, िो मगहलाओ ंपि काम का बोझ बढ जािा ह।ै 
इसगलए अब उसे खिे औि घि दोनों में काम किना होिा। जिुाई औि अगंिम उपज के परिवहन को छोडकि सभी 
काय् मगहलाओ ंद्ािा गकए जा सकिे हैं, कयोंगक ये दोनों काय् गवशरे रूप से परुुरों द्ािा गकए जािे हैं।
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इस अधययन से यह गनष्कर ्गनकाला जा सकिा ह ैगक नेपाल के ग्ामीण क्ेत्रों में मगहलाए ँगनिक्ि हैं औि मखुय रूप 
से कृगर काय् कििी हैं। सबजी की खिेी में मगहलाओ ंका श्रम इनपटु परुुरों की िलुना में समग् िगिगवगध में अगधक 
दज् गकया िया ह।ै गवशरे रूप से यह पाया िया गक मगहलाए ँगवशरे रूप से बाड के गनमा्ण, उव्िकों के  उपयोि, 
िोपाई, सफाई औि सगबजयों की कटाई जैसी िगिगवगधयों में शागमल ्ीं, जबगक खिे को िैयाि किने परुुरों की 
उचच भािीदािी ह।ै यद्गप सबजी की खिेी में मगहलाओ ंकी भगूमका बहुि अगधक ह,ै लेगकन उनके  योिदान की 
प्रकृगि को सहायक या गद्िीयक के रूप में गलया जािा ह,ै जबगक परुुर की भगूमका की प्रकृगि को प्रभतुव के रूप 
में गलया जािा ह ैकयोंगक उसके पास भगूम का सवागमतव औि महान गनणय् लेने की शगक्त ह।ै  यह दखेा िया गक 
ग्ामीण मगहलाओ ंको प्रगशक्ण प्रदान किने से मगहलाओ ंकी संसाधनों िक पहुचं को मजबिू किने में मदद गमलिी 
ह,ै गजससे उनकी गनणय् लेने की शगक्त भी मजबिू होिी ह।ै कृगर में मगहलाओ ंकी भगूमका को बेहिि बनाने के 
गलए लेखक द्ािा यह गसफारिश की जािी ह ैगक उनहें गनणय् लेने की शगक्त, परियोजना औि काय्क्रमों में प्रगशक्ण 
औि प्रोतसाहन प्रदान गकया जाए िागक परुुर औि मगहला गकसानों की पिूक भगूमका को पिूा गकया जा सके ि्ा 
भ-ूधािण की सिुक्ा औि गवसिाि सेवाओ ंिक अगधक पहुचं हो सके।

कृषि में लैंषिक असमान्ाएँ

सेकसगसम्, कै्लीन, औि अनय (2017), ने बिाया गक कृगर में लैंगिक गलंि असमानिा 5 आयामों के कािण 
बनी हुई ह:ै

1.  जमीन के अगधकाि: मगहलाओ ंके पास जमीन के अगधकाि, भले ही वे अपेक्ाकृि छोटे गहससे के गलए 
हों, होना िखना बहुि ही असामानय बाि ह।ै गवदशेी गनवेशक उन मगहलाओ ंके सा् वयवहाि नहीं कििे हैं 
गजनके पास भगूम ह।ै मगहलाओ ंकी ़िमीन िक पहुचँ को अकसि घिेल ूजरूििों के सा् जोडा जािा ह,ै जो 
वागणग्यक नहीं ह ै।

2.  उतपादक संसाधन: भदेभाव के कािण मगहला गकसानों के गलए संसाधनों, उतपादन आदानों, ऋण सगुवधाओ,ं 
गवसिाि सेवाओ,ं नए नवाचािों िक पहुचंना बहुि मगुशकल ह।ै

3.  अविैगनक काय्: मगहला मजदिूी श्रगमकों को लंबे समय िक काम किने का सामना किना पडिा ह,ै गजसके 
परिणामसवरूप अकसि अविैगनक काम होिा ह ै।

4.  असिुगक्ि िोजिाि: मगहलाए ंकाम के कम अवसिों के कािण कृगर में अस्ायी / असिुगक्ि िोजिाि पि काम 
कि िही हैं; यहां िक   गक मजदिूी सगहि िोजिाि की गस्गि मगहला श्रगमकों के गलए हमशेा खिाब होिी ह ै। 
इसके अलावा, खिेों में मगहलाओ ंकी अगधकिा भी उनहें यौन उतपीडन औि शािीरिक रूप से कगिन काम 
के डि से अिगक्ि छोड दिेी ह।ै 

5.  गनणय् लेना: गनमा्िा सहकािी सगमगियों या श्रगमकों के समहू में औि गववाद समाधान गनकायों में  मगहलाओ ं
के कम प्रगिगनगधतव के मामलों में गनणय् लेने की शगक्त अभी भी परुुर के हा्ों में ह ैचाह ेवह घिों के अदंि 
हो या बाहि।

कृगर में लैंगिक समानिा में सधुाि के गलए गसफारिशें औि सामानय सबक:

(1)  सभी गहिधािकों की गसफारिशें:

(क)  काया्नवयन औि अभयास पि धयान कें गद्रि गकया जाना चागहए।

(ख)  गनष्पक् औि नयायसिंि लैंगिक दृगटिकोण को अपनाया जाना चागहए।
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(ि)  गनवेश गसद्धांिों के परिणाम में मगहलाओ ंके सा् प्रमखु गहिधािकों के रूप में काय् किना।

(घ)  गजन काय्नीगियों को लाि ूगकया जाना चागहए, उनहें स्ानीय लैंगिक मानदडंों पि धयान  
कें गद्रि किके गवकगसि गकया जाना चागहए।

(2)  गनवेशकों के गलए गसफारिशें:

(क)  भािीदािों औि मलूय श्रृखंला के दौिान मगहलाओ ं के सशगक्तकिण के गलए एक सपटि िणनीगि 
गवकगसि औि अपनाई जानी चागहए।

(ख)  लैंगिक प्रगिबद्धिाओ ंको मजेबान सिकाि, ग्ाहकों औि आपगूि्किा्ओ ंके सा् अनबंुध में डाला 
जाना चागहए ।

(ि)  सामदुागयक पिामश ्में मगहला भािीदािी सगुनगचिि की जानी चागहए; इसके अलावा, कुछ पिामश ्
केवल मगहलाओ ंके गलए आयोगजि गकए जाने चागहए ।

(घ)  सामदुागयक गवकास समझौिों में मगहलाओ ंकी जरूििों को पिूा गकया जाना चागहए ।

(ङ)  यह नहीं माना जाना चागहए गक प्रगिभािी परुुरों से िैि-प्रगिभािी मगहलाओ ंको ज्ान पहुचँ जािा 
ह,ै औि स्ानीय गकसान या कमच्ािी प्रगशक्ण काय्क्रमों में मगहलाओ ंकी भािीदािी सगुनगचिि की 
जानी चागहए ।

(च)  लैंगिक प्रभावों की गनिंिि आधाि पि गनििानी की जानी चागहए; लैंगिक िौि पि अगधक  संवेदनशील 
वयापाि मॉडल औि योजनाओ ंको अपनाया जाना चागहए औि प्रिगि को वागरक् आधाि पि रिपोट् 
गकया जाना चागहए।

प्रौद्ोषिकी को अपनानरे में षलंि की भूषमका

हुसैन एम. (2019) ने अपने शोधपत्र में यह जांच की गक कया ग्ामीण बांगलादशे में प्रौद्ोगिकी औि वागणग्यक 
कृगर को अपनाने के बािे में गनणय् लेने के गलए परिवाि के मगुखया के गलंि का कोई संबंध ह।ै आिे यह भी जांच की 
िई गक कया खाद् सिुक्ा अपनाने वालों की खाद् सिुक्ा परिवाि के मगुखया के गलंि के आधाि पि काफी गभनन ह।ै

बांगलादशे एक कृगर प्रधान दशे ह ै गजसमें गवकास की सबसे महतवपणू ्प्रा्गमकिा ििीबी को कम किना औि 
लोिों की खाद् सिुक्ा सगुनगचिि किना ह।ै बांगलादशे में कृरक समदुायों का प्रगिगनगधतव असमान रूप से मामलूी 
औि छोटे गकसानों (सभी कृगर परिवािों के 84.4%) द्ािा गकया जािा ह ैऔि ये आम िौि पि संसाधनगवहीन होिे 
हैं। मगहला प्रधान परिवािों के उदय की घटनाओ ंने बांगलादशे में प्रौद्ोगिकी अपनाने या वयावसायीकिण की गचिंा 
को जनम गदया ह।ै 

अधययन में यह पाया िया गक आमिौि पि मगहला प्रधान परिवािों की भगूम, श्रम, ऋण औि गवसिाि सेवाओ ंजैसे 
महतवपणू ्आदानों िक पहुचं बहुि कम ह।ै बांगलादशे को इस परिपे्रक्य में धयान में िखिे हुए इस शोधपत्र से यह 
सपटि होिा ह ैगक प्रौद्ोगिकी को अपनाने औि कृगर के वयावसायीकिण के गलए गलंि एक मामला ह।ै इस शोधपत्र 
में यह भी पाया िया ह ैगक हाइगरिड फसलों की खिेी परिवाि के मगुखया के गलंि से काफी प्रभागवि होिी ह,ै जैसे 
गक हाइगरिड फसलों को उिाने में मगहला प्रधान परिवािों की िलुना में परुुर प्रधान परिवािों की संभावना अगधक 
होिी ह,ै जो गक नीगििि गचिंा का गवरय ह ैकयोंगक गपछले वरडों में मगहला प्रधान परिवािों का गहससा बढा ह।ै नकदी 
फसलों के मामले में भी गलंि का इसी ििह का मजबिू प्रभाव दखेा जािा ह।ै
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इसगलए, यह सझुाव गदया जािा ह ैगक नीगि गनमा्िाओ ंको इस ििह के लैंगिक भदेभाव को धयान में िखना चागहए 
औि इसके अिंगन्गहि कािणों को समझने के गलए शोध गकए जाने चागहए, कयोंगक यगद इन बाधाओ ंको समाप्त कि 
गदया जािा ह ैिो इन मगहला प्रधान परिवािों घिों की खाद् सिुक्ा में भी सधुाि गकया जा सकिा ह।ै

साकरा  औि कृषि में लैंषिक असमान्ा

आग््क िगिगवगध द्ािा िोजिाि के पैटन् में, मालदीव को छोडकि साक् (दके्स - दगक्ण एगशयाई क्ेत्रीय सहयोि 
संििन)  दशेों के बीच यह समानिा ह ै गक मगहलाओ ं के गलए िोजिाि का मखुय स्ोि कृगर ह।ै मालदीव में 
मगहलाओ ंको कृगर में 5%, उद्ोि में 24% की दि से िोजिाि गदया जािा ह ैऔि सेवा क्ेत्र में 39%  की दि से 
अगधकिम िोजिाि उपलबध किाया जािा ह ैजबगक श्रीलंका, पागकसिान औि बांगलादशे में  क्रमशः 49%, 73% 
औि 77% मगहलाओ ंको कृगर के क्ेत्र में िोजिाि प्रदान गकया जािा ह।ै  जब साक् दशेों की आग््क िगिगवगधयों 
के गवगभनन क्ेत्रों में िोजिाि के पैटन् की लैंगिक आधाि पि िलुना की जािी ह,ै दसूिे स्ान पि सेवा के्त्र का कबजा 
ह ैऔि उसके बाद उद्ोि का। यह दखेा िया ह ैगक मालदीव में उद्ोि में मगहलाओ ंका प्रगिशि परुुरों की िलुना 
में अगधक ह,ै कृगर औि सेवा क्ेत्रों में बहुि कम। लेगकन पागकसिान, बांगलादशे औि श्रीलंका में परुुरों का अनपुाि 
मगहलाओ ंकी िलुना में कृगर में कम ह ैऔि उद्ोि एवं सेवा के्त्र में अगधक  ह ै(िारिक एम. औि सलुिान ए.  जेड.  
2006)। साक् के कुछ दशेों में गलंि की गस्गि गनमन प्रकाि ह:ै

कृषि में पाषकस्ान का लैंषिक आष्याम

पागकसिान में कामकाजी उम्र की मगहलाओ ंका एक बडा गहससा कृगर के्त्र में काम कििा ह,ै कुल कामकाजी 
मगहलाओ ंकी आबादी में से 76% कृगर क्ेत्र में काय्िि हैं। उनके बडे योिदान के बावजूद मगहला श्रगमकों के 
सवास्थय औि उतपादकिा की िक्ा के गलए इस के्त्र  में गनवेश  की कमी ह।ै 2014 में यह देखा िया गक माितृव 
मतृयु दि प्रगि 1000 मगहलाओ ंपि 260 ्ी जबगक मगहला जीवन प्रतयाशा (67 वर्) पुरुर समकक्ों की िुलना 
में कम ह।ै

2013 में पागकसिान के सटेट बैंक के आकंडों से पिा चलिा ह ैगक गवत्तीय सेवाओ ंके गलए मगहलाओ ंकी पहुचं 
परुुरों की िलुना में ्ोडी कम ह,ै लेगकन गस्गि में मामलूी सधुाि हो िहा ह।ै पागकसिान बयिूो 2008 के एक 
अनय आकंडों के अनसुाि परुुर आवेदक बैंक से उधाि  लेने की िगिगवगधयों में भी आिे हैं जो यह बिािा ह ै गक 
मगहलाओ ंको ऋण सगुवधाओ ंिक पहुचँने में कगिनाइयों का सामना किना पड िहा ह।ै

एक उ््वल पक् यह ह ैगक आग््क सववेक्ण के अनसुाि कृगर में मगहलाओ ंकी भािीदािी 2008 में 15.66% से 
बढकि 2014 में 17.26% हो िई ह।ै यह (मगहलाओ ंकी भािीदािी) ग्ामीण क्ेत्रों में बढी औि शहिी क्ेत्रों में घटी 
ह।ै यह प्रवगृत्त दशा्िी ह ैगक समदुाय ने मगहलाओ ंकी आग््क (कृगर) िगिगवगधयों में भगूमका को सवीकाि गकया ह ै
औि मगहलाओ ंके साक्ििा के सिि में हुई वगृद्ध  से यह गनगहि ह ैगक नौकिी के बाजाि (गवशरेकि प्रा्गमक क्ेत्रों 
में)  उनके गलए काफी सगुवधाजनक हैं।

जलिाषु्य परिि र्ान करे  प्भाि औि षरिकस िाष्ट्रों की लैंषिक असमान्ाएँ

(कू्ऱि पी. औि अनय 2016) का िक् ह ैगक गवशेर रूप से ग्ामीण क्ेत्रों में मगहलाओ ंकी अनुकूली क्मिा को 
बढाने के गलए सामागजक नवाचाि एक आशाजनक उपकिण के रूप में काय् कि सकिा ह।ै ििीब औि वंगचि 
प्राकृगिक आपदाओ,ं समदु्र के बढिे सिि, अगनयगमि मौसम आगद से सबसे अगधक प्रभागवि होिे हैं। जलवाय ु
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परिवि्न के कािण कृगर आजीगवका प्राप्त किना औि पया्प्त मात्रा में पानी प्राप्त किना बहुि मगुशकल हो जािा 
ह।ै इसके कािण लाखों लोिों का गवस्ापन भी हुआ ह ैऔि ये जगटलिाएँ मगहलाओ ंको सबसे ्यादा प्रभागवि 
कििे हैं। यद्गप दगुनया के अगधकांश ििीब मगहलाएँ हैं जो जोगखम को बढाने वाले सांसकृगिक पूवा्ग्हों से ग्सि 
हैं। गरिकस देशों में हि िोज बदलिी जलवायु की चनुौगियों का सामना लाखों सीमांि लोिों, खासकि मगहलाओ ं
को किना पडिा ह।ै

यह सपटि ह ै गक जलवायु में परिवि्न पुरुरों की िुलना में मगहलाओ,ं गवशेर रूप से ग्ामीण मगहलाओ ंऔि 
लडगकयों, को अगधक प्रभागवि कििे हैं। गवकासशील देशों में गवशेर रूप से ग्ामीण क्ेत्रों में मगहलाएँ अतयगधक 
ििीबी में जी िही हैं औि वे अपनी आजीगवका के गलए कृगर औि प्राकृगिक संसाधनों पि बहुि अगधक गनभ्ि 
हैं। जलवायु परिवि्न ने कृगर क्ेत्र को िंभीि रूप से खििे में डाल गदया ह।ै 18-49 आयु-वि् की ग्ामीण 
आबादी में मगहलाओ ंका प्रगिशि रिा़िील में 46.8, चीन में 48.6, भािि में 48.7 औि रूस में 48.9 ह।ै 
दगक्ण अफ्ीका में मगहलाओ ंका प्रगिशि पुरुरों के मकुाबले 04 प्रगिशि अगधक ह।ै गरिकस देशों में 15-49 
आयु वि् की मगहलाओ ंकी कुल आबादी 49.4 प्रगिशि ह।ै गरिकस देशों में कृगर एवं अनय ग्ामीण आग््क 
िगिगवगधयों में मगहलाओ ंका योिदान 24.5 प्रगिशि से 48.6 प्रगिशि िक ह।ै गरिकस देशों में आग््क रूप 
से सगक्रय मगहला आबादी का औसि लिभि 32 प्रगिशि ह ैजो गवकासशील देशों के औसि (43 प्रगिशि 
वसिुिः) से 10 प्रगिशि से ्यादा कम ह।ै चीन को छोडकि अनय सभी गरिकस देशों में मगहलाओ ंकी गहससेदािी 
काफी कम ह:ै रिाजील में 24.5 प्रगिशि, रूस में 24.7 प्रगिशि, दगक्ण अफ्ीका में 29.6 प्रगिशि औि भािि 
में 32.4 प्रगिशि, जबगक यह चीन में पुरुरों की गहससेदािी के लिभि बिाबि ह।ै गरिकस देशों में ग्ामीण आबादी 
का लिभि आधा गहससा होने के बाद भी मगहलाओ ंको बडी कगिनाइयों का सामना किना पड िहा ह,ै गजससे 
वे ग्ामीण आग््क िगिगवगधयों में भाि लेने से िह जािी हैं औि इसगलए वे आग््क सवायत्तिा हागसल किने में 
सक्म नहीं हो प िही हैं। 

पानी के गलए अगनयगमि पहुचं की बढी हुई वयापकिा औि सूखा मगहलाओ ंके घिेलू कामों के गलए अगधक 
समय लेने वाला औि अगधक खििनाक हो िया ह।ै गजन क्ेत्रों में गसंचाई की उगचि वयवस्ा नहीं ह,ै वहां पानी 
इकट्ा किने के गलए अगधक समय लििा ह ैकयोंगक मगहलाओ ंको पानी इकट्ा किने के गलए दिू स्ानों की यात्रा 
किनी पडिी ह ैऔि उनहें गहसंा का खििा भी बढ जािा ह।ै अपगशटि जल प्रणाली से अगिप्रवाह के कािण जल 
स्ोिों का ह्ास होने से मगहलाओ ंको गवशेर रूप से खििा होिा कयोंगक उनहें अपने घिेलू कामों की िगिगवगधयों 
में सफाई औि खाना पकाने के गलए गबना उबला हुआ पानी का प्रयोि किना पडिा ह।ै बडी संखया में ग्ामीण घि 
खाना पकाने के गलए पािंपरिक चलूह ेया खलेु में आि में िोबि, कोयला, लकडी या कृगर अवशेरों का उपयोि 
कि िह ेहैं। ग्ामीण परिवािों के पािंपरिक श्रम औि भगूमकाओ ंको धयान में िखिे हुए, आमिौि पि मगहलाएं पुरुरों 
की िुलना में खाना पकाने में अगधक समय गबिािी हैं औि इसगलए वे पुरुरों की िुलना में घि के अंदि के धएु ं
के संपक् में ्यादा िहिी हैं। धयान देने योगय ग्ामीण / शहिी गवभाजन यह बिािा ह ैगक जलवायु परिवि्न के 
दषु्प्रभाव का मकुाबला किने के परिदृशय में ग्ामीण मगहलाओ ंको ्यादा नुकसान होिा ह।ै जलवायु परिवि्न 
के प्रभावों ने मगहलाओ ंको आिे की पंगक्त में खडा कि गदया ह ैलेगकन कानूनी औि सांसकृगिक संिचना उनहें 
हमेशा इन परिवि्नों के अनुकूल होने या इनहें कम किने के गलए धन का उपयोि किने से िोकिी हैं। इसगलए, 
जलवायु परिवि्न औि काब्न पे्ररिि कगिनाइयों से मगहलाओ ंकी भेद्िा में कमी के गलए सामागजक नवाचाि 
एक शगक्तशाली उपकिण हो सकिा ह।ै
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अधष्याष्य 2: िाष्ट्रीष्य
जनविी से माच ्2019 की अवगध के गलए एनएसएसओ के आवगधक श्रम बल सववेक्ण के अनसुाि, श्रम बल 
भािीदािी दि (एलएफपीआि) को श्रम बल में जनसंखया के प्रगिशि के रूप में परिभागरि गकया िया ह ैऔि वि्मान 
साप्तागहक गस्गि (सीडबलयएूस) के अनसुाि यह सववेक्ण की िािीख से पहले 7 गदनों के एक सप्ताह में औसिन 
गनयोगजि या बेिोजिाि वयगक्तयों की संखया ह ैजबगक श्रगमक जनसंखया अनपुाि (डबलयपूीआि) को आबादी में 
श्रगमकों के प्रगिशि के रूप में परिभागरि गकया िया ह।ै सीडबलयएूस में काय्बल का अनमुान सववेक्ण की िािीख 
से पहले 7 गदनों के दौिान गकसी भी गदन कम से कम 1 घटें काम किने वाले वयगक्तयों की संखया बिािा ह।ै 

्ाषलका 1:  पूिरे भाि् में शििरी क्रेत्रों में मषिला श्म बल भािरीदािरी दि (एलएफपरीआि) औि श्षमक 

जनसखंष्या अनुपा् (डब्लषू्यपरीआि)

अिषि एलएफपरीआि डब्लषू्यपरीआि

अप्रैल – जून 2018 14.6 12.8

जुलाई – षस्ंबि 2018 15.3 13.4

अकू्बि – षदसबंि 2018 15.4 13.5

जनििरी – माचरा 2019 15.0 13.3

स्ोि: एनएसएसओ – आवगधक श्रम बल सववेक्ण (जनविी-माच ्2019)

वि्मान साप्तागहक गस्गि में मगहला श्रगमकों के गवििण को िोजिाि में उनकी गस्गि के अनसुाि िीन वयापक 

श्रगेणयों में विगीकृि गकया िया ह।ै ये वयापक श्रगेणयां हैं: सव-गनयोगजि, गनयगमि वेिन / मजदिूी कमच्ािी औि 

अगनयि श्रगमक । सव-गनयोगजि की श्रेणी में दो उप-श्रगेणयां, सवयं खािा कमच्ािी व गनयोक्ता औि घिेल ूउद्मों में 

अवैिगनक सहायक के रूप में मौजदू हैं।

्ाषलका 2:  िोजिाि की षस्ष् करे  अनुसाि मषिला श्षमकरों का षि्िि

अिषि सिषं्य 
खा्ा 

कमराचािरी 

घि में सिाष्यक सि 
षनष्योषज्

षनष्यषम् 
कमराचािरी

अषनष्य् 
श्षमक 

अप्रैल – जून 2018 23.3 9.9 34.5 56.1 9.4

जुलाई – षस्ंबि 2018 22.7 9.6 33.4 56.1 10.6

अकू्बि–षदसबंि 2018 22.4 9.5 33.1 57.9 9.1

जनििरी – माचरा 2019 22.7 9.2 32.8 58.1 9.1

स्ोि: एनएसएसओ – आवगधक श्रम बल सववेक्ण (जनविी-माच ्2019)

जबगक मगहला श्रगमकों का गवििण वयापक श्रगेणयों जैसे कृगर के्त्र, गद्िीयक क्ेत्र औि ििृीयक के्त्र में भी  गकया 
जािा ह ैऔि वि्मान साप्तागहक गस्गि में बेिोजिािी की दि सववेक्ण अवगध के दौिान 7 गदनों की छोटी अवगध में 
बेिोजिािी की एक औसि िसवीि प्रदान कििी ह,ै सीडबलयएूस दृगटिकोण के अनसुाि, गकसी वयगक्त को एक सप्ताह 
में बेिोजिाि माना जािा ्ा यगद वह सप्ताह के दौिान 1 घटें के गलए भी काम नहीं कििा ्ा, लेगकन उसने सप्ताह 
के दौिान कम से कम 1 घटें के गलए काम की मांि की िई ्ी या वह उपलबध ्ा। 
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्ाषलका 3: षिषभनन क्रेत्रों में मषिला श्षमकरों का षि्िि औि उनकी बरेिोजिािरी दि

अिषि कृषि क्रेत् षवि्रीष्यक क्रेत् ्ृ्रीष्यक क्रेत् बरेिोजिािरी दि

अपै्रल – जनू 2018 6.7 29.1 64.2 12.8

जलुाई – गसिंबि 2018 8.1 27.9 64 12.7

अकू्तबि–गदसंबि 2018 7.5 27.9 64.7 12.3

जनविी – माच ्2019 6.9 28.1 65 11.6

स्ोि: एनएसएसओ – आवगधक श्रम बल सववेक्ण (जनविी-माच ्2019)

पिेू भािि में गवगभनन िा्यों के गलए सीडबलयएूस के अनसुाि एलएफपीआि शहिी के्त्र की मगहलाओ ंके गलए उत्ति 

प्रदशे में दसूिा सबसे कम ह ैऔि इसी ििह का पैटन् डबलयपूीआि में भी दखेा िया ह:ै

्ाषलका 4:  उत्ति प्दरेश में शििरी क्रेत् की मषिलाओ ंकरे  षलए एलएफपरीआि औि डब्लषू्यपरीआि

अिषि एलएफपरीआि डब्लषू्यपरीआि
अपै्रल – जनू 2018 7.6 6.5
जलुाई – गसिंबि 2018 7.2 6.5
अकू्तबि–गदसंबि 2018 7.7 6.3
जनविी – माच ्2019 6 5.3

स्ोि: एनएसएसओ – आवगधक श्रम बल सववेक्ण (जनविी-माच ्2019)

कृषि जनििना

्ाषलका 5:  लैंषिक आिाि पि पूिरे भाि् में परिचालन जो् की सखंष्या औि सचंाषल् क्रेत्

आकाि ििरा षलंि परिचालन जो् की सखंष्या सचंाषल् क्रेत् 
सरीमां् परुुर 85383 32659

मगहला 14716 5214
छोटा परुुर 22303 31286

मगहला 3469 4813
अर्रा मधष्यम परुुर 12318 33182

मगहला 1645 4353
मधष्यम परुुर 4995 28586

मगहला 543 3078

बडा परुुर 753 12071

मगहला 66 1035

सभरी ििरा परुुर 125751 137784

मगहला 20439 18493

स्ोि: कृगर जनिणना 2015-16 
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उपिोक्त िागलका से यह सपटि ह ैगक परिचालन जोि धािक मगहलाओ ंऔि मगहलाओ ंद्ािा संचागलि क्ेत्र का 
प्रगिशि प्रतयेक वि ्में परुुरों से काफी कम ह।ै यह भी दखेा िया ह ै गक परिचालन जोि धािक मगहलाओ ंका 
प्रगिशि 2010-11 में 12.79% से बढकि 2015-16 में 13.96% हो िया ह ैऔि मगहलाओ ंद्ािा संचागलि क्ेत्र 
भी 2010-11 में 10.36% से बढकि 2015-16 में 11.72% हो िया ह।ै यह कहा जा सकिा ह ैगक कृगर भगूम के 
प्रबंधन औि संचालन में मगहलाओ ंकी भािीदािी दि में वगृद्ध हुई ह,ै जो भािि के गलए एक सकािातमक संकेि ह।ै

परिचालन जोि की कुल संखया औि संचागलि क्ेत्र में वयगक्तयों, संयकु्त परिवाि औि संस्ान शागमल हैं।

्ाषलका 6: उत्ति प्दरेश में आकाि समूि औि लैंषिक आिाि पि परिचालन जो् की सखंष्या औि क्रेत् 

का षि्िि

आकाि ििरा षलंि सखंष्या क्रेत् )िरेक्टरेष्यि(

सरीमां् परुुर 17502 6750

मगहला 1583 542

छोटा परुुर 2835 3935

मगहला 169 233

अर्रा मधष्यम परुुर 1252 3393

मगहला 58 157

मधष्यम परुुर 362 1991

मगहला 13 71

बडा परुुर 22 307

मगहला 1 8

सभरी ििरा परुुर 21972 16376

मगहला 1824 1011

स्ोि: कृगर जनिणना 2015-16

मिातमा िांिरी िाष्ट्रीष्य ग्ामरीि िोजिाि िािंटरी अषिषनष्यम (मनिरेिा) 2005 ग्ामीण क्ेत्र में उन परिवािों, 
गजनके वयसक सदसय सवेचछा से शािीरिक काम किने के गलए आिे आिे हैं, को एक गवत्तीय वर ्में सौ गदनों के 
मजदिूी िोजिाि का आश्ासन दकेि, लोिों की जीगवका सिुक्ा बढाने पि कें गद्रि ह।ै यह अगधगनयम मगहलाओ ंके 
सशगक्तकिण को भी लगक्ि ह ैकयोंगक इसमें यह प्रावधान गकया िया ह ैकुल मजदिूों में एक-गिहाई मगहला मजदिू 
होनी चागहए। इसके आिंभ से ही यह पाया िया ह ैगक मनिेिा ने मगहलाओ ंको िोजिाि प्राप्त किने में सहायिा की 
ह ैऔि उनकी घिेल ूिगिगवगधयों को पिूा किने में भी उनकी सहायिा की ह।ै

मनिेिा अपनी अगभकलपना में लैंगिक समानिा औि सशगक्तकिण को शागमल किने के महतव को सवीकाि कििा 
ह।ै अगधगनयम के कई प्रावधानों औि गदशागनदवेशों का उद्शेय यह सगुनगचिि किना ह ैगक काम, उगचि काय्दशाओ,ं 
मजदिूी के समान भिुिान औि गनणय् लेने वाले गनकायों में प्रगिगनगधतव में मगहलाओ ंको समान औि आसान 
पहुचं प्राप्त हो। 
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्ाषलका 7: कुल काष्यरा षदिसरों में मषिलाओ ंकरे  काष्यरा षदिसरों का प्ष्श् 

ििरा प्ष्श्

2016-17 56.16

2017-18 53.53

2018-19 54.59

2019-2020 54.67

स्ोि: www.mgnrega.nic.in.

मगहला श्रगमकों को प्रदान की जाने वाली काय् सगुवधाओ ंमें के्रच, मगहलाओ ंके गलए अलि शौचालय हैं औि 
िाष्ट्ीय सिि पि कुल मगहला श्रगमक 23,757 (22%) हैं। काय्क्रम की क्मिा बनाने के गलए एक चाि- गदवसीय 
आवासीय सवयं सहायिा समहू प्रगशक्ण काय्क्रम शरुू गकया िया, गजसमें 11 िा्यों में कुल 75,000 मगहला 
एसएचजी सदसयों को प्रगशगक्ि गकया िया। मनिेिा का वादा ह ैगक यह मजदिूी के प्रावधान में कोई लैंगिक पक्पाि 
नहीं कििा ह ैऔि मगहलाओ ंऔि बडों के गलए अलि-अलि दिें  गनधा्रिि हैं। 

मनिेिा में श्रम बाजाि कई सामागजक-आग््क कािकों से प्रभागवि एक जगटल घिेल ू गनणय् प्रिीि होिा ह।ै 
मगहलाओ ंकी मनिेिा में भािीदािी की संभावना उनके घिों से प्रवासन, उनके परिवाि में कामकाजी परुुरों की 
संखया, परिवाि के सदसयों की गशक्ा के उचचिम सिि से नकािातमक रूप से औि एससी / एसटी सामागजक समहू 
एवं 10 साल से कम उम्र के बचचों की संखया से सकािातमक रूप से प्रभागवि होिी ह।ै 

एक मषिला-प्बंषि् सामुदाषष्यक षित्तरीष्य प्िालरी
1970 से भािि के बैंगकंि नेटवक् के वयापक गवसिाि ने ग्ामीण ििीबों खासकि मगहलाओ ंको दिगकनाि गकया ह।ै 
मगहलाओ ंको कभी भी बैंक के गलए वयावसागयक ग्ाहक के रूप में नहीं माना िया  औि सिकाि द्ािा प्रायोगजि 
के्रगडट काय्क्रमों में टोकन भािीदािी से पिे उनहें शायद ही कभी सेवा दी िई हो। पिंपिािि रूप से ििीब ग्ामीण 
मगहलाओ ंद्ािा ऋण का भिुिान, शादी, सकूली गशक्ा आगद जैसी गवगशटि आवशयकिाओ ंको पिूा किने के गलए 
छोटी-छोटी बचि से अपने घि की अ््वयवस्ा के प्रबंधन में अचछा गवत्तीय अनशुासन गदखाया ह।ै 

आधं्र प्रदशे, भािि में जब एक समदुाय आधारिि मगहला समहू ने बचि औि ऋण प्रणाली शरुू की औि अपनी 
गवगशटि आवशयकिाओ ंको पिूा किने के गलए इसका इसिेमाल गकया, िो ग्ामीण गवत्तपोरण सेवाओ ंको एक 
नाटकीय बदलाव आया औि इसने संपगत्त के पूंजी संचय के सफलिापवू्क ििन औि बाजाि में ििीबों की 
बढिी भािीदािी को उतपे्ररिि गकया। इगंदिा क्रागनि प्र्म (आईकेपी) द्ािा संचागलि औि अिंिा्ष्ट्ीय गवकास 
एजेंसी एवं गवश् बैंक द्ािा समग््ि दो समदुाय-संचागलि परियोजनाए,ँ आधं्र प्रदशे गजला ििीबी पहल परियोजना 
(एपीडीपीआईपी) औि आधं्र प्रदशे ग्ामीण ििीबी उपशमन परियोजना (एपीआिपीआिपी) दगक्ण भािि में 2000 
से लाि ूहैं। आईकेपी द्ािा गिहिी िणनीगि अपनाई जािी ह।ै सबसे पहले, यह बचि औि ऋण (गरिफट औि के्रगडट) 
सेवाओ ंजैसी प्रमखु िगिगवगधयों के सा् मगहलाओ ंके सव-प्रबंगधि स्ानीय गनदवेशों का सजृन किने में मदद 
कििा ह।ै दसूिा, यह मगहलाओ ंके गलए आजीगवका आधाि में गवगवधिा लाने औि गवसिाि किने में मदद कििा 
ह।ै िीसिा, यह ििीबों को उन बाजािों के िंत्र को खोजने औि प्रभागवि किने में मदद कििा ह ैजो सामय औि 
गवकास को बनाए िखने में मदद कििे हैं। यह ििीबों को इगकवटी औि गवकास को बनाए िखने में बाजािों के िंत्र 
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को प्रभागवि किने औि खोजने में मदद कििा ह।ै आईकेपी ने इस  िणनीगि के िहि माच ्2007 के अिं िक ििीबों 
की अनयोनयागश्रि संस्ाओ ंका अनकु्रम बनाकि  6,30,000 सवयं सहायिा समहूों, गजनमें प्रतयेक समहू में आधं्र 
प्रदशे के ििीब परिवािों का प्रगिगनगधतव किने वाली 10-15 मगहलाए ँहैं, में 80 लाख मगहलाओ ंको संिगिि 
गकया। ग्ाम सिि पि इन समहूों से 28,282 ग्ाम संििन (वीओ) बनाए िए, गजनसे उप-गजला सिि पि मडंल में 
910 संघों का ििन गकया िया। इनहें मडंल समाखया (एमएस) कहा जािा ह।ै समहू के सदसयों को एक आम पलू 
में उनके द्ािा जमा की िई छोटी िकम से ऋण प्रदान गकया जािा ह।ै मगहलाओ ंद्ािा सामगूहक गनणय् गलए जािे 
हैं, वे बािीकी से दखेिी हैं गक ऋण का उपयोि कैसे गकया जािा ह,ै सदसयों पि ऋण चकुाने औि ििंुि जमा किने 
के गलए भी दबाव बनािी हैं।

इस काय्क्रम का वयापक सिि पि प्रभाव ह ैगजसके माधयम से मगहलाए ंबा़िािों के माधयम से  गवगभनन ििीकों 
जैसे गक ििीबों के गवत्त िक पहुचँ को वयापक बनाना, ििीब-सम््क गवत्तीय क्ेत्र का गनमा्ण किना, ििीबों के 
मधय उद्म को बढावा दनेा औि आजीगवका पि फोकस किना, ग्ामीण गवत्त में उभििे हुए सह-उतपादन मॉडल 
का उपयोि किना औि गवत्तीय साक्ििा को एक िणनीगिक उप-उतपाद के रूप में उपयोि किना, से ििीबों के गलए 
काम कि िहीं हैं। (जेंडि इन एग्ीकलचि सोस्बकु: 2009).  

भाि् में ग्ामरीि िरैि-कृषि िोजिाि औि असमान्ा

(गबिादि. आि 2005) ग्ामीण िैि-कृगर िोजिाि का बेिोजिािी, ििीबी औि आय असमानिा पि भीरण प्रभाव 
पडा ह ैऔि इसका गवकास ग्ामीण गवकास प्रगिमानों में एक कें द्रीय गवरय बन िया ह।ै 1970 के दशक से ग्ामीण 
िोजिाि संिचना के गवगभनन आयामों का एक दसिाव़ेि ह।ै  लेखक ने 1972-73 से 1999-2000 िक की अवगध 
में भािि के 16 प्रमखु िा्यों के आकंडों का गवशे्रण गकया ह।ै

ग्ामीण के्त्रों में, परुुर श्रगमकों की गवकास दि में काफी गििावट आई ह,ै जबगक मगहला श्रगमकों के संबंध में गवकास 
दि नकािातमक ह।ै

श्रगमक भािीदािी दि (डबलयपूीआि) में ग्ामीण औि शहिी दोनों के्त्रों में 1980 के अिं में मामलूी गििावट आई; 
1990 के दशक की शरुुआि में िेजी से बढी औि 1990 के अिं में िेजी से गििावट आई। डबलयपूीआि में गशक्ा 
के सिि से पिा चलिा ह ैगक डबलयपूीआि में एक गनगचिि सिि िक गििावट आिी ह ैऔि उसके बाद इसमें ग्ामीण 
औि शहिी दोनों के्त्रों में गशक्ा के सिि में वगृद्ध के सा् परुुर औि मगहला श्रगमकों में गवगभनन मात्रा के सा् वगृद्ध 
होिी ह।ै िातपय् यह ह ैगक मधयविगी सिि पि गशक्ा प्रागप्त के दोनों चिम पि डबलयपूीआि अगधक औि गनमन हैं। 
डबलयपूीआि में गििावट के कािण गनमनगलगखि हैं:

1.  गनिक्ि औि प्रा्गमक गशक्ा िक साक्ि वयगक्तयों ि्ा वदृ्धों औि यवुाओ ंमें बेिोजिािी की दि में वगृद्ध।

2.  शकै्गणक संस्ानों के पक् में श्रम बाजाि से श्रगमकों की वापसी।

3.  जनसंखया का अनपुाि न िो गशक्ा संस्ान में औि न ही श्रम बाजािों में बढिा ह।ै

बेिोजिािी दि पिंपिािि रूप से ग्ामीण के्त्रों की िलुना में शहिी के्त्रों में अगधक ह।ै गशक्ा के सिि को दखेिे हुए, 
उचच गशगक्ि श्रगमकों के बीच बेिोजिािी की वयापकिा काफी अगधक ह।ै परुुर औि मगहला श्रगमकों, जो गनिक्ि 
ह ैया प्रा्गमक गशक्ा िक साक्ि हैं, की बेिोजिािी की वयापकिा में मामलूी वगृद्ध हुई ्ी।
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ग्ामीण िोजिाि की िणुवत्ता, गवशरे रूप से मगहलाओ ंके मामले में, सधुाि के बाद की अवगध में काफी गबिड 
िही ह।ै इसका कािण हाल के वरडों में िोजिाि के संकोचन (कैपसलेुशन) औि अनौपचारिकिा की दि में वगृद्ध ह।ै 
अगनयगमिीकिण की घटना ग्ामीण औि शहिी दोनों क्ेत्रों में िगिगवगधयों औि गशक्ा के गवगभनन सििों में एक समान 
नहीं ह।ै खासकि ग्ामीण इलाकों में यह गनिक्ि परुुरों की िलुना में गनिक्ि मगहलाओ ंके बीच काफी अगधक दगेख 
िई ह।ै औपचारिक क्ेत्र में िोजिाि के अगनयगमिीकिण औि अनौपचािीकिण में वगृद्ध के परिणामसवरूप ग्ामीण 
िोजिाि का स्तीकिण हुआ ह।ै 

अधष्यष्यन क्रेत् में लैंषिक आष्याम
बिरेलरी
बिेली 2,357,665 परुुर औि 2,090,694 मगहला आबादी के सा् उत्ति प्रदशे के 75 गजलों में से एक गजला ह।ै 
लैंगिक असमानिा को गमटाने के गलए गजलों में गवगभनन उपाय गकए जािे हैं। सवास्थय सगुवधाओ ंको मजबिू किने 
के गलए सीएमएस लेडी गजले के मगहला असपिाल की दखेभाल कििी ह,ै िभव्िी मगहलाओ ंके गलए एमबलुेंस 
मिंाने के गलए 102 डायल गकया जा सकिा ह ैऔि मगहलाओ ंके गलए सवास्थय गवभाि की गवगभनन योजनाए ँ
गनमन प्रकाि हैं:

1.  जननी सिुक्ा योजना (जेएसवाई) 
 िाष्ट्ीय ग्ामीण सवास्थय गमशन के िहि यह सिुगक्ि माितृव हसिक्ेप ह।ै इस काय्क्रम के काया्नवयन 

का उद्शेय िभव्िी मगहलाओ ंके बीच प्रसव संस्ा को बढावा दकेि माि ृऔि नवजाि मतृय ुदि को कम  
किना ह।ै

2.  जननी गशश ुसिुक्ा काय्क्रम (जेएसएसके) 
 िभव्िी मगहलाओ ंको लाभागनवि किने औि उनहें अपने घि पि प्रसव किाने के बजाय अपने बचचों के 

संस्ािि प्रसव का गवकलप चनुने हिे ुपे्ररिि किने के गलए जनू 2011 को शरुू गकया िया।

मषिलाओ ंकरे  षिकास करे  षलए षजलरे में उपलबि कुछ अनष्य सामाषजक ष्योजनाए:ँ

3.  गनिागश्रि मगहलाओ ंके गलए पेंशन योजना।

4.  बेटी बचाओ बेटी पढाओ 

5.  प्रधानमतं्री माि ृवंदना योजना (पीएमएमवीवाई)

यह एक माितृव लाभ काय्क्रम ह।ै यह 19 वर ्या उससे अगधक उम्र की िभव्िी मगहलाओ ंऔि पहले जीगवि 
बचच ेके जनम पि सिनपान किाने वाली मगहलाओ ंके गलए एक योजना ह ैऔि 2017 में शरुू की िई यह एक 
सशि् नकद हसिांििण योजना ह।ै

िािािसरी  

वािाणसी 1,921,857 परुुर औि 1,754,984 मगहला आबादी के सा् उत्ति प्रदशे के 75 गजलों में से एक गजला  
ह।ै िा्य में गलंिानपुाि 913 ह ैजबगक परुुर साक्ििा दि 83.77% ह ैऔि मगहलाओ ंके गलए 66.69% ह।ै 
लैंगिक असमानिा को गमटाने के गलए गजलों में गवगभनन उपाय गकए जािे हैं। गजले में मगहलाओ ंकी गशकायिों का 
समाधान किने के गलए एक मगहला ्ाना ह ैऔि मगहलाओ ंकी गवत्तीय सहायिा के गलए गनिागश्रि मगहलाओ ंके 
गलए पेंशन योजना जैसी योजनाए ंचल िही  हैं। 
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षलंि असमान्ाए:ँ एक मामला अधष्यष्यन 

प्रािंगभक भािि के ग्ामीण के्त्रों में, परुुर श्रगमकों की वगृद्ध दि में गििावट आई ह ैजबगक मगहला श्रगमकों की 
वगृद्ध नकािातमक दखेी जा िही ह।ै

परिचय औि 
पषृ्ठभगूम

भािि में औि कई अनय दशेों में कृगर जनसंखया की आजीगवका (गवशरे रूप से ग्ामीण क्ेत्रों में) 
के गलए प्रा्गमक वयवसाय ह।ै परुुर औि मगहला दोनों आबादी कृगर में काय्िि हैं लेगकन उनकी 
भगूमकाए,ं उनके िोजिाि का अनपुाि, उनकी गनणय् लेने की क्मिा गलंि गवगशटि हैं। 

गक्रयागवगध कृगर क्ेत्र में मगहलाओ ंकी भािीदािी की समानिा की महतवपणू ्गचिंा को समझना आवशयक ह।ै 
इन मामलों को मई 2020 के दौिान िहन भािीदािी के माधयम से एकत्र गकए िए मामला अधययन 
के माधयम से दखेने का प्रयास गकया िया ह।ै जैसा गक इस गवरय औि वगणि् मामलों पि गकए िए 
शोध के माधयम से गवशे्रण गकया िया ह,ै यह बहुि गचिंा का गवरय ह ैगक कृगर में मगहलाओ ंकी 
भगूमका सबसे प्रभावी ह ैकयोंगक यह स्ायी रूप से भखुमिी औि ििीबी से लडने में मदद कििी ह।ै 

मामला 1 शांगि भािि में गबहाि के म़ुिफ़्फ़िपिु गजले के निौली िाँव की एक गकसान ह ै। वह 70 वर् की हैं औि 
खिेी के अलावा उसे दसूिों के खिेों में कृगर मजदिू के रूप में काम किना पडिा ह।ै वह अपने काम से 
प्रगिगदन 110 रुपये कमािी ह।ै   उसके पगि रिकशा चलािे ्े, अब वह बहुि कमजोि हो िए हैं ि्ा 
काम नहीं कि पािे हैं। उनके 4 बेटे हैं गजनमें से 3 पेंटि औि मजदिू हैं औि एक कॉलेज में पढ िहा ह।ै

शांगि के पास खदु का घि ह,ै लेगकन उसके पास अपनी कृगर भगूम नहीं ह।ै गपछले 2 वरडों से उसने 
0.17 एकड जमीन लीज पि ली ह ैऔि इसके गलए 3500 रुपये का गकिाया चकुाया ह।ै जमीन का 
सािा काम परिवाि के सदसयों द्ािा गकया जािा ह।ै

2017 के दौिान जब उनहोंने धान की खिेी के गलए जमीन िैयाि किना शरुू गकया, उनहोंने टै्कटि, 
बीज औि खाद यरूिया औि गसंचाई पि पैसा खच ्गकया लेगकन ्ोडे गदनों के बाद ही बाढ के कािण 
फसलें नटि हो िई।ं फसल क्गि के गलए उनहें सिकाि या बीमा एजेंसी से कोई मआुवजा नहीं गमला।

पिूा परिवाि अब शांगि औि उसके बडे बेटे की प्रा्गमक आय पि चलिा ह।ै उनके पास अब भी 
13500 रुपये का कज् ह ैऔि वे अपने जीवन यापन के गलए दकुानदािों औि डॉकटि से ऋण लेिे 
िहिे हैं। 

स्ोि: Newsclick.com

मामला 2 िाखी ििुी बोलपिु निि में एक झगुिी बसिी की एक िगृहणी ह,ै उसका पगि रिकशा चालक ह।ै उसके 
पगि प्रगि माह 1600 रुपये कमािे ्े जो 5 सदसयों के परिवाि के गलए पया्प्त नहीं ्ा। िाखी काम 
की िलाश कि िही ्ी, जब डीआिसीएससी ने इननोवेगटव चलैेंज फंड, केयएूसपी द्ािा समग््ि 
कृगम खाद (वमगीकमपोगसटंि) बनाने के उपक्रम में उसे बिाया।  दोसिों के समहू के सा् िाखी ने इसमें 
अपनी रुगच गदखाई औि कृगम खाद बनाने के गलए एक िड्ढे का गनमा्ण गकया। उनके परिवाि के परुुर 
सदसयों ने सगबजयों औि अनय कचिे को इकट्ा किके अपना सम््न गदखाया। उनहोंने एक महीने में 2 
टंगकयों से 400 गकग्ा के कुल उतपादन के सा् उचच िणुवत्ता वाले कृगम खाद को बनाना शरुू गकया। 

अपना गनयगमि घिेल ूकाम किने के बाद िाखी 1-2 घटें इस पि काम कििी ्ी औि पहले महीने में 
उसने 200 रुपए कमाए। िाखी बहुि खशु ्ी कयोंगक वह उसे अगिरिक्त दकेि कमा पा िही ्ी औि 
भगवष्य में वयापाि को बडा बनाने के गलए प्रशगंसि ्ी। 

स्ोि:  डीआिसीएससी नयजूलेटि 
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परििाम उपयु्क्त मामलों से यह पिा चलिा ह ै गक साक्ििा, प्रगशक्ण, अवसिों के अभाव में कृगर के्त्र में 
मगहलाओ ंको परुुरों के गजिने समान अगधकाि नहीं गमल पािे हैं। यगद उसे (मगहला को) अवसि औि 
सहायिा प्रदान गकए जाए ँिो वह कमा सकिी ह ैऔि अपने परिवाि को चलाने में मदद कि सकिी ह।ै

सािांश औि 
मू्लष्यांकन

मगहलाओ ंको कृगर क्ेत्र में गनमनगलगखि कािणों की वजह से कई कगिनाइयों औि असमानिाओ ं
का सामना किना पडिा ह:ै

• गनिक्ििा में वगृद्ध।
• िोजिाि के अगनयगमिीकिण औि अनौपचािीकिण की दि में वगृद्ध।
• कम मजदिूी का भिुिान।
• भदेभाव।

षनष्किरा कृगर में मगहलाओ ंकी भगूमका सबसे प्रभावी ह ैकयोंगक यह स्ायी रूप से भखुमिी औि ििीबी से 
लडने में मदद कििी ह।ै आगधकारिक आकँडे खिे, कृगर में, परिवाि में मगहलाओ ंके अविैगनक 
काम का गचत्रण नहीं कि पा िह ेहैं,  इसगलए वे कृगर काय् में मगहलाओ ंकी वासिगवक गहससेदािी का 
प्रगिगनगधतव प्रदगशि् किने के गलए अपया्प्त हैं।

भषिष्ष्य 
करे  षलए 
अनुशंसाएँ

भगवष्य की गवकास नीगियों, जैसे गक अवसि, योगयिा औि कृगर प्रगशक्ण औि गवसिाि सेवाए ंप्रदान 
किना, को प्रा्गमकिा दी जानी चागहए । प्रािंभ में, कृगर गवसिाि औि अनसुंधान में मगहलाओ ंकी 
संखया बढाना महतवपणू ्ह।ै

उपसिंाि  मगहलाओ ंको गनणय् लेने औि आतम-संििन किने का अवसि प्रदान किने से पिेू समदुाय को इसका 
लाभ गमलेिा।
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 कू्ऱि  पी औि अनय (2016) ,  “ सोशल इननोवशेन ए़ि अ टूल फॉि इनहांगसिं वीमेंस िेगजगलएनस टु कलाइमटे 
चेंज: अ लकु एट द गरिकस «,  बीपीसी पपेस्क,  वी.  4 एन 03, मई-अगस्त 2016 

 भािि सिकाि (2019), पीररयोलडक िेबर फोस्क सववे (जनवरी – मा्च्क 2019),  सांगखयकी औि काय्क्रम 
काया्नवयन मतं्रालय, नई गदलली।

 भािि सिकाि (2018), रैलपड अससेमेंट ऑफ ने्चरुि ररसोस्क मनेैजमेंट कम्पोनेंट अडंर मनरेगा एडं इट्स इम्पकैट 
ऑन ससटेनेबि  िाइविीहुड्स, आईईजी, ग्ामीण गवकास मतं्रालय, नई गदलली ।

 गवश् बैंक (2009), जेंडि इन एग्ीकलचि सोसब्कु, गद वलड् बैंक: वागशिंटन डी. सी. 

 गबिादि आि (2005), रूरि नॉन एग्ीकल्चरि एम्पिॉयमेंट इन इलंडया: एन एनालिलसस ऑफ इट्स 
लडटलम्कनेंट्स एडं इम्पकैट ऑन पोवटटी एडं इन-इकवलिटी,  पीएच.डी .्ीगसस, कना्टक: कना्टक गवश्गवद्ालय  

	 जीओय ू(2020), बिेली, “गद ़ििी निि ऑफ उत्ति प्रदशे», भािि, 23 अपै्रल, URL: Bareilly.nic.in।

		जीओय ू(2020), गजला वािाणसी, उत्ति प्रदशे सिकाि, “वािाणसी गद गसटी24  ,» अपै्रल,  URL: varanasi.
nic.in.








