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प्रसतािना

कृगर उतपादन के वांछनीय सति के िखिखाव के गलए उतपादक सामग्ी (इनप्ुट) के कुशल औि समय पि 
उपयोि, कृगर श्रगमकों की सिुक्ा औि आिाम, उतपाद की िणुवत्ता में वगृधि औि मलूयवरन् में वगृधि की 
आवशयकता होती ह।ै 349 गमगलयन हके्ेटयि के पिेू भौिोगलक क्ेत् में से 156 गमगलयन हके्ेटयि में खतेी 
की जा िही ह,ै जो एक अिब से अगरक लोिों को भोजन, फाइबि, चािा औि ईरंन प्रदान किता ह।ै लिभि 
65% लोिों की आय का प्रा्गमक स्ोत कृगर ह।ै खगंडत भगूम जोत, मानसनू पि अतयगरक गनभि्ता औि 
उननत इनप्ुट औि कृगर पधिगतयों की कमी भाितीय कृगर की गवशरेताए ँहैं ।

कृगर गवकास परियोजनाए ंगनिंति चली आ िही लैंगिक असमानताओ ंको संबोगरत नहीं किती हैं औि एक 
बडा बदलाव लाने की संभावनाओ ंसे चकू जाती हैं । अगरकांश दशेों में कृगर उतपादकता औि गवकास में 
मौजदू महतवपणू ्‘लैंगिक अतंि’ को नजिअदंाज किने की कीमत तेजी से सपष्ट होती जा िही ह।ै यह कीमत 
न केवल पिुानी असमानता के रूप में बगलक गवकास के परिणामों में सरुाि के अवसिों को िंवाने के रूप में 
भी वहन की जाती ह।ै भगूम, श्रम, ज्ान, उव्िक, औि उननत बीज औि पौर जैसे आवशयक कृगर उतपादक 
सामग्ी तक मगहलाओ ंकी असमान पहुचं के कािण यह असमानता जािी ह।ै

रिपो््ट का उद्शेय कृगर में मगहलाओ ंकी आरािभतू गस्गत को उजािि किना ह।ै इस अधययन का लक्य 
लैंगिक मदु्ों पि गनष्पक् एवं समान दृगष्टकोण गवकगसत किना औि उसे गरियागनवत किना ह।ै हम आशागनवत 
हैं गक इस अधययन के गनष्कर ्कृगर क्ेत् में मौजदूा लैंगिक असमानताओ ंको कम किने के उनके प्रयासों 
में सभी गहतरािकों की सहायता किेंिे।

मैं डॉ. शगश बाला, फेलो औि उनकी ्टीम को इस गदशा में उनके प्रयासों के गलए बराई दतेा हू।ं

 

श्ी अशमत शनम्यल 
मिाशनदेशक

वी.वी. गिरि िाष्ट्ीय श्रम संस्ान, नौएडा 
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संस्ान, नौएडा के प्रगत अपनी िहिी कृतज्ता वयक्त किना चाहते हैं गजनके द्ािा हमें यह अधययन किने का 
अवसि प्रदान गकया िया। सा् ही, यह अधययन पिूा किने में सम््न दनेे के गलए मैं वीवीजीएनएलआई 
्टीम का भी आभाि वयक्त किती हू।ं

मैं पिूी परियोजना ्टीम: सशु्री गनमिा खान, डॉ. भगूमका बत्ा (रिसच ्एसोगसए्ट), सशु्री मजं ूगसंह (कंपय्ूटि 
ऑपिे्टि) औि डॉ. एम. एम. िहमान एवं श्री बी. एस. िावत (वरिष्ठ अनवुाद अगरकािी) भी इस रिपो््ट को 
मत्ूरूप दनेे में उनके गनिंति औि अ्क प्रयासों के गलए रनयवाद  दतेी हू।ँ 

मैं अपने परिवाि के गलए एक गवशरे रनयवाद कहना चाहती हू।ं इस अधययन को पिूा किने में मिेे परिवाि 
के सदसयों का बहुत बडा सम््न िहा ह ैकयोंगक उनहोंने इस गदलचसप अधययन के सा् मिेी वयसतता को 
सहन गकया ह।ै

डॉ. शगश बाला 
फेलो  
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काय्यकारी सारांश

कृगर गवकास औि संबंगरत उद्ोिों में मगहलाए ंबडी औि महतवपणू ्भगूमका गनभाती हैं। कृगर में मगहलाओ ं
की भािीदािी की प्रकृगत औि दायिा स्ान के अनसुाि काफी गभनन होता ह।ै इन गभननताओ ंके बावजदू, 
मगहलाए ं गवगभनन कृगर काययों में सगरिय भािीदाि हैं। 2011 की जनिणना के अनसुाि, सभी मगहला 
श्रगमकों में से 55% खगेतहि मजदिू ्ीं जबगक खतेी किने वाली मगहलाओ ंकी संखया 24% ्ी। दसूिी 
ओि, मगहलाओ ंके पास  केवल 12.8% परिचालन जोतों का गनयंत्ण ्ा जो कृगर भगूम के सवागमतव में 
लांगिक अतंि को दशा्ता ह।ै इसके अलावा, मगहलाओ ंका परिचालन सवागमतव (25.7%) सीमांत औि 
छो्टी जोत श्रगेणयों में संकें गद्रत ह।ै

कृगर में लैंगिक असमानता इस गवचाि से शरुू होती ह ैगक मगहला अपनी आजीगवका की प्रभािी नहीं हो 
सकती ह,ै इसगलए वह भगूम अगरकाि नहीं िख सकती ह।ै मगहलाओ ंको सीर ेउनके नाम पि संपगत्त के 
सवागमतव का अगरकाि नहीं गमलता ह,ै यगद गमलता भी हो तो उनके पास फसल के पै्टन्, गबरिी, ऋण औि 
खिीद के मामले में भगूम के संबंर में गनणय् लेने की शगक्त निणय होती ह।ै चूगंक मगहलाओ ंके गलए ऋण 
औि पूंजी तक पहुचं बनाना कगिन ह,ै इसगलए उनके पास उन संसारनों की कमी ह ैजो िोजिाि औि घिेल ू
गस्िता के गलए आवशयक हैं। मगहला मजदिूों का काम कम कुशल नौकरियों तक सीगमत ह ैजो घिेल ूकाम 
औि बचचों के पालन-पोरण के गलए गफ्ट बैिता ह।ै मगहला मजदिू अकसि अवैतगनक श्रम के रूप में काम 
किती हैं औि उनमें से केवल कुछ ही औपचारिक मजदिू के रूप में काम किती हैं।

मगहलाओ ंके सावरानीपवू्क कृगर काय्, जो खतेों में परुुरों के बिाबि या उससे अगरक ह,ै मगहलाओ ंके 
पास घि, बचचों, पशओु ंऔि अनय सभी कामों की दखेभाल किने की भी गजममेदारियां हैं। एक परिवाि में 
जब एक माँ खतेों में काम कि िही होती ह,ै तो बेग्टयों को घि के काम की कमान संभालनी पडती ह ैगजससे 
उनकी सकूली गशक्ा बागरत होती ह।ै गशक्ा भी उन बाराओ ंमें से एक ह ैजो मगहला खगेतहि मजदिूों को 
कौशल हागसल किने औि बेहति एवं अगरक कुशल िोजिाि क्ेत् में स्ानांतरित किने से िोकती हैं। चूगंक 
कृगर क्ेत् में गवकास बैंकों, सहकािी सगमगतयों औि गवत्तीय संस्ानों में मगहलाओ ंका प्रवेश वगज्त ह,ै 
इसगलए उनके पास अगरक बाजाि प्रगतसपरधी उतपादन के गलए आवशयक जानकािी का अभाव ह।ै

पािंपरिक कृगर प्रणाली ने मगहलाओ ंकी भगूमका को मौगलक उतपादकों के रूप में मानयता नहीं दी ह।ै इससे  
इस मदु् ेपि शोर औि अधययन कम हुआ  ह ैगजसके परिणामसवरूप उनका बगहष्किण के  हुआ ह।ै लैंगिक 
असमानता से गनप्टने के गलए संबंगरत गहतरािकों द्ािा एक दीघक्ागलक काय्नीगतक योजना गवकगसत 
की जानी चागहए।

चूगंक भगूम कृगर के गलए एक महतवपणू ्संसारन ह,ै इसगलए भगूम का सवागमतव औि उसके अगरकाि भी 
उतने ही महतवपणू ्हैं। यह दखेा िया ह ैगक गकसी मगहला के पास भगूम अगरकाि होना बहुत दल्ुभ ह।ै परुुरों 
के समान पद पि न होने पि ही मगहलाओ ंको ऐसे अगरकाि प्राप्त होते हैं।

इस अधययन के उद्शेय इस प्रकाि हैं: गवगभनन आयामों से कृगर में मगहलाओ ंकी भगूमका की जांच किना; 
भदेभाव औि लैंगिक असमानता के मलू कािणों का पता लिाना; मगहलाओ ंके गखलाफ भदेभाव को कम 
किना  औि कृगर में समान अगरकाि, भगूमका, िोजिाि औि वेतन प्राप्त किना।
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क. अधययन का के्षत्र
 यह अधययन उत्ति प्रदशे के दो गजलों,  बिेली औि वािाणसी में गकया िया। इसके अलावा, एक 

िहन गवशे्रण के गलए दोनों क्ेत्ों में दो उप-गजलों, अ्ा्त ्बिेली, फिीदपिु, गपंडिा औि वािाणसी 
को 4 क्ेत्ों में गवभागजत गकया िया, इनमें प्रतयेक क्ेत् में एक निि भी ्ा। शहि के परिपे्रक्य को 
जानने के गलए प्रश्ावली का उपयोि गकया िया ्ा। डे्टा का नमनूा मल्टी-स्ेटज सैंपगलंि का 
उपयोि किके गलया िया ।

ि. उत्तरदाता
 चयगनत गजलों स े खगेतहि मजदिूों, गकसानों औि गवसताि काय्कता्ओ ं सगहत अनय लोिों से 

प्रगतगरियाए ँप्राप्त की िई।ं
ग. प्रमुि शनषकि्य

1. 25-26% मगहलाए ंप्रा्गमक सति से सनातक सति तक गशगक्त हैं।
2. 32-35% मगहलाए ंबैंगकंि सेवाओ ंका लाभ उिाती हैं।
3. 4-5% मगहलाए ंरेिगड्ट सगुवराओ ंका उपयोि किती हैं।
4. केवल 2-3% उत्तिदाताओ ंने बताया गक उनके घि की मगुखया एक मगहला ह।ै

घ. सझुाि
1. मगहलाओ ंकी भािीदािी बढाने औि संसारनों तक उनकी पहुचं बढाने के गलए भगूम अगरकािों 

को मगहलाओ ंके पक् में मजबतू गकया जाना चागहए।
2. मगहलाओ ंकी ऋण औि कृगर सेवाओ ंतक पहुचं में सरुाि गकया जाना चागहए।
3. कृगर में मगहला सशगक्तकिण का सम््न गकया जाना चागहए।
4. मगहलाओ ंमें सविोजिाि औि उद्गमता को बढावा गदया जाना चागहए।
5. बैंगकंि, ऋण, गशक्ा, संचाि, बाजाि आगद जैसे संसारनों तक मगहलाओ ंकी पहुचं अभी भी 

प्रगतबंगरत ह।ै इसगलए इस गदशा में गवशरे रूप से ग्ामीण क्ेत्ों में कुछ काि्वाई समय की 
जरूित ह।ै

ङ नीशतगत शसफाररशें
1. गवशरे रूप से कृगर के के्त् में मगहलाओ ंके अनकूुल प्रौद्ोगिकी को प्रोतसागहत गकया जाना 

चागहए।
2. बडे पैमाने पि मगहलाओ ंको िोजिाि दनेे के गलए छो्ेट शहिों में िैि-कृगरित िोजिाि का 

गवसताि गकया जाना चागहए।

शचत्र: 1.1 नमूना आकार

V.V. Giri National Labour Institute

viii

A. Field Area
 The study was conducted in two districts of Uttar Pradesh. The two 

districts were Bareilly and Varanasi.  Further, for an in-depth analysis, 
two sub-districts each in both regions, namely, Bareilly, Faridpur, 
Pindra, and Varanasi were divided into 4 regions each consisting of a 
town. Questionnaires were used to capture town perspective.  The data 
is sampled by using multi-stage sampling.

B. Respondents
 From the selected Districts, the responses were elicited from agricultural 

labourers, farmers, and Extension workers, among others.
C. Major Findings 

1. 25-26% of women are educated from primary level to graduation.
2. 32-35% of women avail banking services.
3. 4-5% of women use credit facilities.
4. Only 2-3% of respondents have reported that their household head is 

a female
D. Suggestions

1) Land rights should be strengthened in the favor of women to increase 
their participation and increase their access to resources.

2) The access to credit and agricultural services of women should be 
improved.

3) Women’s empowerment in Agriculture should be supported.
4) Self-employment and entrepreneurship should be encouraged 

among women.
5) Women’s access to resources like banking, credit, education, 

communication, markets, etc is still restricted. Hence some actions in 
this direction especially in rural areas are the need of an hour.

E. Policy Recommendations
• Women friendly technology especially in the field of Agriculture 

should be encouraged.
• Non-farm employment should be expanded in small towns to employ 

women at a large scale.

Figure: 1.1 Sample size

उत्तर प्रदशे

बरेली वाराणसी

बरेली वार्ड 46 फरीदपुर वार्ड 8 बारागॉंव वाराणसी वार्ड 25
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अधयाय 1  
पररचय

1.1 अिलोकन
कृगर श्रम में गलंि गवभाजन असंतगुलत ह,ै गजसमें मगहलाए ंअगरक महतवपणू ्भगूमका गनभा िही हैं औि इस क्ेत् में 
परुुरों की संखया से अगरक हैं। कृगर के क्ेत् में ज्ान के प्रभािी परुुर हैं। परुुरों को पूंजीित कत्वय सौंपे  जाते हैं जबगक 
मगहलाओ ंको श्रम-िहन काय् सौंपे जाते हैं। परुुरों को मशीन से संबंगरत िगतगवगरयां भी दी जाती हैं, गजसका असि 
मगहला मजदिूों की मांि पि पडता ह।ै खतेों में कई मगहलाए ंमाधयगमक काय् किती हैं। रनी घिों की मगहलाए ंखते में 
तब ही काम किती हैं जब उनके खते में मगहला मजदिूों की कमी होती ह,ै लेगकन छो्ेट औि मधयम आकाि के घिों 
की मगहलाए ंहि गदन सबुह से शाम तक काम किती हैं। गवत्तीय चनुौगतयों का सामना कि िह ेछो्ेट घिों की मगहलाए ं
अपने खतेों में काम पिूा किने के बाद दसूिे लोिों के खतेों में काम किती हैं।

जब एक छो्टा घि उपज पैदा किने में असम्् होता ह ैतो घि चलाने का पिूा भाि मगहलाओ ंके कंरों पि आ जाता 
ह,ै जो अपनी आय की पगूत् के गलए दसूिे लोिों के खतेों में काम किती हैं। एक मगहला खतेों में मदद किती ह ैऔि 
घि एवं उसकी भलाई के गलए लिाताि गजममदेाि होती ह।ै कुछ मगहलाए,ं यगद वे अपने घि औि खते के काययों का 
प्रबंरन किने में असम्् होती हैं या बीमाि होती हैं, गशकायत किने से इसगलए डिती हैं कयोंगक उनहें अपमागनत 
होने, मािपी्ट किने या यौन उतपीडन का डि होता ह ै। वे शोगरत महससू कि सकती  हैं, लेगकन उनके पास बहुत 
कम सहािा ह।ै काय्स्ल में लैंगिक भदेभाव बढ िहा ह ैजो मगहलाओ ंके प्रगत समाज के िवैये को प्रदगशत् किता ह।ै 

1.2 साशितय की समीक्षा

कृगर में मगहलाओ ंकी भगूमका दीघक्ागलक आराि पि भखू औि ििीबी स ेगनप्टने का सबस ेप्रभावी तिीका ह।ै 
मगहलाओ ंके मौगलक अगरकाि, गवशरे रूप स ेग्ामीण क्ते्ों में, शािीरिक अखडंता के अगरकाि स ेलेकि शादी किने 
औि बचच ेपैदा किने की सवतंत्ता तक गभनन हैं । मगहलाओ ंकी पढना औि गलखना सीखने की क्मता; जमीन का 
मागलकाना; पानी, मशीनिी, या जानविों तक पहुचं; औि बैंगकंि सवेाओ ंका उपयोि किने की क्मता; ये सभी उनकी 
औि उनके परिवाि की दखेभाल किने की उनकी क्मता में भगूमका गनभा सकते हैं। अिि मगहलाए ंगनणय् ले सकें  औि 
खदु को सिंगित कि सकें  तो पिेू समदुाय को फायदा होिा।

गरिकस में ग्ामीण आबादी का लिभि आरा गहससा होने के बावजदू मगहलाओ ंको महतवपणू ्चनुौगतयों का सामना 
किना पडता ह ैजो ग्ामीण आग््क िगतगवगरयों में उनकी भािीदािी को सीगमत किती हैं, उनहें आग््क सवायत्तता 
प्राप्त किने से िोकती हैं।

मगहलाए ंिैि-उतपादक िगतगवगरयों जैसे घि के कामों औि अनय कृगर िगतगवगरयों में काफी अगरक शागमल होती 
हैं, जो उनहें उनके श्रम की भिपाई नहीं किती हैं। आमतौि पि, परुुर िैि-कृगरित या खतेी के वयवसायों के माधयम से 
पैसा कमाने के गलए गजममदेाि होते हैं, जबगक मगहलाए ंबचचों को पैदा किने एवं पालने, जानविों की दखेभाल किने 
औि घिेल ूकाययों को किने के गलए गजममदेाि होती हैं। यगद परुुर बेहति भगवष्य की संभावनाओ ंके गलए पलायन 
किते हैं, तो काम का बोझ मगहलाओ ंपि ही पडता ह।ै जबगक मगहलाए ंबचचों को पालने औि पालने, जानविों की 
दखेभाल किने औि घिेल ूकाययों को किने के गलए गजममदेाि होती हैं। यगद परुुर बेहति करियि की संभावनाओ ंके 
गलए पलायन किते हैं, तो काम का बोझ मगहलाओ ंपि पडता ह।ै इसके परिणामसवरूप वह खते औि घि पि काम 
किने के गलए बाधय होती ह।ै ग्ामीण मगहलाओ ंको प्रगशक्ण प्रदान किने से न केवल संसारनों तक उनकी पहुचं 
में सरुाि होता ह ैबगलक उनके गनणय् लेने के अगरकाि में भी सरुाि होता ह।ै 
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यह प्रसताव गकया जाता ह ैगक गनणय् लेने वाले प्रागरकिण, परियोजनाओ ंऔि काय्रिमों में परुुर औि मगहला 
गकसानों की पिूक गजममदेारियों को पिूा किने, भरूािण सिुक्ा, औि कृगर में मगहलाओ ंकी भगूमका में सरुाि के गलए 
गवसताि सेवाओ ंतक पहुचं में वगृधि के गलए प्रगशक्ण औि प्रोतसाहन प्रदान गकया जाए (जोशी, ए., औि कलौनी 
डी. 2018)। सामागजक नवाचाि, गवशरे रूप से ग्ामीण क्ेत्ों में, मगहलाओ ंकी अनकूुलन क्मता में सरुाि के गलए 
एक संभागवत तिीका हो सकता ह।ै प्राकृगतक आपदाए,ं समदु्र का बढता सति, अगनयगमत मौसम, औि अनय कािक 
गवकासशील दशेों में, गवशरे रूप से ग्ामीण क्ेत्ों में ििीब औि वंगचत मगहलाओ,ं जो बहुत ििीबी में िहते हैं औि 
अपने अगसततव के गलए कृगर औि प्राकृगतक संसारनों पि काफी गनभि् हैं, को असमान रूप से प्रभागवत किते हैं  
(रूिज पी. एवं अनय, 2016)।

1.3  अनुसिंान के उदे्शय

1. निि के गवशरे संदभ ्में कृगर में मगहलाओ ंद्ािा गनभाई जाने वाली भगूमका को समझना।

2. कृगर क्ेत् में भदेभाव औि लैंगिक असमानता के अतंगन्गहत कािणों का पता लिाना।

3. कृगर में लैंगिक भदेभाव को समाप्त किना औि मगहलाओ ंके गलए समान अगरकाि, भगूमका, िोजिाि औि 
पारिश्रगमक प्राप्त किना।

1.4  शक्याशिशि

पहले चिण में उत्ति प्रदशे िाजय के भीति एक गवगशष्ट के्त् का चयन किना शागमल ह।ै इस अधययन के गलए पगचिमी 
औि पवूधी उत्ति प्रदशे को चनुा िया कयोंगक इन क्ेत्ों में कृगर के गवकास के सा्-सा् िैि-कृगरित  िोजिाि भी बहुत 
अगरक दखेा िया ह।ै गनमनगलगखत गजलों का चयन गकया िया:

1. पगचिमी उत्ति प्रदशे-बिेली   (संकेतकों में सबसे कम)
2. पवूधी उत्ति प्रदशे-वािाणसी  (संकेतकों में उचचतम)

बिेली मडंल उत्ति प्रदशे के पगचिमी के्त् में एक प्रशासगनक औि भौिोगलक इकाई ह।ै बिेली को एक बहुत ही 
उपयोिी के्त् (तिाई) माना जाता ह ैजो िनना, चावल, मसिू की दाल औि िेहू ं के उतपादन के गलए उपयकु्त ह।ै 
अधययन के ततवों, जैसे गक साक्िता दि, मखुय श्रगमकों की प्रगतशतता, गबजली औि गवत्तीय सेवाओ ंतक पहुचं, 
संपगत्त िखने वाले परिवाि के संदभ ्में बिेली गडवीजन में बहुत कम आकँडे ्े। वािाणसी गजला उत्ति प्रदशे के पवूधी 
क्ेत् में गस्त ह।ै अधययन के ततवों, जैसे साक्िता दि, मखुय श्रगमकों की प्रगतशतता, गबजली की उपलबरता, औि 
संपगत्त िखने वाले परिवाि के संदभ ्में वािाणसी गजले के बहुत उचच परिणाम ्े। प्रतयेक उप-गजले से चनुा िया 
एक अधययन क्ेत् दोनों के्त्ों में संकेतकों के बीच मजबतू गवकास को दशा्ता ह,ै जबगक दसूिा के्त् संकेतकों के 
बीच कम गवकास का प्रगतगनगरतव किता ह।ै इस गवसततृ पधिगत का पालन किते हुए प्रतयेक उप-गजला िहन के्त् 
अनसुंरान के गलए एक शहि का चयन किता ह ै(प्रगतगनगर नमनूों के गलए उचचतम जनसंखया के आराि पि)।

1.5  नमूने का आकार
2011 की जनिणना के अनसुाि गनमनगलगखत नििों के नमनेू का चयन गकया िया ह ै(तागलका 1.1 दखेें) बिेली 
क्ेत् से बिेली वाड् 46 औि फिीदपिु वाड् 8 को चनुा िया ह,ै जबगक वािाणसी के्त् से बािािांव औि वािाणसी 
वाड् 25 का चयन गकया िया ह।ै

ताशलका: 1.1 नमूने का चयन 

उप शजला जनसखंया

शिरी (नगर)

बिेली (एम. कॉप्) वाड् नं. 0046 40,925
फिीदपिु (एनपीपी) वाड् नं. 008 4,695

बािािाँव 11,383
वािाणसी (एम. कॉप्) वाड् नं. 0025 28,986
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उत्तरदाताओ ंके शििरण

ताशलका: 1.2 उत्तरदाताओ ंके शििरण

1.6 डेटा के स्ोत
अधययन में रिमशाः िणुातमक औि मात्ातमक दोनों प्रा्गमक औि गद्तीयक डे्टा स्ोतों का उपयोि गकया िया।

अ) प्राथिशमक डेटा
 प्रसतागवत अधययन के गलए प्रासंगिक जानकािी गनकालने के गलए, मानक संिगचत औि असंिगचत 

प्रश्ावली का उपयोि किके क्ेत्ीय सववेक्ण औि साक्ातकाि जैसी पधिगतयों (ऑनलाइन औि ऑफलाइन 
दोनों) का उपयोि किके प्रा्गमक डे्टा एकत् गकया िया ् ा। प्रश्ावली उनके सामागजक आग््क इगतहास, 
पारिवारिक प्रगतबंरों, भगूम औि संपगत्त के सा्-सा् जनसांगखयकीय, शगैक्क औि आय की जानकािी 
एकत् किने में सक्म ्ी। इसके अगतरिक्त, कयोंगक अधययन कोगवड-19 महामािी के दौिान आयोगजत 
गकया िया ्ा, कोगवद -19 के बािे में जानकािी एकत् की िई ्ी। भौगतक औि सामागजक अलिाव का 
पता लिाने के गलए, डे्टा एकत् किने के गलए ििूल (Google) प्रपत्ों का उपयोि गकया िया ् ा। यह डे्टा 
क्ेत् आरारित श्रम बल जांचकता्ओ ंद्ािा एकत् गकया िया ्ा। गद्भारी सिंगचत सववेक्णों को शागमल 
किने के गलए ििूल प्रपत्ों का उपयोि गकया िया ्ा। समय पि डे्टा एकत् किने के गलए ्टीम को उस 
तक एकसेस प्रदान की िई ्ी। प्राप्त जानकािी को साझा किने औि समसया को हल किने के गलए गनयगमत 
ििूल मी्ट मीग्ंटि की वयवस्ा की िई ्ी।

ब)  माधयशमक डेटा
 प्रा्गमक डे्टा के अलावा, 2001 की जनिणना, गवगभनन पसुतकों, लेखों औि संबंगरत गवरयों पि 

वेबसाइ्टों से माधयगमक डे्टा एकत् गकया िया ्ा।
1.7  डेटा शिशे्िण
 अधययन दल ने गभनन रूप वाली दो अलि-अलि प्रश्ावगलयों सगहत पिेू के्त् जांच प्रगरिया में एकगत्त 

आकंडों की जांच औि जांच किने के गलए गवगभनन सारनों औि दृगष्टकोणों का उपयोि गकया (अनलुगनक)। 
गवशे्रण के गलए एसपीएसएस (सामागजक गवज्ान के गलए सांगखयकीय पैकेज) औि माइरिोसॉफ्ट 
ऑगफस (वड् औि एकसले) का उपयोि गकया िया ।

1.8  अधययन की सीमाएं
 हालांगक यह अधययन एक िाजय औि गजले तक सीगमत ्ा, भाित में कृगर की दृगष्ट से समधृि नए गजलों 

औि िाजयों का अधययन गकया जा सकता ह ैऔि गवगभनन परिणामों के गलए उनकी तलुना की जा सकती 
ह।ै समय औि आग््क बाराओ ंके कािण केवल 3200 नमनेू ही प्राप्त गकए िए ्े। एकत् गकया िया डे्टा 
संभवताः इस तथय से प्रभागवत ्ा गक यह फीलडवक् कोगवड-19 के दौिान गकया िया ्ा।
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अधयाय दो
मशिला और सपंशत्त अशिकार

दसतािेज़ सिाशमति

तागलका 2.1 दसतावेजों के सवागमतव को िेखांगकत किती ह।ै आराि काड्, िाशन काड्, वो्टि काड्, पैन काड् औि 
पासपो््ट जैसे अगरकांश दसतावेज बिेली में 13.58 फीसदी मगहलाओ ंऔि वािाणसी में 22.16 फीसदी मगहलाओ ं
के ही पास उपलबर ्े जबगक बिेली में 32.03% परुुरों औि वािाणसी में 32.23% परुुरों के पास ये दसतावेज़ 
उपलबर ्े।  

ताशलका 2.1 दसतािेज़ सिाशमति
दसतािेजों का 

सिाशमति
शज़ला कुल

बरेली िाराणसी
कसबा

बरेली िाड्य 46 फरीदपुर िाड्य 8 बारागॉिं िाराणसी िाड्य 25
शलंग शलंग शलंग शलंग

मशिला पुरुि मशिला पुरुि मशिला पुरुि मशिला पुरुि
आिार काड्य + 

राशन काड्य
0.06 0.03 0.03 0.09 0 0.19 8.38 2.75 11.53

आिार काड्य + 
िोटर काड्य

0.53 3.00 0.31 6.13 1.75 2.88 0.06 2.53 17.19

आिार काड्य + 
िोटर काड्य + 
राशन काड्य

5.31 13.53 6.25 4.34 6.59 11.19 3.88 6.16 57.25

कोई अनय 
(पैन काड्य + 
पासपोट्य)

0.50 2.22 0.59 2.69 1.09 1.72 0.41 4.81 14.03

कुल 6.4 18.78 7.18 13.25 9.43 15.98 12.73 16.25 100. 00
कोई अनय

पैन काड्य 0.09 1.13 0.26 1.56 0.44 1.09 0.25 2.69 7.51
पैन काड्य, 
पासपोट्य

0.41 1.09 0.31 1.13 0.66 0.63 0.16 2.13 6.52

कुल 0.5 2.22 0.57 2.69 1.1 1.72 0.41 4.82 14.03

स्ोत: फीलड सववेक्ण   

सचंार और बैंशकंग सेिाओ ंकी उपलबिता

तागलका 2.2 उत्तिदाताओ ंके गलए उपलबर संचाि औि बैंगकंि सेवाओ ंको दशा्ती ह।ै कुल उत्तिदाताओ ंमें 
से बिेली में 13.60% औि वािाणसी 22.15% मगहलाए ंसंचाि सेवाओ ंका उपयोि किती हैं जबगक बिेली में 
32.03% परुुर औि वािाणसी में 32.22% परुुर इन सेवाओ ंका उपयोि किते हैं। कुल उत्तिदाताओ ंमें से केवल 
3% के पास कोई संचाि सेवाए ंनहीं हैं। बिेली की 13.19% मगहलाए ंएवं वािाणसी की 21.80% मगहलाए ंबचत 
खाता, चाल ूखाता औि सावगर जमा जैसी बैंगकंि सेवाओ ंका लाभ उिा िही हैं, औि 2.17% मगहलाए ंगकसी भी 
बैंगकंि सेवा का लाभ नहीं ले िहीं हैं। इसी तिह, बिेली में 31% परुुर औि वािाणसी में 31.84 परुुर बैंगकंि सेवाओ ं
का उपयोि किते हैं, औि 1.41% परुुर गकसी भी बैंगकंि सगुवरा का उपयोि नहीं किते हैं।
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ताशलका 2.2 सचंार और बैंशकंग सेिाओ ंकी उपलबिता
सचंार और बैंशकंग सेिाओ ंकी 

उपलबिता
शज़ला कुल

बरेली िाराणसी
कसबा

बरेली िाड्य 46 फरीदपुर िाड्य 8 बडागांि िाराणसी िाड्य 25
शलंग शलंग शलंग शलंग

मशिला पुरुि मशिला पुरुि मशिला पुरुि मशिला पुरुि
सचंार
सेिा

मोबाइल फोन 2.38 4.22 3.09 3.53 2.91 4.00 1.50 2.50 24.13
मोबाइल फोन + 

लैंडलाइन फोन + इ्ंटिने्ट
3.75 13.78 3.97 9.00 6.31 11.72 11.06 13.28 72.87

कोई भी नहीं 0.28 0.78 0.13 0.72 0.22 0.25 0.15 0.47 3.00
कुल 6.41 18.78 7.19 13.25 9.44 15.97 12.71 16.25 100.00

बैंशकंग 
सेिा का 

लाभ 
उठाना 

हाँ 6.19 18.31 7.00 12.69 9.31 15.72 12.49 16.12 97.83
नहीं 0.22 0.47 0.19 0.56 0.13 0.25 0.22 0.13 2.17

कुल 6.41 18.78 7.19 13.25 9.44 15.97 12.71 16.25 100.00
सेिा की 
प्रकृशत

बचत औि चाल ूखाता 5.84 15.72 6.75 11.97 8.81 15.06 12.16 14.19 90.50
बचत औि चाल ूखाता 

+ सावगर जमा
0.35 2.59 0.25 0.72 0.50 0.66 0.34 1.92 7.33

कुल 6.19 18.31 7.00 12.69 9.31 15.72 12.50 16.11 97.83
स्ोत: फीलड सववेक्ण 

के्शडट(ऋण) सशुििाओ ंकी उपलबिता

तागलका 2.3 ऋण सगुवराओ ंका लाभ उिाने वाले उत्तिदाताओ ंका प्रगतशत दशा्ती ह ैऔि यह पाया िया ह ैगक बिेली में 
1.75 प्रगतशत मगहलाओ ंएव ं6.81% परुुरों औि वािाणसी में 2.59% मगहलाओ ंएव ं6.56% परुुरों ने ऋण सगुवरा का 
लाभ उिाया ह ैऔि 31.42% मगहलाओ ंएवं औि 50.87 प्रगतशत परुुरों ने ऋण सगुवरा का लाभ नहीं उिाया ह।ै ऋण 
सगुवराओ ंका उपयोि गशक्ा, वयवसाय, सवासथय, गववाह, कृगर औि गनमा्ण काययों के गलए गकया िया ह।ै

ताशलका 2.3 ऋण सशुििाओ ंकी उपलबिता
ऋण सशुििाओ ंकी 

उपलबिता
शज़ला कुल

बरेली िाराणसी
कसबा

बरेली िाड्य 46 फरीदपुर िाड्य 8 बारागॉिं िाराणसी िाड्य 25
शलंग शलंग शलंग शलंग

मशिला पुरुि मशिला पुरुि मशिला पुरुि मशिला पुरुि
ऋण 
की 

सशुििा

हाँ 0.50 3.09 1.25 3.72 0.81 1.72 1.78 4.84 17.71
नहीं 5.91 15.69 5.94 9.53 8.63 14.25 10.94 11.40 82.29
कुल 6.41 18.78 7.19 13.25 9.44 15.97 12.72 16.24 100.00

प्रयोजन गशक्ा 0.03 0.56 0.03 0.13 0.13 0.19 0.03 0.41 1.51
वयापाि 0.13 0.94 0.06 0.41 0.19 0.31 0.06 0.59 2.69
सवासथय 0.03 0.31 0.44 0.84 0.16 0.28 0.34 0.81 3.21
शागदयां 0.19 0.81 0.25 1.50 0.09 0.56 0.38 1.91 5.69

कोई औि 0.13 0.47 0.47 0.81 0.25 0.38 0.97 1.13 4.61
लाि ूनहीं 5.91 15.69 5.94 9.53 8.63 14.25 10.93 11.41 82.29

कुल 6.42 18.78 7.19 13.22 9.45 15.97 12.71 16.26 100.00
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कोई अनय
 कृगर के गलए 0.06 0.31 0.19 0.22 0.09 0.06 0.06 1.43

गनमा्ण के गलए 0.07 0.16 0.28 0.59 0.16 0.32 0.91 3.18
कुल 0.13 0.47 0.47 0.81 0.25 0.38 0.97 4.61

स्ोत: फीलड सववेक्ण    

उत्तरदाताओ ंद्ारा प्राप्त सरकारी नीशतयां

तागलका 2.4 उत्तिदाताओ ंद्ािा उपयोि की जाने वाली सिकािी नीगतयों का वणन् किती ह ैऔि यह पाया िया 
ह ैगक बिेली की 9.78% मगहलाओ ंऔि 23.88% परुुरों औि वािाणसी से 10.32% मगहलाओ ंऔि 21.66% 
परुुरों ने सिकािी नीगतयों का लाभ उिाया ह।ै नीगतयों से लाभ आयषु्मान योजना, प्ररान मतं्ी आवास योजना, 
िाष्ट्ीय सवासथय सिुक्ा योजना, दीन दयाल उपाधयाय ग्ामीण कौशल योजना (डीडीय-ूजीकेवाई), आयषु्मान 
योजना, मनिेिा, पेंशन योजना, प्ररान मतं्ी आवास योजना, आगद योजनाए ँशागमल हैं।  

ताशलका 2.4 सरकार नीशतयां, शजनका उत्तरदाताओ ंने लाभ उठाया 
सरकार नीशतयां, शजनका 

उत्तरदाताओ ंने लाभ उठाया
शज़ला कुल

बरेली िाराणसी
कसबा

बरेली िाड्य 
46

फरीदपुर 
िाड्य 8

बारागॉिं िाराणसी 
िाड्य 25

शलंग शलंग शलंग शलंग
मशिला पुरुि मशिला पुरुि मशिला पुरुि मशिला पुरुि

सरकार 
की 

नीशतयों 
का लाभ 
उठाया

हाँ 5.00 15.38 4.78 8.50 7.23 13.91 3.09 7.75 65.64
नहीं 1.41 3.41 2.41 4.75 2.19 2.06 9.63 8.50 34.36
कुल 6.41 18.79 7.19 13.25 9.42 15.97 12.72 16.25 100.00

पॉशलसी 
का लाभ

आयषु्मान योजना+ 
प्ररानमतं्ी आवास 
योजना+िाष्ट्ीय 

सवासथय सिुक्ा योजना

0.13 0.69 0.16 0.97 0.16 0.19 0.19 0.56 3.05

दीन दयाल उपाधयाय 
ग्ामीण कौशलय योजना 
(डीडीय-ूजीकेवाई) + 
आयषु्मान योजना + 

मनिेिा

2.06 7.69 1.63 3.50 2.29 4.19 1.09 3.50 25.95

पेंशन योजना + 
प्ररानमतं्ी आवास 

योजना

0.03 0.09 0.05 0.75 0.03 0.15 0.15 0.41 1.66

उजजवला 
योजना+मनिेिा+ 
प्ररानमतं्ी आवास 

योजना

2.78 6.91 2.94 3.28 4.75 9.38 1.66 3.28 34.98

कुल 5.00 15.38 4.78 8.50 7.23 13.91 3.09 7.75 65.64
 स्ोत: फीलड सववेक्ण   
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लोक अदालत, तिसील सभंागों तक पिुंच और लाभ

तागलका 2.5 लोक अदालत, तहसील संभािों तक पहुचं औि लाभों को दशा्ती ह।ै यह पाया िया ह ैगक बिेली में 
1.37 फीसदी मगहलाओ ंएवं 4.06% परुुरों औि वािाणसी में 2.66 फीसदी मगहलाओ ंएवं 5.82 फीसदी परुुरों 
की लोक अदालत तक पहुचं ह।ै बिेली में 1.72% मगहलाओ ंएवं 7.53% परुुरों औि वािाणसी में  10.03% 
मगहलाओ ंएवं 9.87% परुुरों की तहसील संभािों तक पहुचं ह।ै इसके अगतरिक्त, बिेली में  1.16% मगहलाए ं
एवं 3.53% परुुर औि वािाणसी में 4.21% मगहलाए ंएवं 3.74% परुुर लोक अदालत औि तहसील संभािों से 
लाभ उिा िह ेहैं।

ताशलका 2.5 लोक अदालत, तिसील सभंागों तक पिुंच और लाभ
लोक अदालत, तिसील 

सभंाग एिं लाभ
शज़ला कुल

बरेली िाराणसी
कसबा

बरेली िाड्य 46 फरीदपुर िाड्य 
8

बारागॉिं िाराणसी िाड्य 
25

शलंग शलंग शलंग शलंग
मशिला पुरुि मशिला पुरुि मशिला पुरुि मशिला पुरुि

लोक 
अदालत 
तक पिुंच

हां 0.56 1.78 0.81 2.28 0.38 0.69 2.28 5.13 13.91
नहीं 5.84 17 6.38 10.97 9.06 15.27 10.44 11.13 86.09
कुल 6.4 18.78 7.19 13.25 9.44 15.96 12.72 16.26 100.00

तिसील 
सभंागों 

तक पिुंच

हां 0.66 3.69 1.06 3.84 0.97 1.53 9.06 8.34 29.15
नहीं 5.75 15.09 6.13 9.41 8.47 14.43 3.66 7.91 70.85
कुल 6.41 18.78 7.19 13.25 9.44 15.96 12.72 16.25 100.00

फायदेमंद हां 0.47 1.97 0.69 1.56 0.65 1.21 3.56 2.53 12.64
नहीं 5.94 4.23 4.42 2.15 2.12 5.23 3.97 2.36 30.42
कुल 6.41 6.2 5.11 3.71 2.77 6.44 7.53 4.89 43.06

लाभ के 
प्रकार

समसया को 
सलुझाना

0.09 1.03 0.16 1.21 0.06 0.59 0.69 1.01 4.84

जागत/
पता/आय 

प्रमाणपत्ों का 
दसतावेजीकिण

0.56 1.1 0.81 1.97 0.59 0.78 0.98 1.01 7.8

कुल 0.65 2.13 0.97 3.18 0.65 1.37 1.67 2.02 12.64
स्ोत: फीलड सववेक्ण   
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अधयाय 3

मशिलाए ंऔर रोजगार
मशिलाओ ंकी रोजगार की शसथिशत

तागलका 3.1 मगहलाओ ंके िोजिाि के बािे में जानकािी दशा्ती ह।ै यह पाया िया ह ैगक कुल उत्तिदाताओ ंमें से 
बिेली में 6.25% मगहलाए ंएवं 23.6% परुुर औि वािाणसी में 9.97% मगहलाए ंएवं 27.87% परुुर काय्ित हैं। 
8.88% मगहलाए ंएवं 15.22% परुुर सव-गनयोगजत हैं, 7.31% मगहलाए ंएवं 36.28% परुुर गनजी तौि पि काय्ित 
हैं, औि 18.65% मगहलाए ंएवं 11.62% परुुर काम की तलाश कि िह ेहैं। 11.53% मगहलाए ंएवं 38.04% परुुर 
कसबों में काम कि िह ेहैं औि 4.69% मगहलाए ंएवं 13.44 परुुर िांवों में काम कि िह ेहैं।

ताशलका 3.1 मशिलाओ ंकी रोजगार की शसथिशत
मशिलाओ ंका रोजगार शज़ला कुल

बरेली िाराणसी
कसबा

बरेली िाड्य 46 फरीदपुर 
िाड्य 8

बारागॉिं िाराणसी 
िाड्य 25

शलंग शलंग शलंग शलंग

पुरुि मशिला पुरुि मशिला पुरुि मशिला पुरुि मशिला

रोज़गार की 
शसथिशत

हां 3.53 12.13 2.72 11.47 7.47 14.53 2.50 13.34 67.69

नहीं 2.88 6.66 4.47 1.78 1.97 1.44 10.22 2.91 32.31
कुल 6.41 18.78 7.19 13.25 9.44 15.97 12.72 16.25 100.00

गशतशिशि की 
शसथिशत

सव 
गनयोगजत

1.50 3.09 0.97 1.88 5.16 6.66 1.25 3.59 24.09

गनजी तौि पि 2.03 9.03 1.72 9.59 2.31 7.88 1.25 9.78 43.59
काम किने 

के गलए दखे 
िह ेहैं

2.53 6.22 4.28 1.56 1.78 1.28 10.06 2.56 30.28

काम नहीं 
कि िह े

0.34 0.44 0.22 0.22 0.19 0.16 0.16 0.31 2.03

कुल 6.41 18.78 7.19 13.25 9.44 15.97 12.72 16.25 100.00
रोजगार की 

जगि
कसबा 2.97 10.44 2.47 10.16 3.78 5.41 2.31 12.03 49.56
िांव 0.56 1.69 0.25 1.31 3.69 9.13 0.19 1.31 18.13

लाि ूनहीं 2.88 6.66 4.47 1.78 1.97 1.44 10.22 2.91 32.31
कुल 6.41 18.78 7.19 13.25 9.44 15.97 12.72 16.25 100.00

स्ोत: फीलड सववेक्ण

अिशि और प्राप्त मजदूरी

तागलका 3.2 िोजिाि की अवगर औि िोजिाि के तहत प्राप्त मजदिूी को दशा्ती ह।ै यह पाया िया ह ैगक िोजिाि 
की अवगर 6 महीने से कम से लेकि 18 महीने से अगरक तक की अवगर को कवि किती ह।ै  6 महीने से कम 
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की अवगर के गलए 0.84%   मगहलाओ ंएवं 1.03% पुरुरों ने काम गकया, 1.5% मगहलाओ ंऔि 3.99% 
पुरुरों ने 6-12 महीनों के गलए काम गकया, 10.5% मगहलाएं एवं 9.22% पुरुरों ने 12-18 महीनों के गलए काम 
गकया औि 10.5% मगहलाओ ंएवं 36% पुरुरों ने 18 महीने से अगरक समय तक काम गकया। मगहलाओ ंएवं 
पुरुरों के द्ािा प्राप्त मजदिूी में अंति कुछ इस प्रकाि िहा - 3.5% मगहलाओ ंएवं 7.97% पुरुरों को 100-200 
रुपए, 2.53% मगहलाओ ंएवं 5.27% पुरुरों को 200-300 रुपए, 7.41% मगहलाओ ंएवं 25.07% पुरुरों 
द्ािा 300-400 रुपए की मजदिूी गमली औि 2.78% मगहलाएं एवं 13.16% पुरुर 500 रुपए से अगरक की 
मजदिूी प्राप्त कि िह ेहैं।

ताशलका 3.2 अिशि और प्राप्त मजदूरी
मशिलाओ ंका रोजगार शज़ला कुल

बरेली िाराणसी
कसबा

बरेली िाड्य 46 फरीदपुर 
िाड्य 8

बारागॉिं िाराणसी िाड्य 
25

शलंग शलंग शलंग शलंग
मशिला पुरुि मशिला पुरुि मशिला पुरुि मशिला पुरुि

रोजगार की 
अिशि

6 महीने से कम 0.06 0.47 0.31 0.53 0.44 0.75 0.03 0.56 3.16

6-12 महीने 0.03 0.56 0.06 0.31 1.38 2.81 0.03 0.31 5.50

12-18 महीने 0.88 3.31 0.47 2.06 1.41 1.94 0.56 1.91 12.53

18 महीने से अगरक 2.56 7.75 1.81 8.56 4.25 9.00 1.88 10.69 46.50

लाि ूनहीं 2.88 6.69 4.53 1.78 1.97 1.47 10.09 2.91 32.31
कुल 6.41 18.78 7.19 13.25 9.44 15.97 12.59 16.38 100.00

प्राप्त मजदूरी 100-200 0.81 1.84 0.47 0.97 1.72 4.22 0.50 0.94 11.47
200-300 0.41 1.31 0.47 1.34 1.31 1.81 0.34 0.81 7.81
300-400 1.75 6.50 1.06 5.91 3.41 6.78 1.19 5.88 32.47

500 से ऊपि 0.56 2.47 0.72 3.25 1.03 1.72 0.47 5.72 15.94
लाि ूनहीं 2.88 6.66 4.47 1.78 1.97 1.44 10.22 2.91 32.31

कुल 6.41 18.78 7.19 13.25 9.44 15.97 12.72 16.25 100.00
स्ोत: फीलड सववेक्ण    एन ए: लाि ूनहीं 

प्रशशक्षण और रोजगार के स्ोत

तागलका 3.3 प्रदान गकए िए प्रगशक्ण के स्ोतों औि नौकिी के अवसिों को दशा्ती ह।ै यह पाया िया ह ैगक कुल 
उत्तिदाताओ ंमें से 17.04% मगहलाए ंएवं 50.67% परुुर गवगभनन स्ोतों का उपयोि कि िह ेहैं जैसे समाचाि पत्ों, 
मीगडया में गवज्ापन औि मौगखक तौि पि (परिवाि, दोसतों या रिशतेदािों के माधयम से)।  यह भी पाया िया ह ैगक 
15.29% मगहलाओ ंएवं 48.37% परुुरों को प्रगशक्ण के अवसि मीगडया, सकूल/कॉलेज/संस्ानों औि रिशतेदािों/
गमत्ों के माधयम से गमले।



10

वी. वी. गिरि िाष्ट्ीय श्रम संस्ान

ताशलका 3.3 प्रशशक्षण और रोजगार के स्ोत
प्रशशक्षण और रोजगार के 

स्ोत
शज़ला कुल

बरेली िाराणसी

कसबा

बरेली िाड्य 
46

फरीदपुर िाड्य 8 बारागॉिं िाराणसी िाड्य 
25

शलंग शलंग शलंग शलंग

मशिला पुरुि मशिला पुरुि मशिला पुरुि मशिला पुरुि

रोजगार के 
अिसर का  

स्ोत

समाचाि पत् में 
गवज्ापन

1.16 4.66 1.31 5.84 1.53 3.25 0.84 4.44 23.03

मीगडया 0.69 1.88 0.22 0.56 2.50 4.88 0.50 0.84 12.06

मौगखक तौि 
पि 

2.25 6.13 1.22 4.44 3.38 5.59 1.44 8.16 32.59

लाि ूनहीं 2.31 6.13 4.44 2.41 2.03 2.25 9.94 2.81 32.31

कुल 6.41 18.78 7.19 13.25 9.44 15.97 12.72 16.25 100.00

रोजगार 
के शलए 
प्रशशक्षण 
का स्ोत

मीगडया 0.00 0.16 0.03 0.38 0.13 0.84 0.03 0.34 1.91

सकूल/कॉलेज/
संस्ा के 
माधयम से

0.81 2.84 0.94 2.75 2.22 5.50 0.56 1.75 17.38

अपने गनयोक्ता 
के माधयम स,े 
एक रिशतेदाि/
गमत् के माधयम 

से

2.41 8.47 1.66 7.22 4.91 7.56 1.59 10.56 44.38

लाि ूनहीं 3.19 7.31 4.56 2.91 2.19 2.06 10.53 3.59 36.34

कुल 6.41 18.78 7.19 13.25 9.44 15.97 12.72 16.25 100.00

स्ोत: फीलड सववेक्ण    

मशिला नेतृति और उनकी भूशमकाएँ

तागलका 3.4 मगहलाओ ंके नेततृव की प्रगतशतता औि उनकी भगूमकाओ ंको दशा्ती ह।ै यह पाया िया ह ैगक बिेली 
में 9.32 फीसदी मगहलाए ंएवं 16.41 फीसदी परुुर औि वािाणसी में 11 फीसदी मगहलाए ंएवं  21.53 फीसदी 
परुुर नेततृव की भगूमका गनभा िह ेहैं। 18.16% मगहलाओ ंएवं 31.74% परुुरों ने बगुनयादी ढांच ेको बढाने में मदद 
की, महामािी के दौिान लोिों की सहायता की, अपने नेततृव के समय में ििीबी उनमलून में मदद की औि 8.35% 
को अपने कत्वयों के प्रगत िैि-गजममदेाि होना पाया िया।
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ताशलका 3.4 मशिला नेतृति और उनकी भूशमकाएँ

मशिला नेतृति

शज़ला

कुल

बरेली िाराणसी
कसबा

बरेली िाड्य 46 फरीदपुर िाड्य 8 बारागॉिं िाराणसी िाड्य 
25

शलंग शलंग शलंग शलंग
मशिला पुरुि मशिला पुरुि मशिला पुरुि मशिला पुरुि

कया आप 
नेता िैं?

हाँ 3.13 5.22 6.19 11.18 5.94 11.50 5.06 10.03 58.25
नहीं 3.28 13.56 1.00 2.06 3.50 4.47 7.66 6.22 41.75
कुल 6.41 18.78 7.19 13.24 9.44 15.97 12.72 16.25 100.00

काय्यकाल 
का शििरण

इनफ्ासट्कचि 
बढाया 

1.56 1.59 3.50 2.66 2.78 5.47 1.16 1.50 20.22

महामािी के 
दौिान लोिों की 

सहायता की 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.09 0.09 0.19

ििीबी गम्टाने में 
मदद की 

1.38 3.19 2.50 7.33 1.72 2.78 3.47 7.13 29.53

िैि गजममदेाि 0.19 0.44 0.19 1.19 1.44 3.25 0.34 1.31 8.34
कुल 3.13 5.22 6.19 11.18 5.94 11.50 5.06 10.03 58.25

स्ोत: फीलड सववेक्ण
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अधयाय 4
लैंशगक भेदभाि के मूल कारण

शलंग और शजलेिार शितरण

तागलका 4.1 गलंि-वाि औि गजले-वाि उत्तिदाताओ ंके गवतिण को दशा्ती ह ै गजसमें पाया िया गक 13.6% 
मगहलाए ंएवं 32.03% परुुर बिेली गजले के ्े औि 22.16% मगहलाए ंएवं 32.22% परुुर वािाणसी के ्े।

ताशलका 4.1 शलंग और शजलेिार शितरण

शलंग

शज़ला

कुल
बरेली िाराणसी 

कसबा
बरेली िाड्य 46 फरीदपुर िाड्य 8 बारागॉिं िाराणसी िाड्य 25

मशिला 6.41 7.19 9.44 12.72 35.75

पुरुि 18.78 13.25 15.97 16.25 64.25
कुल 25.19 20.44 25.41 28.97 100.00

स्ोत: फीलड सववेक्ण

उत्तरदाताओ ंकी शैशक्षक योगयता

तागलका 4.2 शहिों के उत्तिदाताओ ंकी शैगक्क योगयता को दशा्ती ह।ै यह पाया िया ह ैगक बिेली में  1.47% 
मगहलाओ ंएवं 2.69% परुुरों औि वािाणसी में 1.03% मगहलाओ ंऔि 1.16% परुुरों ने प्रा्गमक सति तक 
गशक्ा पाई ह।ै बिेली में 6.44% मगहलाओ ंऔि 18.44% परुुरों औि वािाणसी से 12.81% मगहलाओ ंएवं 
21.81% परुुरों ने हाई सकूल गकया ह।ै बिेली में 2.03% मगहलाए ंएवं 5.35% परुुर औि वािाणसी में 3.13% 
मगहलाए ं एवं 5.78% परुुर सनातक हैं या उनहोंने गडपलोमा या कुछ प्रमाणपत् प्राप्त गकए हैं। कोई भी मगहला 
सनातकोत्ति नहीं पाई िई औि 8.84% मगहलाए ंएवं 8.84% परुुर अगशगक्त ्े।
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ताशलका 4.2 उत्तरदाताओ ंकी शैशक्षक योगयता
शैशक्षक योगयता शज़ला शज़ला

बरेली िाराणसी 
कसबा कसबा

बरेली िाड्य 46 फरीदपुर 
िाड्य 8

बारागॉिं िाराणसी िाड्य 
25

शलंग शलंग शलंग शलंग
मशिला पुरुि मशिला पुरुि मशिला पुरुि मशिला पुरुि

शैशक्षक 
योगयता

प्रा्गमक सति 0.91 2.28 0.56 0.41 0.53 0.38 0.50 0.78 6.35

हाई सकूल 2.94 10.56 3.50 7.88 4.66 11.47 8.16 10.34 59.51
सनातक/गडपलोमा/

प्रमाण पत्
1.09 2.41 0.94 2.94 2.38 2.59 0.75 3.19 16.29

सनातकोत्ति 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.17 0.17
अगशगक्त 1.47 3.53 2.19 2.03 1.88 1.53 3.31 1.74 17.68

कुल 6.41 18.78 7.19 13.26 9.45 15.97 12.72 16.22 100.00

स्ोत: फीलड सववेक्ण

पररिार के मुशिया

तागलका 4.2 उत्तिदाताओ ंके परिवािों में परिवाि के मगुखया को दशा्ती ह ैऔि यह दखेा िया ह ै गक 5.78% 
परिवािों की मगुखया मगहलाए ंपाई िई ंऔि 94.22% परिवािों के मगुखया परुुर पाए िए। 

ताशलका 4.3 पररिार के मुशिया 
पररिार के 
मुशिया

शज़ला कुल
बिेली वािाणसी 

कसबा
बरेली िाड्य 46 फरीदपुर िाड्य 8 बारागॉिं िाराणसी िाड्य 25

शलंग शलंग शलंग शलंग
मशिला पुरुि मशिला पुरुि मशिला पुरुि मशिला पुरुि

पररिार की सबसे 
बडी मशिला 

सदसय

0.72 1.81 0.19 0.19 0.69 0.94 0.47 0.78 5.78

पररिार के सबसे 
बडे पुरुि सदसय

5.69 16.97 7.00 13.06 8.75 15.03 12.25 15.47 94.22

कुल 6.41 18.78 7.19 13.25 9.44 15.97 12.72 16.25 100.00
स्ोत: फीलड सववेक्ण
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अधयाय 5
शलंग:मामला अधययन 

प्रसतािना भाित में मगहला श्रगमकों का एक बडा वि् कृगर क्ेत् में काय् किता ह।ै कृगर क्ेत् में मगहलाओ ंका 
बडा वि् होने के बावजदू, यह क्ेत् मगहलाओ ंके काम को मानयता नहीं दतेा ह ैऔि मगहलाओ ं
के सवासथय की सिुक्ा के गलए इस के्त् में खिाब िोजिाि औि बगुनयादी ढांचा ह।ै

पररचय और 
पषृ्ठभूशम

कृगर क्ेत् में मगहलाओ ंका योिदान उललेखनीय रूप से बढा ह।ै उतपादकता के मामले में एक 
मगहला के श्रम के गलए प्रगतकूल परिगस्गत होती ह ैकयोंगक उसे आम तौि पि अपने घिेल ूकाम 
की गजममेदािी लेनी पडती ह ैजो खतेों में उसकी उतपादकता पि प्रगतकूल प्रभाव डालता ह।ै 

शक्याशिशि कृगर क्ेत् में परुुर ही बडे गनणय् लेते हैं जबगक मगहला श्रगमकों को उनका पालन किना होता ह।ै 
कृगर क्ेत् की मगहलाए ंकाययों को अजंाम दनेे की ही भगूमका गनभाती हैं औि घि के बडे फैसले 
भी परुुरों द्ािा ही गलए जाते हैं। मगहलाओ ंकी आवाज न तो खतेों  औि न ही घि में हावी होती 
ह।ै इसगलए समसया के मलू कािण का अधययन किना महतवपणू ्ह।ै िहन भािीदािी दृगष्टकोण 
के माधयम से एकत् गकए िए मामला अधययनों के माधयम से इन मामलों को दखेने का प्रयास 
गकया िया ह।ै मामले के गवगभनन दृगष्टकोणों को समझने के गलए उत्ति प्रदशे के गवगभनन गहससों 
से मामला अधययन एकत् गकए िए हैं। 

केस 1 39 वरधीय सागजदा बानो खतेों में काम किती ह ैऔि प्रगत गदन 250 मजदिूी के रूप में कमाती 
ह।ै वह दो बेग्टयों की मां ह ैजो उनकी अनपुगस्गत में घि का काम संभालती हैं औि उसका एक 
बे्टा ह ैजो अपनी मां की आग््क मदद से बीएससी कि िहा ह।ै सागजदा ने कहा गक उसे अपने 
घि में गवत्तीय संक्ट के कािण श्रगमक के रूप में काम किना पडता ह।ै  कोगवड -19 के समय में 
मगुशकलें बढ िई हैं कयोंगक वसतओु ंकी कीमतें बढ िई हैं औि िोजिाि की कमी ह।ै
स्ोत: अरुण कुमाि (के्त् अनवेरक)

केस 2 47 वरधीय मनुनी दवेी जिदोजी मजदिू के रूप में काम किती ह।ै जिदोजी एक प्रकाि की हा् की 
कढाई की कला ह ैगजसे अलंकिण के रूप में परिरान औि अनय प्रकाि के सामानों पि सइुयों, 
रािों औि रात ुके तािों की मदद से गकया जाता ह।ै वह हि महीने 4-5 हजाि रुपए  कमाती ह।ै 
जिदोजी का काम प्रमखु कािीििों या गबचौगलयों द्ािा ्ोक में लाया जाता ह ैऔि गफि पीस 
(काया्नसुाि) मजदिूी दि के आराि पि मगहलाओ/ंकािीििों के बीच गवतरित गकया जाता ह।ै इस 
मजदिूी की मदद से वह अपने बचचों की सकूल फीस का भिुतान कि सकती ह ैऔि अिि वह 
चाहें तो घि का कुछ खच ्भी चला सकती ह।ै उसने गशकायत की गक जिदोजी के काम के गलए 
िदन् औि पिैों को लिाताि मोडना पडता ह।ै उसके पैि, िदन् औि गसि में दद ्होने लिा ह।ै उसने 
कहा गक जिदोजी का काम मौसमी ह ैजो उसे केवल 8 महीने के गलए िोजिाि प्रदान किता ह।ै 
इस वर ्कोगवड -19 के कािण उसका िोजिाि केवल 4 महीने तक ही सीगमत ्ा गजससे उसके 
घि चलाने में बहुत कगिनाइयाँ पैदा हुई।ं
स्ोत: अरुण कुमाि (के्त् अनवेरक)

केस 3 38 साल की गदवया घिेल ूदजधी का काम किती ह।ै वह अपने काम से प्रगतगदन 300 कमाती ह।ै 
गदवया ने बताया गक एक घिेल ूदजधी होने के कािण उसे घि से काम किने औि अपने परिवाि 
की दखेभाल किने का लाभ गमला ह ैकयोंगक वह दो बचचों की मां भी ह।ै कभी-कभी उसे अपने 
ग्ाहकों के गलए कुछ कपडे, सईु, ब्टन आगद खिीदने के गलए बाजाि तकुक पडता ह।ै
स्ोत: अरुण कुमाि (के्त् अनवेरक)
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केस 4 48 वरधीय िोजा एक कुमहाि की पतनी ह।ै जबगक उसका पगत अपने घि के पीछे वाले बिामद े
में गमट्ी के बत्न बनाता ह।ै िोजा को इसके गलए कचची गमट्ी तैयाि किके उसकी मदद किनी 
पडती ह ैतागक वह आसानी से बत्न बना सके। जब उसका पगत बत्न पि अपना काम पिूा कि 
लेता ह ैतो वह बची हुई गमट्ी से गखलौने बनाती ह ैऔि सभी उतपादों को रपू में अचछी तिह 
से सखुा दतेी ह।ै
स्ोत: अरुण कुमाि (के्त् अनवेरक)

केस 5 39 साल की सीता दवेी खतेों में काम किके हि गदन 200-250 रुपये मजदिूी कमाती ह।ै वह 
दावा किती ह ैगक यह मजदिूी घि-आरारित श्रगमकों द्ािा अगजत् की िई िागश का आरा ह।ै प्राप्त 
मजदिूी गकए िए काय् से कम ह,ै लेगकन वह यह काय् किती ह ैकयोंगक यह  काम उसके घि के 
पास के खतेों में उपलबर ह ैऔि इससे उसे घि औि खते दोनों को एक सा् संभालने में फायदा 
होता ह।ै सीता ने बताया गक उसके िोजिाि की कोई िािं्टी नहीं ह;ै ऐसे भी गदन होते हैं जब वह 
बेिोजिाि िह जाती ह।ै सभी काय् जैसे गक खतेी, बीज बोना आगद नंिे हा्ों से गकए जाते हैं । 
इसके गलए बडी शािीरिक शगक्त की आवशयकता होती ह ैऔि शिीि में ्काव्ट पैदा होती ह।ै
स्ोत: आशीर कुमाि (क्ेत् अनवेरक)

पररणाम उपयु्क्त मामलों से यह दखेा िया ह ै गक गकसी भी िगतगवगर में काय्ित मगहलाओ ंसे काम 
से सा्-सा् अपने घि के काम को भी पिूा किने की अपेक्ा की जाती ह।ै ग्ामीण क्ेत्ों की 
मगहलाए ंअपने परिवाि का आग््क बोझ कम किने का काम किती हैं। काम किके वह अपने 
बचचों की गशक्ा में औि अनय छो्ेट घिेल ूखचयों में सहयोि किना चाहती ह।ै 

सारांश और 
मूलयांकन

ग्ामीण मगहलाओ ंमें गशक्ा औि कौशल के अभाव के कािण उनहें सबजी चनुना, पशओु ंकी 
दखेभाल किना, खतेी, बवुाई आगद जैसे काम किने के गलए सीगमत कि गदया िया ह।ै उनहें अपने 
समकक्ों की तलुना में ऋण औि अनय प्रमखु संसारनों तक पहुचंने में भी कई कगिनाइयों का 
सामना किना पडता ह।ै 

शनषकि्य कृगर क्ेत् में मगहलाओ ंका िोजिाि अस्ायी ह।ै कुछ मगहलाओ ंको केवल अपने परिवाि के 
खतेों में ही काम किने की अनमुगत ह,ै न गक गकसी औि के काय्स्ल या जमीन पि। यह उन 
ग्ामीण मगहलाओ ंका वणन् किता ह ैगजनका भगूम, पूंजी या श्रम पि सवायत्त गनयंत्ण नहीं ह।ै

भशिषय 
के शलए 
शसफाररशें

• संबंगरत गहतरािकों को जिदोजी की कला संसकृगत के बािे में जािरूकता पैदा किनी 
चागहए जो बदले में िाष्ट्ीय सति पि िोजिाि पैदा किेिी।

• जिदोजी कामिािों को उनकी काय् उतपादकता बढाने औि काम से होने वाली पिेशानी एवं 
परिश्रम को कम किने के गलए प्रगशक्ण प्रदान गकया जाना चागहए।

• कौशल गवकास काय्रिम
• गशक्ा में वगृधि
• नई तकनीकों को अपनाना
• ऋण औि अनय प्रमखु संसारनों तक मगहलाओ ंकी पहुचं को गवगभनन काय्रिमों के माधयम 

से गनदवेगशत गकया जाना चागहए।
• मगहला सहकारिताओ ंको प्रोतसागहत गकया जाना चागहए।

समापन 
शटपपणी 

• गनणय् लेने की शगक्त मगहलाओ ंको हसतांतरित की जानी चागहए, कृगर उतपादन के सा्-
सा् साव्जगनक मामलों में मगहला श्रम की भािीदािी को प्रोतसागहत गकया जाना चागहए 
तागक पािंपरिक / गपतसृत्तातमक ताकतों को चनुौती दी जा सके जो इस गवचाि का सम््न 
किते हैं गक मगहलाए ंकृगर िगतगवगरयों के गलए पया्प्त मानव पूंजी नहीं हैं।

नोट: डेटा की गोपनीयता के शलए उत्तरदाताओ ंके नाम बदल शदए गए िैं। 



16

वी. वी. गिरि िाष्ट्ीय श्रम संस्ान

अधयाय 6

शनषकि्य और शसफाररश
शनषकि्य

गवकास हसतक्ेप औि गनवेश स्ानीय वाताविण में लैंगिक भगूमकाओ ंऔि  उनकी िगतशीलता की पिूी समझ पि 
आरारित होना चागहए, गफि भी कृगर सैक्टि आज अगरकांश मगहलाओ ंको िोजिाि नहीं दतेा ह।ै

दसतावेजों का सवागमतव, संचाि एवं बैंगकंि सेवाए,ं ऋण सगुवराए,ं सिकािी नीगतयों का उपयोि, लोक अदालत, 
तहसील प्रभाि तक पहुचं एवं लाभ, िोजिाि की गस्गत, िोजिाि की अवगर औि प्राप्त मजदिूी, प्रगशक्ण औि 
िोजिाि के स्ोत, मगहला नेततृव की भगूमका, शगैक्क योगयता, औि परिवाि के मगुखया के मामलों में बिेली की 
तलुना में वािाणसी में मगहलाओ ंका प्रगतशत अगरक ह।ै ऐसा बिेली की तलुना में वािाणसी से सैंपल कलेकशन 
जयादा होने के कािण हुआ ह।ै रेिगड्ट काड् मखुय रूप से गशक्ा, सवासथय औि गववाह के गलए प्राप्त गकए िए, कृगर 
के गलए नहीं। कुल 3200 उत्तिदाताओ ंमें से 25.07 प्रगतशत परुुरों की तलुना में 7.41 प्रगतशत मगहलाए ं 300-
400 रुपये वेतन अगज्त किती हैं। 12.79 प्रगतशत परुुरों की तलुना में 19.54 प्रगतशत मगहलाए ंबेिोजिाि ्ीं। 
18.65% मगहलाए ंिोजिाि की तलाश में ्ीं औि 4.69% मगहलाए ंकाम किने के गलए िांवों की यात्ा किती ्ीं।

गपछले कुछ अधययनों ने तक् गदया गक समाज में मगहलाओ ंकी अरीनता के कािण वे पािंपरिक गवचाि हैं जो 
मगहलाओ ंकी कृगर श्रगमकों औि गकसानों के रूप में शोरण किने की अनमुगत दतेे हैं। यह अरीनता इसगलए नहीं 
ह ैगक वे कम सक्म, सारन संपनन या संचागलत हैं। इन सभी समसयाओ ंने मगहलाओ ंकी ििीबी, गवस्ापन औि 
भखू को औि बढा गदया ह।ै इसके परिणामसवरूप शहिी कृगर में मगहलाओ ंकी भािीदािी पि धयान नहीं गदया िया, 
उनका शोरण गकया िया औि उनके सा् भदेभाव गकया िया, भले ही दगुनया भि में शहिी कृगर में अनेक  मगहलाए ं
काम किती हैं।

शसफाररशें

लेखक दृढता से आग्ह किती ह ैगक लोि अपनी रािणाओ ंको बदलें गक मगहलाए ंकृगर में कैसे भाि लेती हैं 
कयोंगक अगरकांश सागहतय से पता चलता ह ै गक मगहलाओ ंके सा् भदेभाव औि दवुय्वहाि गकया जाता ह।ै 
स्ानीय सिकाि को छो्ेट पैमाने के गकसानों के सा् गमलकि उनहें बेहति परिणाम दनेे के गलए आवशयक सहायता 
औि सिुक्ा प्रदान किनी चागहए। पिुानी सामागजक सिंचनाओ ंऔि सांसकृगतक मानदडंों को बदलने में सहायता के 
गलए मगहलाओ ंको कम उम्र से ही कृगर कौशल, सचूना औि प्रोतसाहन प्रदान गकया जाना चागहए। मगहला गकसानों 
को नई तकनीकों औि प्रगशक्ण की आवशयकता ह ैतागक वे जलवाय ुपरिवत्न का सामना किने में सक्म हो सकें ।
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Annexures
Annexure 1

Glimpses from the Study

An online meeting with 
the Field Investigators

A field Investigator interviewing the locals

Annexure 2
Town Questionnaire

Your precious responses are required for this research study. Please tick at appropriate 
box in the given grid or circle and provide your appropriate response. Some questions 
may have multiple responses. The data provided will be kept confidential and will be used 
solely for the purpose of research.
इस शोध अध्य्यन के लिए आपकी कीमती प्रततक्रि्याओं की आवश्यकता है। कृप्या दिए गए ग्रिड में उप्युकत 
बॉकस पर दिक करें ्या उग्ित प्रततक्रि्या िें। कुछ सवािों के कई जवाब हो सकत ेहैं। प्रिान क्क्या ग्या डिेा 
गोपनी्य रखा जाएगा और अनुसंधान के उदिेश्य के लिए पूरी तरह से उप्योग क्क्या जाएगा ।
1. Date /दिनांक
2. Name of the Field Investigator /अनवेषक 

का नाम
3. District / जजिा East/ West     पूव्व / पजशिम 
4. Town / नगर
5. Name of the Respondent / उत्तरिाता का 

नाम
6. Sex / लिगं MALEपुरुष/FEMALE स्त्री / TRANSGENDER/

ट्रान्सजेंडर
Any other please specify / कोई अन्य, कृप्यरा 
उल्लिखित करें

7. What is the highest educational 
qualifications attained till date?

 आपकी अब तक की उचितम शकै्षणिक ्योग्यता 
क्या है?

1. Primary level / प्राथमिक स्तर
2. Matric / High School िटै्ट्क / हराईस्ककू लि
3. Secondary and higher secondary/

िराध्यमिक और उच्चतर िराध्यमिक
4. Graduation/Diploma/Certificate / स््रातक  

डडपलिोिरा / प्िराणपत्
5. Any other please specify /कोई अन्य, 

कृप्यरा उल्लिखित करें

7.1 From which type of institution, you have 
obtained your qualifications?

 आपने अपनी शकै्क्षक ्योग्यताएँ क्कस प्रकार की 
संस्ा से प्रापत की हैं?

1. Government / ्सरकरारी
2. Private / न्जरी
3. Deemed / डरीमड
4. Any Other, please specify / कोई अन्य, 

कृप्यरा उल्लिखित करें
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Annexures
Annexure 1

Glimpses from the Study

An online meeting with 
the Field Investigators

A field Investigator interviewing the locals

Annexure 2
Town Questionnaire

Your precious responses are required for this research study. Please tick at appropriate 
box in the given grid or circle and provide your appropriate response. Some questions 
may have multiple responses. The data provided will be kept confidential and will be used 
solely for the purpose of research.
इस शोध अध्य्यन के लिए आपकी कीमती प्रततक्रि्याओं की आवश्यकता है। कृप्या दिए गए ग्रिड में उप्युकत 
बॉकस पर दिक करें ्या उग्ित प्रततक्रि्या िें। कुछ सवािों के कई जवाब हो सकत ेहैं। प्रिान क्क्या ग्या डिेा 
गोपनी्य रखा जाएगा और अनुसंधान के उदिेश्य के लिए पूरी तरह से उप्योग क्क्या जाएगा ।
1. Date /दिनांक
2. Name of the Field Investigator /अनवेषक 

का नाम
3. District / जजिा East/ West     पूव्व / पजशिम 
4. Town / नगर
5. Name of the Respondent / उत्तरिाता का 

नाम
6. Sex / लिगं MALEपुरुष/FEMALE स्त्री / TRANSGENDER/

ट्रान्सजेंडर
Any other please specify / कोई अन्य, कृप्यरा 
उल्लिखित करें

7. What is the highest educational 
qualifications attained till date?

 आपकी अब तक की उचितम शकै्षणिक ्योग्यता 
क्या है?

1. Primary level / प्राथमिक स्तर
2. Matric / High School िटै्ट्क / हराईस्ककू लि
3. Secondary and higher secondary/

िराध्यमिक और उच्चतर िराध्यमिक
4. Graduation/Diploma/Certificate / स््रातक  

डडपलिोिरा / प्िराणपत्
5. Any other please specify /कोई अन्य, 

कृप्यरा उल्लिखित करें

7.1 From which type of institution, you have 
obtained your qualifications?

 आपने अपनी शकै्क्षक ्योग्यताएँ क्कस प्रकार की 
संस्ा से प्रापत की हैं?

1. Government / ्सरकरारी
2. Private / न्जरी
3. Deemed / डरीमड
4. Any Other, please specify / कोई अन्य, 

कृप्यरा उल्लिखित करें

अनुलगनक
अनुलगनक 1

अधययन की झलशकयां

अनुलगनक 2
नगर प्रश्ािली

क्ेत् अनवेरकों के सा् एक 
ऑनलाइन बैिक

स्ानीय लोिों का साक्ातकाि किते हुए एक क्ेत् अनवेरक
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8. Are you employed?
 क्या आप कहीं का्य्वरत हैं?

 Yes/No     हराँ / ्हीं 

8.1 What is your Activity Status?
 आपकी गततववग्ध की जस्तत क्या है?

1. Working / करा्य्यरत / Employed / करा्य्यरत
2. Seeking or Available for work/

Unemployed / कराि के मलिए उपलिब्ध / 
बेरोजगरार के मलिए उपलिब्ध

3. Neither seeking nor available for work 
/ कराि के मलिए ् तो िरांग कर्रा और ्हीं 
उपलिब्ध हो्रा

4. Any Other, Please Specify / कोई अन्य, 
कृप्यरा उल्लिखित करें

8.2 What is the duration of your 
employment?

 आपके रोजगार की अवग्ध क्या है?

1. Less than 6 months / 6 िही्े ्ेस कि
2. 6-12 months / 6-12 िही्े
3. 12-18 months 12-18 िही्े
4. More than 18 months / 18 िही्े ्ेस 

अध्धक
5. Any Other / please specify / कोई अन्य, 

कृप्यरा उल्लिखित करें

10. How much wages do you receive per 
day (in INR)?

1. 0-100
2. 100-200
3. 300-400
4. Any Other, please specify / कोई अन्य, 

कृप्यरा उल्लिखित करें

10.1 Where do you work?

 आप कहाँ का्य्व करत ेहैं। 

 Village गराँव /Town शहर 

10.2  From where did you get opportunity 
for your current employment?

 आपको अपने वत्वमान रोजगार के लिए अवसर 
कहां से लमिा?

1. Advertisement in Newspaper / ्सिरा्चरार पत् 
िें ववज्राप्

2. Word of Mouth / िुंह की बरात
3. Through a Relative/Friend / एक ररशतदेरार/  

मित् के िराध्यि ्ेस
4. Any Other, please specify / कोई अन्य, 

कृप्यरा उल्लिखित करें

10.3 From where did you get training for 
your current employment?

 आपने अपने वत्वमान रोजगार के लिए प्रलशक्षि 
कहाँ से प्रापत क्क्या?

1. Through School/College/Institution / स्ककूलि 
/ कॉलिेज / ्संस्थरा् के िराध्यि ्से

2. Through your Employer / अप्े न््योकतरा के 
िराध्यि ्ेस

3. Through a Relative/Friend / एक ररशतदेरार/ 
मित् के िराध्यि ्ेस

4. Any Other, please specify / कोई अन्य, 
कृप्यरा उल्लिखित करें

11. Which of the following document you 
own?

 आप तनमनलिणखत में से क्कस िसतावेज के 
मालिक हैं?

1. Adhaar Card /  आ्धरारकराड्य
2. Voter Card / वोटरकराड्य
3. Ration Card / रराश्कराड्य
4. Any Other, please specify / कोई अन्य, 

कृप्यरा उल्लिखित करें

11.1 Any Other, please specify / कोई अन्य, 
कृप्या उज्िणखत करें

12. Have you ever used any Government 
policy?

 क्या आपने कभी सरकार की क्कसी नीतत का 
उप्योग क्क्या है?

Yes/No     हराँ / ्हीं 
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12.1 If yes, then which one?
 ्यदि हा,ँ तो कौनसा?

1. Deen Dayal Upadhyaya Grameen 
Kaushalya Yojana (DDU-GKY) / दी् 
द्यरालि उपराध्यरा्य ग्रािरीण कौश््य ्योज्रा

2. Ujjawala Yojna / उजजवलिरा ्योज्रा
3. Ayushman Yojna / आ्युषिरा् भरारत ्योज्रा
4. MANREGA / िहरातिरा गरां्धरी रराषट्ी्य ग्रािरीण 

रोजगरार गरारंटी अध्धन््यि
5. Pension Scheme / ्ेश्लि पेंश् स्कीि
6. Prime Minister Awas Yojna / प््धरा्िंत्री 

आवरा्स ्योज्रा
7. National Health Protection Scheme /  

रराषट्ी्य स्वरास््थ्य ्ुसरक्रा ्योज्रा
8. Any Other, please specify / कोई अन्य, 

कृप्यरा उल्लिखित करें

13. What Communication services do you 
use?

 आप संिार सेवाओ ंका क्या उप्योग करत ेहैं?

1. Mobile Phone / िोबराइलि फो्
2. Landline Phone / लिैंडलिराइ् फो्
3. Internet / इंटर्ेट
4. Telephone Booth / टेलिीफो् बकूथ
5. Any Other, please specify / कोई अन्य, 

कृप्यरा उल्लिखित करें

14. Do you avail any banking services?
 क्या आप क्कसी बैंक्कंग सेवा का िाभ उठात ेहैं?

 Yes / No      हराँ / ्हीं

14.1 If yes, then what is the nature of the 
services?

1. Savings and Current Account / ब्चत 
और ्चरालिकू िरातरा

2. Loan or credit / ऋण ्यरा ्सराि
3. Fixed Deposits / न्लश्चत जिरा
4. Any Other, please specify / कोई अन्य, 

कृप्यरा उल्लिखित करें

15. Do you access credit facilities?
 क्या आप रेिडडि सुववधाओं का उप्योग करत ेहैं?

 Yes / No        हराँ / ्हीं

15.1 If yes, For which purpose?
 ्यदि हा,ँ तो क्कस प्र्योजन के लिए?

1. Education / मशक्रा
2. Health  / स्वरास््थ्य
3. Business / व्यरापरार
4. Marriage / वववराह
5. Any Other, please specify / कोई अन्य, 

कृप्यरा उल्लिखित करें

15.2 Any Other, please specify / कोई अन्य, 
कृप्या उज्िणखत करें

16. Do you have access to Lok Adalats?
 क्या आपके पास िोक अिाितों तक पहंुि है?

 Yes / No      हराँ / ्हीं 

16.1 Do you have access to Tehsil Divisions?
 क्या आपके पास तहसीि प्रभागों तक पहंुि है?

 Yes / No     हराँ / ्हीं

16.2 Are they beneficial?
 क्या वे फा्यिेमंि हैं?

16.3 If Yes, How?
 ्यदि हा,ँ तो कैसे?

 Yes / No     हराँ / ्हीं 

17. Did you ever had women leader in 
your town?

 Yes / No        हराँ / ्हीं  

17.1 if yes, please describe her tenure / ्यदि 
हा,ं तो कृप्या उसके का्य्व काि का वि्वन करें








