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प्रसतावना

ग्ामीण अ््वयवस्ा में मगहलाओ ंकी अहम भगूमका होिी ह।ै वे गकसान, मजदिूी कमाने वाले औि 
वयवसाय के मागलक हैं। स्ानीय मगहलाए ंपािंपरिक ज्ान के िखवाले के रूप में एक महतवपणू ्भगूमका 
गनभािी हैं, जो उनके समदुायों की आजीगवका, लचीलापन औि संसककृ गि के गलए आवशयक ह।ै इसके 
अलावा, स्ानीय मगहलाए ंप्राककृ गिक संसाधन प्रबंधन में अनोख ेििीके से योिदान कि सकिी हैं।

मगहला श्रम बल भािीदािी (एफएलएफपी) परुुर एलएफपी की िलुना में कम िही ह।ै अवैिगनक श्रम में 
मगहलाओ ंकी संखया अगधक ह,ै औि जब मगहलाओ ंको सवेिन काययों में लिाया जािा ह ैिो अनौपचाी-
रिक क्ेत्र औि ििीबों में उनका अगधक प्रगिगनगधतव होिा ह।ै  

इस रिपोट् का उद्शेय ककृ गर में मगहलाओ ंकी आधािभिू गस्गि को उजािि किना ह।ै इस अधययन के 
लक्य हैं – मगहला श्रगमकों में ककृ गर के बािे में ज्ान औि जानकािी प्रदान किना, उत्तिदािाओ ंके बीच 
पािसपरिक संचाि को बढाना,  गवगभनन श्रम काननूों / श्रम संगहिाओ ं2020 में काननूी सिुक्ा पि चचा् 
किना, औि मगहला श्रगमकों के गलए कलयाण गनगध के गवगभनन पहलओु ंसे परिगचि किाना। वि्मान 
अधययन लैंगिक आयामों के प्रगि एक गनष्पक् औि नयायसंिि दृगटिकोण को बढावा दनेे औि लाि ूकिने 
का एक प्रयास ह।ै हमें उममीद ह ैगक वि्मान शोध ककृ गर क्ेत्र में मौजदूा लैंगिक असमानिाओ ंको कम 
किने के उनके प्रयास में सभी गहिधािकों के गलए फायदमेदं होिा। मैं डॉ. शगश बाला, फेलो औि उनकी 
टीम को इस गदशा में उनके प्रयासों के गलए बधाई दिेा हू।ँ

डॉ.अगमि गनमल्

महागनदशेक

वी.वी. गिरि िाष्ट्ीय श्रम संस्ान, नोएडा
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आभाि 

इस अधययन को आिंभ एवं पिूा किने का अवसि प्रदान किने के गलए मैं डॉ. एच. श्रीगनवास, भिूपवू् 
महागनदशेक एवं श्री अगमि गनमल्, महागनदशेक, वी. वी. गिरि िाष्ट्ीय श्रम संस्ान, नौएडा के प्रगि अपनी 
िहिी ककृ िज्िा वयक्त किना चाहिी हू।ँ  गवगभनन सम््न के गलए मैं वीवीजीएनएलआई टीम की आभािी हू।ँ 

मैं पिूी परियोजना टीम: सशु्री गनमिा खान एवं डॉ. भगूमका बत्रा (रिसच ्एसोगसएट) औि सशु्री मजं ूगसंह 
(कंपयटूि ऑपिेटि) के सा्-सा् डॉ. एम. एम. िहमान एवं श्री बी. एस. िावि (वरिष्ठ अनवुाद अगधकािी) 
को इस रिपोट् को मि्ूरूप दनेे में उनके गनिंिि औि अ्क प्रयासों के गलए गवशरे धनयवाद  दिेी हू।ँ 

अिं में, मैं अपने हौसला बढाने वाले परिवाि, गजसने हमशेा, खासकि जब मैं अपने काम को काया्लय 
समय के इिि भी कििी हू,ँ मझु ेसहयोि गकया ह,ै का धनयवाद कििी हू।ँ उनके वयगक्तिि सहयोि मिेे गलए 
अनमोल खजाना हैं ।

डॉ. शगश बाला 
फेलो 



1

ई-ग्रामीण शिशिर: श्रम संशितराओ ंपर मशिलरा श्रम के पैरोकरारों के नेततृि कौिल को सदुृढ़ बनरानरा

अधयाय 1

परिचय

ककृ गर संबंध, ग्ामीण औि वयवहाि अधययन कें द्र ने ग्ामीण नेिाओ ंऔि उनकी आबादी को उनके कौशल 

गवकगसि किने के गलए प्रगशगक्ि किने औि श्रम संगहिाओ ंपि जािरूकिा प्रदान किने के गलए यह  
ई-ग्ामीण गशगवि शरुू गकया। 

िक्रयािवि्ध

अधययन क्ेत्र का चयन मगहलाओ ंकी आबादी, उनकी गशक्ा, िोजिाि गवविण औि अनय सामागजक 

मापदडं जैसे कािकों को धयान में िखिे हुए गकया िया ्ा। कािकों के चयन के संबंध में सभी जानकािी 

अनसुंधान अधययन कृषि संकट को समझना: उत्ादन, रोजगार और उभरती चनुौषतयों का अधययन से 

ली िई ्ी।

इन क्ेत्रों में गकए िए गवसिकृि सववेक्ण के आधाि पि अधययन क्ेत्र का चयन गकया िया, स्ानीय 

प्रशासन जैसे सिपंच / प्रधान, श्रम अगधकािी आगद औि स्ानीय प्रिणक ने प्रगिभागियों के एक बैच का 

चयन गकया। प्रगिभागियों का चयन केवल गजले िक सीगमि ्ा। हालांगक, ऐसे प्रगिभागियों ने गवगवध 
गवशरेिाओ ंका प्रगिगनगधतव गकया। इसके अलावा, गशगवि शरुू होने से पहले प्रशासन से पया्प्त सम््न 

औि भािीदािी सगुनगचिि किने के गलए ग्ाम प्रधान के सा् बैिकें  की िई।ं सत्रों के सचुारू संचालन को 

सगुनगचिि किने औि गशगवि में आने वाली चनुौगियों को हल किने के गलए गशगवि के दौिान प्रधान औि 

प्रमखु कममी भी उपगस्ि ्े।

अधययन का उदे्शय

• मगहला श्रगमकों को ककृ गर के बािे में ज्ान औि जानकािी प्रदान किना।

• उत्तिदािाओ ंके बीच पािसपरिक संचाि को बढाना।

• गवगभनन श्रम काननूों/श्रम संगहिाओ ं2020 में काननूी संिक्ण पि चचा् किना।

• मगहला कामिािों के गलए कलयाण गनगध के गवगभनन पहलओु ंसे परिगचि किाना।

1.1 नमूना आकाि

2011 की जनिणना के अनसुाि गनमनगलगखि नमनूा एकत्र गकया िया ्ा (िागलका 1.1 दखेें) गपंडिा को 

बिेली क्ेत्र में िांव के रूप में चनुा िया ्ा।
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तािलका 1.1: नमूना चयन

उप िजला जनसखंया
ग्ामीण (िांव) गपंडिा 15,257

सीमाएं

1. प्रगिभागियों को इकट्ा किने में कगिनाई।

2. बाि-बाि गबजली कटौिी।

3. हाई सपीड इटंिनेट एकसेस किने में कगिनाई।

4.  प्रगिभागियों को लंबे समय िक गशगवि में बनाए िखना मगुशकल ह।ै

5.  प्रगिभागियों औि सतू्रधािों की भारा में अिंि। इस गस्गि में स्ानीय आिंनवाड़ी एवं आशा 

काय्किा्ओ ंने  मदद की। 

िशिवि की तैयािी

हम गपंडिा िांव, गजसने यह ई-ग्ामीण गशगवि आयोगजि गकया, में ििीब गकसानों की गवगशटि 
कगिनाइयों का पिा लिाने में सफल िहे। मामला अधययन औि वयगक्तिि साक्ातकाि का उपयोि 
किके कई अलि-अलि समसयाएं औि गशकायिें देखी िई,ं इनकी इस रिपोट् में आिे जांच की िई 
है।  प्रगिभागियों औि स्ानीय अगधकारियों का चयन गकया िया औि गशगविों से संबंगधि गवविण के 
बािे में उनहें अगग्म रूप से सूगचि गकया िया। प्रगिभागियों की कुल संखया 53 ्ी।

िशिवि का सचंालन

गशगवि आयोगजि किने की प्रगक्रया एक 

गशगवि से दसूिे गशगवि में गभनन होिी ह।ै 

यह गशगवि खाली ग्ाम पंचायि भवन 

में आयोगजि गकया िया। इसमें कई 

खाली कमिे औि सौि ऊजा् से चलने 

वाले पंख े्े। यह स्ान िांव के मधय में 

गस्ि ्ा िागक प्रगिभािी आसानी से 

पहुचं सकें । चूगंक गशगवि एक ई-ग्ामीण 

गशगवि ् ा, स्ानीय प्रिणक ने प्रगिभागियों को इटंिनेट की सगुवधा प्रदान की औि संस्ान एवं प्रगिभागियों 

को जोड़ने के गलए लैपटॉप औि सपीकि का उपयोि गकया। कोगवड को धयान में िखिे हुए सामागजक दिूी, 

मासक पहनने औि गनयगमि रूप से हा् धोने से जड़ुी िमाम सावधागनयों का पालन गकया िया।
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गशगवि के पहले गदन की शुरुआि 

परियोजना गनदेशक डॉ. शगश बाला 

द्ािा संस्ान के परिचय के सा् 

की ियी।  इसके उपिांि गशगवि 

का उदघाटन संस्ान के ितकालीन 

महागनदेशक डॉ. एच. श्रीगनवास 

द्ािा गकया िया।  महागनदेशक ने 

अपने संबोधन में श्रम संगहिाओ ंको 

समझने के महतव औि प्रौद्ोगिकी 

के महतव पि प्रकाश डाला। उनहोंने उदाहिण गदया गक कैसे िाजस्ान की मगहलाओ ंने मोबाइल 

से प्राप्त ज्ान से ही ककृ गर सीखी। उनहोंने आिे मगहला सशगक्तकिण औि पुरुरों एवं मगहलाओ ंके 

बीच समानिा के महतव को बिाया। उनहोंने प्रगिभागियों से गशगवि से ज्ान प्राप्त किने का अनुिोध 

गकया औि इसके बािे में संस्ान से मदद का आश्ासन गदया। उनहोंने आिे प्रगिभागियों से देश के 

गवकास के गलए अपने ज्ान को दूसिों के सा् फैलाने का अनुिोध गकया। उनहोंने यह भी कहा गक 

उनहें कड़ी मेहनि से नहीं डिना चागहए।

ितकालीन महागनदेशक के संबोधन के बाद िांव के प्रधान के भाई श्री कमलेश कुमाि ने प्रगिभागियों 

को संबोगधि गकया औि ज्ान साझा 

किने के गलए संस्ान को धनयवाद 

गदया। उनहोंने िांव की गस्गि औि 

क्ेत्र के बािे में भी जानकािी दी।

इसके बाद डॉ. शगश बाला द्ािा गशगवि 

का पहला सत्र शरुू गकया िया, इसका 

उद्ेशय सवयं को जानना औि समझना 

्ा। सत्र में 5-5 लोिों के समहू बनाकि 

औि उनके सववोत्तम िुणों के बािे में 

पूछिाछ किके भािीदािी दृगटिकोण 

शागमल ्ा। स्ानीय प्रिणक को 

उनके उत्ति बोड् पि गलखने औि उन 

पि चचा् किने का गनदवेश गदया िया 

्ा। प्रगिभागियों ने अपने सववोत्तम 

िुणों जैसे गक सवावलंबन, शगक्त, 
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गसलाई कौशल, मेहनिी कौशल, आगद को सूचीबद्ध गकया । प्रगिभागियों के बीच अनय प्रश्ों पि भी 

चचा् की िई जैसे गक वे कया किना चाहिे ्े? कया वे इसे हागसल किने की िाह पि हैं? औि ऐसा बनने 

के गलए उनहें कया कदम उिाने चागहए ्े? इसके अलावा, प्रगिभागियों का एसडबलयूओटी गवशे्रण 

भी गकया िया ्ा।

दोपहि 1-2 बजे प्रगिभागियों के गलए मधयांिि (ब्के) के रूप में िखा िया ्ा।

गशगवि दोपहि 2 बजे एक नए सत्र के सा् गफि से शुरू हुआ, गजसका उद्ेशय प्रगिभागियों की 

समसयाओ ं औि चुनौगियों की पहचान 

किना ्ा। इस सत्र को परियोजना 

गनदेशक डॉ. शगश बाला ने गलया। 

उनहोंने सत्र को अगधक आकर्क बनाने 

के गलए इंटिैगकटव वीगडयो का उपयोि 

गकया औि प्रगिभागियों से इसके बािे में 

प्रश् भी पूछे।

गदन का अंगिम सत्र श्री िाजीव हसीजा 

द्ािा गलया िया, गजसका उद्ेशय 

प्रगिभागियों के संचाि कौशल को बढाना ्ा। सत्र ने संचाि औि नेिकृतव एवं संचाि के बीच संबंधों के 

महतव को िेखांगकि गकया।

स्ानीय प्रिणक ने प्रगिभागियों के मलू गवविण 
दज् गकए।

दसूिे गदन, गशगवि डॉ. शगश बाला के सत्र के 
सा् गफि से शरुू हुआ गजसमें श्रम संगहिाओ ंका 
अवलोकन प्रदान गकया िया। इसने सभी 4 श्रम 
संगहिाओ ंऔि इनके महतव पि प्रकाश डाला।
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गदन का दूसिा सत्र डॉ. सुनीिा संिि द्ािा 
गलया िया, गजसका उद्ेशय प्रगिभागियों को 
गवकास योजनाओ ंऔि काय्क्रमों से परिगचि 
किाना ्ा। उनका सत्र इंटिेगकटव प्रककृ गि का 
्ा औि प्रगिभागियों ने मनिेिा काय्किा् के 
रूप में काम कििे समय मािकृतव अवकाश, 
मनिेिा श्रगमकों को पेंशन, योजनाओ ं के 
काया्नवयन के गलए गकससे संपक् किना है, 
आगद के बािे में भी सवाल पूछे। डॉ. सुनीिा ने उनके हि सवाल का जवाब देिे हुए प्रगिभागियों को 
संिुटि गकया। 

दोपहि 1-2 बजे प्रगिभागियों के गलए मधयांिि के रूप में िखा िया ्ा।

गदन के दसूिे भाि की शरुुआि प्रोफेसि सनुील 

बखशी के सत्र से हुई जो मजदिूी संगहिा, 2019 

के बािे में ्ा। उनके सत्र में मजदिूी संगहिा की 

कविेज औि प्रयोजयिा, इसकी परिभारा, 

वेिन पि मजदिूी संगहिा का प्रभाव, कमच्ािी 

औि श्रगमकों के बीच अिंि, मजदिूी संगहिा 

गलंि के आधाि पि भदेभाव को कैसे िोकिी 

ह,ै शागमल ्े।

िीसिे गदन की शरुुआि प्रो. सुनील बखशी 

के सत्र से हुई, गजनहोंने वयवसागयक सुिक्ा, 

सवास्थय औि काय्दशाएँ  संगहिा, 2020 पि 

जानकािी प्रदान की। उनका सत्र इटंिैगकटव 

प्रककृ गि का ्ा औि उनहोंने काय्स्ल पि 

सवास्थय जांच, मनिेिा एवं वयवसागयक 

सुिक्ा, सवास्थय औि काय्दशाएँ संगहिा 

ि्ा आंिनवाड़ी काय्किा् के संबंध में 

प्रगिभागियों के प्रश्ों का उत्ति गदए ।

अिला सत्र डॉ. शगश बाला ने गलया, इसका उद्ेशय गलंि (जेंडि) को समझना ्ा। उनहोंने सत्र को 
अगधक आकर्क बनाने के गलए इंटिैगकटव वीगडयो का उपयोि गकया औि प्रगिभागियों से इसके 
बािे में प्रश् पूछे।
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1-2 बजे प्रगिभागियों के गलए मधयांिि के रूप में िखा िया ्ा।

समापन सत्र श्री खमेिाज द्ािा गलया िया, गजसमें उनहोंने सामागजक सिुक्ा संगहिा, 2020 को परिभागरि 
गकया। उनहोंने श्रम पंजीकिण के महतव, प्रसगूि प्रसगुवधा अगधगनयम, मनिेिा में एमईटी/पय्वेक्क की 
भगूमका, सवयं सहायिा समहूों को परिभागरि गकया औि कोगवड से संबंगधि जानकािी के सा् सत्र का 
समापन गकया। प्रगिभागियों को ई-श्रम पोट्ल से भी परिगचि किाया िया औि स्ानीय प्रिणक ने उनहें 
पोट्ल में पंजीकिण किने में मदद की।

िशिवि से पिचानी िई समसयाएं

•	 िांव में सिकािी सीगनयि सेकें डिी सकूल नहीं होने के कािण बचचों को आिवीं कक्ा िक ही गशक्ा 
गमलिी ह।ै

•	 िाँव में केवल गनजी सीगनयि सेकें डिी सकूल ही उपलबध हैं जो आग््क रूप से कमजोि परिवािों 
को पढने का अवसि प्रदान नहीं कििे हैं। 

•	 सकूल बसिी से दिू गस्ि हैं।

•	 कुछ प्रगिभागियों ने िहने के गलए घि नहीं होने की गशकायि की, उनके गसि पि छि नहीं होने के 
कािण उनहें मानसनू के मौसम में कगिनाइयों का सामना किना पड़िा ह।ै

•		 कुछ प्रगिभागियों ने पी.एम. आवास योजना के िहि घिों के गलए आवेदन गकया ह,ै लेगकन अभी 
िक कोई मकान आवंगटि नहीं गकया िया ह।ै

•	 मनिेिा की मजदिूी कम ह ैऔि िोजिाि की अवगध भी कम ह।ै
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•	 मगहलाओ ंके गसलाई कौशल को महतव नहीं गदया जािा ह;ै उनहें प्रोतसागहि गकया जाना चागहए 
औि यह  गसखाया जाना चागहए।

•	 िांव में पककी/कंक्रीट की सड़कें  नहीं हैं; यह िांव के भीिि आने-जाने में एक बाधा के रूप में काय् 
कििा ह।ै

•	 ग्ामीणों ने भीम िाव आबेंडकि की मगूि् औि एक बािािघि (मरैिज हॉल स्ल) के गलए अनिुोध गकया।

िांव की झलक
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Chapter 2  

Profile of the participants of camps 

 

This chapter provides the information regarding the participant’s personal life and activities present 

in the camp for 3 days. It helped us to understand their backgrounds and their daily life cycle which 

further assisted in problem identification and solving. 

Gender of the Participants 

Table 2.1 show the gender of the participants who actively participated in the current study, 66.04% 

were the women and 33.96% were men. 

Table 2.1 Gender of the Participants 

Gender 
Total 

Female Male 

66.04 33.96 100.00 

 Source- Field Survey; M-Male; F-Female  

Figure 2.1 Gender of the Participants 
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अधयाय 2
िशिवि में भाि लेने वालों की प्रोफाइल 
यह अधयाय गशगवि में िीन गदनों के गलए मौजदू प्रगिभागियों के वयगक्तिि जीवन औि िगिगवगधयों के बािे 
में जानकािी प्रदान कििा ह।ै इससे हमें उनकी पकृष्ठभगूम औि उनके दगैनक जीवन चक्र को समझने में मदद 
गमली गजससे समसया की पहचान औि समाधान में मदद गमली।

लैंििक प्रोफाइल 

िागलका 2.1 वि्मान अधययन में सगक्रय रूप से भाि लेने वाले प्रगिभागियों के लैंगिक गवविण को दशा्िी 
ह,ै 66.04% मगहलाए ंऔि 33.96% परुुर ्े।

तािलका 2.1 प्रितभािियों का िलंिवाि प्रितशत 

िलंि कुल
मििला पुरुर
66.04 33.96 100.00

स्ोत- फील्ड सर्वेक्षण
िचत् 2.1 प्रितभािियों का िलंिवाि प्रितशत

उचचतम िशक्ा

िागलका 2.2 प्रगिभागियों की उचचिम योगयिा दशा्िी ह ैऔि पाया िया गक 13.21% मगहलाए ंऔि 
9.43% परुुर उत्तिदािाओ ंने गमगडल सकूल में अधययन गकया, जबगक 24.53 फीसदी मगहलाए ंऔि 
13.21% परुुर उत्तिदािाओ ंने केवल प्रा्गमक गवद्ालय िक अधययन गकया, औि केवल 3.77% परुुर 
उत्तिदािाओ ंने उचच माधयगमक िक अधययन गकया।
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Highest Education Level 

Table 2.2 depict the highest qualifications of the participants and found 13.21% women and 9.43% 

men respondents studied middle school, while 24.53% women and 13.21% men respondents studied 

only upto primary school, and only 3.77 % men respondents studied upto senior secondary. 

Table 2.2 Highest Education Level of the Participants 

 Female Male Total 

Highest 
Education 

Middle 13.21 9.43 22.64 

Primary 24.53 13.21 37.74 

Senior 

Secondary 
0.00 3.77 3.77 

No Education 28.30 7.55 35.85 

Total 66.04 33.96 100.00 

  Source- Field Survey 

Figure 2.2: Highest Education of the Participants 

 

13.21

9.43

24.53

13.21

0

3.77

28.3

7.55

0 10 20 30

Female

Male
No Education
Senior Secondary
Primary
Middle

तािलका 2.2 प्रितभािियों की उचचतम िशक्ा

िलंि
कुलमििला पुरुर

उचचतम िशक्ा 
सति

प्रा्गमक 24.53 13.21 37.74
माधयगमक 13.21 9.43 22.64
उचच माधयगमक 0.00 3.77 3.77
कोई पढाई नही 28.30 7.55 35.85
कुल 66.04 33.96 100.00

िचत् 2.2: प्रितभािियों की उचचतम िशक्ा

बाल देखभाल में प्रितभािियों की भािीदािी
िागलका 2.3 बाल दखेभाल में प्रगिभािी की भािीदािी को दशा्िी ह ैऔि यह पाया िया ह ैगक 62.26% 
मगहलाए ंऔि 30.19% परुुर बाल दखेभाल में शागमल हैं।

तािलका 2.3 बाल देखभाल में प्रितभािियों की भािीदािी
िलंि

कुल
मििला पुरुर

बाल देखभाल में प्रितभा-
िियों की भािीदािी

हाँ 62.26 30.19 92.45

नहीं 3.77 3.77 7.55

कुल 66.04 33.96 100.00

स्ोत- फील्ड सर्वेक्षण

िांव के िवकास काय्यक्रमों के बािे में जािरूकता

स्ोत- फील्ड सर्वेक्षण 
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Involvement of the Participants in Child Care 

Table 2.3 show the involvement of the participant in child care and it is found that 62.26% women 

and 30.19% men are involved into the child care. 

Table 2.3 Involvement of the Participants in Child Care 

 
Gender 

Total 
Female Male 

Are you 
involved in child 

care 

Yes 62.26 30.19 92.45 

No 3.77 3.77 7.55 

Total 66.04 33.96 100.00 

  Source- Field Survey 

 

Figure 2.3: Involvement of the Participants in Child Care 
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70

Female Male

62.26

30.19

3.77 3.77

Yes No

िागलका 2.4 िांव में गवकास काय्क्रमों के बािे में जािरूकिा गदखािी ह,ै 56.60% मगहलाए ं औि 
22.64% परुुर इनके बािे में जानिे ्े। काय्क्रमों का प्रकाि "ग्ाम प्रधान के माधयम से, श्रम नयायालय, 
औि कौशल गवकास कें द्र" ह।ै

तािलका 2.4: िांव के िवकास काय्यक्रमों के बािे में जािरूकता

िलंि
कुल

मििला पुरुर

िांव के िवकास काय्यक्रमों 
के बािे में जािरूकता

हाँ 56.60 22.64 79.25

नहीं 9.43 11.32 20.75

कुल 66.04 33.96 100.00

िवकास काय्यक्रमों के 
प्रकाि

ग्ाम प्रधान के माधयम से 1.88 0.00 1.89

श्रम नयायालय 0.00 1.89 1.89
कौशल गवकास कें द्र 54.72 20.75 75.47

कुल 56.60 22.64 79.25

स्ोत- फील्ड सर्वेक्षण

िचत् 2.3: बाल देखभाल में प्रितभािियों की भािीदािी
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Land holdings of Participants 

Table 2.5 show the land holdings of participants,  9.77% women and 30.19% men owned the land 

holdings, out of which 7.59% women and 27.23% men has 0-2 bigha size of land, 1.76% women and 

2.19% men has 2-4 bigha land, and 0.42% women and 0.77% men has 4-6 bigha. 

Table 2.5 Land holdings of Participants 

 Female Male Total 

land holdings 
Owed 

Yes 9.77 30.19 39.96 

No 56.27 3.77 60.04 

TOTAL 66.04 33.96 33.96 

Sizes of Land 

0-2 7.59 27.23 34.82 

2-4 1.76 2.19 3.95 

4-6 0.42 0.77 1.19 

TOTAL 9.77 30.19 39.96 

Source- Field Survey 

 

Figure 2.5: Land holdings of Participants 
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प्रितभािियों की भूिम जोत

िागलका 2.5 प्रगिभागियों की भगूम जोि गदखािी ह,ै 9.77% मगहलाओ ंऔि 30.19% परुुरों के पास 
भगूम जोि ह,ै गजसमें से 7.59% मगहलाओ ंएवं 27.23% परुुरों के पास 0-2 बीघा जमीन ह,ै 1.76% 
मगहलाओ ंएवं 2.19% परुुरों के पास 2- 4 बीघा जमीन, औि 0.42% मगहलाओ ंएवं 0.77% परुुरों के 
पास 4-6 बीघा जमीन ह।ै

तािलका 2.5 प्रितभािियों की भूिम जोत

िलंि
कुल

मििला पुरुर
भूिम जोत का 
सवािमतव

हाँ 9.77 30.19 39.96
नहीं 56.27 3.77 60.04

कुल 66.04 33.96 33.96

भूिम के आकाि
0 - 2 बीघा 7.59 27.23 34.82
2 - 4 बीघा 1.76 2.19 3.95
4 - 6 बीघा 0.42 0.77 1.19

कुल 9.77 30.19 39.96

स्ोि- फीलड सववेक्ण

िचत् 2.4: िांव के िवकास काय्यक्रमों के बािे में जािरूकता
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Banking Services availed by Participants 

Table 2.6 are about the banking services availed by the villagers and 66.04% women and 33.96% 

men of sample has availed the banking service like the savings account. 

Table 2.6 Banking Services availed by Participants 

Female Male Total 

Availing banking 
services Yes 66.04 33.96 100.00 

TOTAL 66.04 33.96 100.00 

Type of Banking 
Services availed Savings Account 66.04 33.96 100.00 

TOTAL 66.04 33.96 100.00 

Source- Field Survey 

Employment Status of Participants 

Table 2.7 shows the employment status of participants and 16.30% women and 24.53% men were 

employed, out of which 11.89% women and 16.32% men were into agriculture work and 4.41% 

women and 8.21% men were into non-agriculture work. 
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40
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60

Female Male

9.77

30.19

56.27

3.77

Yes

No

प्रितभािियों द्ािा प्राप्त बैंिकंि सेवाएं

िागलका 2.6 ग्ामीणों द्ािा प्राप्त बैंगकंि सेवाओ ंके बािे में ह ैऔि 66.04% मगहलाओ ंएवं 33.96% 
परुुरों ने बचि खािे जैसी बैंगकंि सेवा का लाभ उिाया ह।ै

तािलका 2.6 प्रितभािियों द्ािा प्राप्त बैंिकंि सेवाएं

िलंि
कुल

मििला पुरुर
बैंगकंि सेवाए ंप्राप्त किना हाँ 66.04 33.96 100.00

कुल 66.04 33.96 100.00
प्राप्त बैंगकंि सेवाओ ं का 
प्रकाि

बचि खािा 66.04 33.96 100.00

कुल 66.04 33.96 100.00

स्ोत- फील्ड सर्वेक्षण 

प्रितभािियों की िोजिाि की िस्ित

िागलका 2.7 प्रगिभागियों की िोजिाि गस्गि दशा्िी ह ैऔि 16.30% मगहलाए ंएवं 24.53 प्रगिशि परुुर 
काय्िि ्े, गजनमें से 11.89% मगहलाए ंएवं 16.32% परुुर ककृ गर काययों में ्े औि 4.41% मगहलाए ंएवं 
8.21% परुुर िैि-ककृ गर काययों में ्े।

िचत् 2.5: प्रितभािियों की भूिम जोत
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Table 2.7 Employment Status of Participants 

 Gender 
Total 

Female Male 

 
Employment 

status 

Yes 16.30 24.53 40.83 

No 49.74 9.43 59.17 

TOTAL 66.04 33.96 100.00 

Nature of 
work 

Agriculture 11.89 16.32 28.21 

Non- 
Agriculture 

4.41 8.21 12.62 

TOTAL 16.30 24.53 40.83 
Source- Field Survey 

 

 

Figure 2.6: Employment Status of Participants 

 

Documents owned by Participants 

Table 2.8 shows 66.04% women and 33.96% men have the Aadhar card. 

Table 2.8 Documents owned by Participants 
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तािलका 2.7 प्रितभािियों की िोजिाि की िस्ित

िलंि
कुल

मििला पुरुर

िोज़िाि की िस्ित
हाँ 16.30 24.53 40.83
नहीं 49.74 9.43 59.17

कुल 66.04 33.96 100.00

काय्य की प्रकृित
ककृ गर 11.89 16.32 28.21

िैिककृ गर 4.41 8.21 12.62
कुल 16.30 24.53 40.83

स्ोत- फील्ड सर्वेक्षण

िचत् 2.6: प्रितभािियों की िोजिाि की िस्ित

प्रितभािियों के सवािमतव वाले दसतावेज़

िागलका 2.8 यह दशा्िी ह ैगक 66.04% मगहलाओ ंऔि 33.96% परुुरों के पास आधाि काड् ह।ै

तािलका 2.8 प्रितभािियों के सवािमतव वाले दसतावेज़

िलंि
कुल

मििला पुरुर

सवािमतव वाले 
दसतावेज़

आधाि काड् 66.04 33.96 100.00

कुल 66.04 33.96 100.00

स्ोत- फील्ड सर्वेक्षण 
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Female Male Total 

Documents 
owned 

Adhaar 66.04 33.96 100.00 

TOTAL 66.04 33.96 100.00 

Source- Field Survey 

Participant’s children attending school 

Table 2.9 shows participation of children in school. 21.21% women and 30.19% men villager’s 

reported that children attended school where 44.83% women and 3.77% men children were not 

attending school. 

 

 

 

Table 2.9 Participant’s children attending school 

 Female Male Total 

Participant’s children 
attending school 

Yes 21.21 30.19 51.40

No 44.83 3.77 48.60

TOTAL 66.04 33.96 100.00

Source- Field Survey 

Figure 2.7: Participant’s children attending school 
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प्रितभािियों के सकूल जाने वाले बचचे 

िागलका 2.9 सकूल में बचचों की भािीदािी दशा्िी ह।ै 21.21 प्रगिशि मगहलाओ ंऔि 30.19 प्रगिशि 
परुुरों ने बिाया गक उनके बचच ेसकूल जािे हैं जबगक 44.83 प्रगिशि मगहलाओ ंऔि 3.77% परुुरों ने 
बिाया गक उनके बचच ेसकूल नहीं जािे हैं।

तािलका 2.9 प्रितभािियों के सकूल जाने वाले बचचे 
िलंि

कुल
मििला पुरुर

प्रितभािियों के सकूल जाने वाले 
बचचे 

हाँ 21.21 30.19 51.40
नहीं 44.83 3.77 48.60

कुल 66.04 33.96 100.00

स्ोत- फील्ड सर्वेक्षण 

िचत् 2.7: प्रितभािियों के सकूल जाने वाले बचचे 

प्रितभािियों की कोिवड-19 ्टीकाकिण की िस्ित
िागलका 2.10 प्रगिभागियों की कोगवड-19 टीकाकिण गस्गि को दशा्िी ह,ै 54.72% मगहलाओ ंऔि 
30.19% परुुरों ने कोगवड-19 टीकाकिण प्राप्त गकया ह ैऔि उनहोंने टीकाकिण के बाद बखुाि होने की 
सचूना दी ह।ै 11.32% मगहलाओ ंऔि 3.77% परुुरों ने में कोगवड-19 टीकाकिण नहीं किवाया ह।ै के 
बाद कोई पिेशानी नहीं हुई। 

तािलका 2.10 प्रितभािियों की कोिवड-19 ्टीकाकिण की िस्ित
िलंि

कुलमििला पुरुर
िकसी भी कोिवड-19 ्टीकाकिण को प्राप्त 

िकया
हाँ 54.72 30.19 84.91
नहीं 11.32 3.77 15.09

कुल 66.04 33.96 100.00
्टीकाकिण प्राप्त किने में कििनाई बखुाि 54.72 30.19 84.91

कुल 54.72 30.19 84.91

स्ोि- फीलड सववेक्ण
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Covid-19 Vaccination status of Participants  

Table 2.10 shows the COVID-19 vaccination status of participants, 54.72% women and 30.19% men 

received the COVID-19 vaccination and they have reported to has fever after vaccination, 11.32% 

women and 3.77% men didn’t have the COVID-19 vaccination. 

Table 2.10 Covid-19 Vaccination status of Participants 

Female Male Total 

Received any of the 
COVID-19 Vaccination 

Yes 54.72 30.19 84.91

No 11.32 3.77 15.09

TOTAL 66.04 33.96 100.00

Difficulty in receiving 
Vaccination 

Fever 54.72 30.19 84.91

TOTAL 54.72 30.19 84.91

Source- Field Survey 

 

Figure 2.8: Covid-19 Vaccination status of Participants 
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Table 2.11 shows the participants educated from ITI, and found 7.32% women and 10.08% men 

studied from ITI or any other technical institution out of which 5.43% women and 6.56% men got 

the opportunity after studying from ITI. 

Table 2.11 Participants educated from ITI 

 Source- Field Survey 

Figure 2.9: Participants educated from ITI 
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Female Male Total 

Studied from ITI or any 
other technical institution 

Yes 7.32 10.08 17.40

No 58.72 23.88 82.60

Total 66.04 33.96 100.00

Employment opportunity 
after studying from ITI 

Yes 5.43 6.56 11.99

No 1.89 3.52 5.41

Total  7.32 10.08 17.40

आई्टीआई से िशिक्त प्रितभािी

िागलका 2.11 आईटीआई से गशगक्ि प्रगिभागियों को गदखािी ह,ै औि आईटीआई या गकसी अनय 
िकनीकी संस्ान से 7.32% मगहलाओ ं एवं 10.08% परुुरों ने अधययन गकया गजनमें से 5.43% 
मगहलाओ ंएवं 6.56% परुुरों को आईटीआई से अधययन किने के बाद िोजिाि के अवसि गमले।

तािलका 2.11 आई्टीआई से िशिक्त प्रितभािी

िलंि
कुलमििला पुरुर

आई्टीआई या िकसी अनय 
तकनीकी ससं्ान से पढ़ाई की

हाँ 7.32 10.08 17.40
नहीं 58.72 23.88 82.60

कुल 66.04 33.96 100.00
आई्टीआई से पढ़ाई के बाद 
िोजिाि का अवसि

हाँ 5.43 6.56 11.99
नहीं 1.89 3.52 5.41

कुल 7.32 10.08 17.40

स्ोत- फील्ड सर्वेक्षण 

िचत् 2.9: आई्टीआई से िशिक्त प्रितभािी

िचत् 2.8: प्रितभािियों की कोिवड-19 ्टीकाकिण की िस्ित
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अधयाय 3

िांव में उपलब्ध बुिनयादी सिुव्धाएं

इस अधयाय का उद्शेय िांव की बगुनयादी सगुवधाओ ं औि प्रगिभागियों द्ािा सामना की जाने वाली 
समसयाओ ंएवं  चनुौगियों का गवशे्रण किना ह।ै

िांव में इ्ंटिने्ट कनेिक्टिव्टी, इ्ंटिने्ट का उपकिण औि इसका उपयोि किने का उदे्शय

िागलका 3.1 िांव में इटंिनेट कनेगकटगवटी, सपीड, इटंिनेट का उपकिण, इसका उपयोि किने के उद्शेय औि 
िांव में टाविों की संखया को दशा्िी ह।ै यह पाया िया गक 60.38% मगहलाओ ंएवं 33.96% परुूरों के 
पास इटंिनेट कनेकशन ्ा, 60.21 % मगहलाओ ंएवं 33.96% परुुरों के पास 4 जी इटंिनेट ्ा, 94.34% 
लोि संचाि, गशक्ा औि मनोिंजन के उद्शेय से इटंिनेट का उपयोि किने के गलए एक उपकिण के रूप में 
कंपयटूि औि मोबाइल फोन का उपयोि कि िह े्े । 90.57 फीसदी ने िांव में 3-4 इटंिनेट टावि की सचूना 
दी औि 3.77 फीसदी ग्ामीणों ने 1-2 इटंिनेट टावि की सचूना दी।

तािलका 3.1 इ्ंटिने्ट कनेिक्टिव्टी, सपीड, इ्ंटिने्ट का उपकिण औि िांव में इसका  
उपयोि किने का उदे्शय

िलंि
कुल

मििला पुरुर

िांव में इ्ंटिने्ट कनेिक्टिव्टी हाँ 60.38 33.96 94.34

नहीं 5.66 0.00 5.66

कुल 66.04 33.96 100.00 

सपीड 2G 0.17 0.00 1.21

4G 60.21 33.96 93.13

कुल 60.38 33.96 94.34

इ्ंटिने्ट का उपयोि किने के 
िलए उपकिण

कंपयटूि 2.17 1.88 8.72

िगिमान 58.21 32.08 85.62

कुल 60.38 33.96 94.34

उदे्शय
संचाि 28.30 30.36 62.26

गशक्ा 18.87 2.25 28.30

मनोिंजन 13.21 1.35 3.78

कुल 60.38 33.96 94.34

िांव में इ्ंटिने्ट ्टाविों की 
सखंया

1-2 0.82 5.66 3.77

3-4 59.56 28.3 90.57

कुल 60.38 33.96 94.34
स्ोत- फील्ड सर्वेक्षण 
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Number of Internet 
Towers in village 

3-4 59.56 28.3 90.57 

Total 60.38 33.96 94.34 

Source- Field Survey 

Figure 3.1: Internet connectivity in village 

 

Figure 3.1.1: Speed Internet connectivity in village 

 

Figure 3.1.2: Purpose of using Internet in village 
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Accessibility to Toilet facilities in Village 

Table 3.2 shows the accessibility to toilet facilities in villages. 62.26% women and 32.08% men 

were able to use the toilets. Out of which 37.74% women and 26.42% men use the public toilet and 

24.52% women and 5.66% men use the private toilet. 

Table 3.2 Accessibility to Toilet facilities in Village 

  
Female 

 
Male Total 

Accessibility to 

Toilet facilities 

Yes 62.26 32.08 94.34 

No 3.77 1.89 5.66 

TOTAL 66.03 33.97 100.00 

Type of Toilets 

accessible 

Private (In house) 37.74 26.42 64.15 

Public Toilet 24.52 5.66 30.19 

TOTAL 62.26 32.08 94.34 

Source- Field Survey 

Figure 3.2: Accessibility to Toilet facilities in Village 
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िचत् 3.1: िांव में इ्ंटिने्ट कनेिक्टिव्टी

िचत् 3.1.1: िांव में इ्ंटिने्ट कनेिक्टिव्टी की सपीड

िचत् 3.1.2: िांव में इ्ंटिने्ट का उपयोि किने का उदे्शय
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Drinking water Availability 

Table 3.3 shows the drinking water availability. It is found that 32.08% women and 20.75% men 

fetched the drinking water from the hand pump in house, 32.08% women and 13.21 men fetched 

the drinking water from taps in the house and 1.89% women fetched the drinking water from well. 

Table 3.3 Drinking water Availability 

  
Female Male Total % 

Drinking water fetched 

 
 

Hand pump of 

house 

32.08 20.75 52.83 

Tap in house 32.08 13.21 45.28 

Well 1.89 0.00 1.89 

TOTAL 66.04 33.96 100.00 

Source- Field Survey 

Figure 3.3: Drinking water Availability 
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िांव में शौचालय की सिुव्धा तक पिुंच

िागलका 3.2 िांवों में शौचालय की सगुवधा िक पहुचं को दशा्िी ह।ै 62.26% मगहलाए ंएवं 32.08% 
परुुर शौचालय का उपयोि किने में सक्म ्े। गजसमें से 37.74 फीसदी मगहलाए ंएवं 26.42 फीसदी 
परुुर गनजी शौचालय का इसिेमाल कििे हैं औि 24.52 फीसदी मगहलाए ंएवं 5.66% परुुर साव्जगनक 
शौचालय का इसिेमाल कििे हैं।

तािलका 3.2 िांव में शौचालय की सिुव्धा तक पिुंच

िलंि
कुल

मििला पुरुर
शौचालय सिुव्धाओ ं

तक पिंुच
हाँ 62.26 32.08 94.34
नहीं 3.77 1.89 5.66

कुल 66.03 33.97 100.00

सलुभ शौचालयों का 
प्रकाि

गनजी (घि में) 37.74 26.42 64.15
साव्जगनक शौचालय 24.52 5.66 30.19

कुल 62.26 32.08 94.34

स्ोत- फील्ड सर्वेक्षण

िचत् 3.2: िांव में शौचालय की सिुव्धा तक पिुंच

पेयजल उपलब्धता

िागलका 3.3 पीने के पानी की उपलबधिा दशा्िी ह।ै यह पाया िया ह ै गक 32.08% मगहलाओ ंएवं 
20.75% परुुरों  को पीने का पानी घि में हैंडपंप से, 32.08% मगहलाओ ंएवं 13.21 परुुरों को पीने का 
पानी घि में नल से गमलिा ह ैऔि 1.89% मगहलाए ंपीने का पानी कुए ंसे लािी हैं।
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तािलका 3.3 पेयजल उपलब्धता

िलंि
कुल

मििला पुरुर

पीने का पानी लाया
घि का हैंड पंप 32.08 20.75 52.83
घि में नल 32.08 13.21 45.28
कंुआ 1.89 0.00 1.89

कुल 66.04 33.96 100.00

स्ोत- फील्ड सर्वेक्षण 

िचत् 3.3: पेयजल उपलब्धता

प्रितभािी के घि के पास उपलब्ध शैक्िणक ससं्ान
िागलका 3.4 प्रगिभािी के घि के पास उपलबध शैक्गणक संस्ानों को गदखािी ह,ै यह पाया िया ह ै
गक 66.04% मगहलाओ ंऔि 33.96% पुरुरों पुरुरों ने अपने आवास के पास गशक्ण संस्ानों की 
उपलबधिा की सूचना दी। 

तािलका 3.4 प्रितभािी के घि के पास उपलब्ध शैक्िणक ससं्ान
िलंि

कुल
मििला पुरुर

घि के पास उपलब्ध शैक्िणक ससं्ान 
की उपलब्धता

हाँ 66.04 33.96 100.00

कुल 66.04 33.96 100.00

स्ोत- फील्ड सर्वेक्षण 

बचचों की ऑनलाइन िशक्ा तक पिुंच 
िागलका 3.5 बचचों की ऑनलाइन गशक्ा िक पहुचं को दशा्िी ह ैऔि 41.51% मगहलाओ ंएवं 16.98% 
परुुरों ने बिाया गक बचचों की ऑनलाइन गशक्ा िक पहुचं ् ी, गजनमें से 47.49% को ऑनलाइन गशक्ा एकसेस 
किने में कगिनाइयों का सामना किना पड़ा, जबगक 11% को गकसी भी कगिनाई का सामना नहीं किना पड़ा।
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Total 66.04 33.96 100.00 

Faced  difficulty while 
accessing 

Yes 32.40 15.09 47.49 

No 9.11 1.89 11.00 

Total 41.51 16.98 58.49 

Source- Field Survey 

Figure 3.4: Children’s Access to Online Education 

 

 

Table 3.6 shows the MSME and employment in village and the benefits received by villagers are 

getting from MSME. 32.08% women and 18.87% men have availed the micro, small or medium 

enterprise in village while 30.19% women and 15.11% men availed MSME producing beneficial 

employment opportunities and 5.64% did not receive any benefit from MSME. 

Table 3.6 MSME and employment in village 

 
Female Male Total 

Micro, Small or medium 

enterprise in Village 
 

Yes 32.08 18.87 50.94 

No 33.96 15.09 49.06 

TOTAL 66.04 33.96 100.00 
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तािलका 3.5 बचचों की ऑनलाइन िशक्ा तक पिुंच

िलंि कुल
मििला पुरुर

बचचों की ऑनलाइन िशक्ा तक पिुंच िै हाँ 41.51 16.98 58.49
नहीं 24.53 16.98 41.51

कुल 66.04 33.96 100.00
एकसेस किने में कििनाई का सामना 
किना पडा

हाँ 32.40 15.09 47.49
नहीं 9.11 1.89 11.00

कुल 41.51 16.98 58.49

स्ोत- फील्ड सर्वेक्षण 
िचत् 3.4: ऑनलाइन िशक्ा तक बचचों की पिुचँ

एमएसएमई औि िांव में िोजिाि

िागलका 3.6 एमएसएमई औि िांव में िोजिाि ि्ा ग्ामीणों को एमएसएमई से प्राप्त होने वाले लाभों 
को दशा्िी ह।ै 32.08% मगहलाओ ंएवं 18.87% परुुरों ने िाँव में सकू्म, लघ ुया मधयम उद्म का लाभ 
उिाया ह,ै जबगक 30.19% मगहलाओ ंएवं 15.11% परुुरों को लाभकािी िोजिाि के अवसि गमले हैं औि 
5.64% को एमएसएमई से कोई लाभ नहीं गमला ह।ै

तािलका 3.6 एमएसएमई औि िांव में िोजिाि
िलंि

कुल
मििला पुरुर

िांव में सकू्म, लघु या मधयम 
उद्यम

हाँ 32.08 18.87 50.94
नहीं 33.96 15.09 49.06

कुल 66.04 33.96 100.00
लाभकािी िोजिाि के अवसि 
पैदा किने वाले एमएसएमई

हाँ 30.19 15.11 45.30
नहीं 1.89 3.76 5.64

कुल 32.08 18.87 50.94

स्ोत- फील्ड सर्वेक्षण 



21

ई-ग्रामीण शिशिर: श्रम संशितराओ ंपर मशिलरा श्रम के पैरोकरारों के नेततृि कौिल को सदुृढ़ बनरानरा

MSME producing 

beneficial employment 

opportunities 

No 1.89 3.76 5.64 

TOTAL 32.08 18.87 50.94 

Source- Field Survey 

Figure 3.5: MSME in village 
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िचत् 3.5: िांव में एमएसएमई
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Problem in commuting within and outside the village  

Problem in commuting within and outside the village is shown in table 4.2, 77.36% villagers were 

facing issues in commuting within and outside the village, out of which 54.72% were women and 

22.64% were men. 

Table 4.2 Problem in commuting within and outside the village 

 Female Male Total 

Problem in commuting 

within and outside the village 

Yes 54.72 22.64 77.36 

No 11.32 11.32 22.64 

Total 66.04 33.96 100.00 

Source- Field Survey 

 

Figure 4.2: Problem in commuting within and outside the village 

अधयाय 4
समसयाओ ंकी पिचान
इस अधयाय का उद्शेय प्रगिभागियों की पकृष्ठभगूम, वयगक्तिि जीवन औि बगुनयादी ढांच ेके गवगभनन पहलओु ं
से संबंगधि समसयाओ ंऔि चनुौगियों का गवशे्रण किना ह।ै इससे समसयाओ ंकी प्रककृ गि औि सिि को 
समझने में मदद गमलेिी जो इनके समाधान खोजने में हमािा माि्दशन् किेिी।

पानी की उपलब्धता से सबंंि्धत समसया

पानी की उपलबधिा से संबंगधि समसया को िागलका 4.1 में गदखाया िया ह ै औि उत्तिदािाओ ं के 
36.61% मगहलाओ ंएवं 18.36% परुुरों को पानी की उपलबधिा से संबंगधि समसया का सामना किना 
पड़ा औि 45.03  प्रगिशि उत्तिदािाओ ंको पानी की उपलबधिा के संबंध में गकसी भी समसया का सामना 
नहीं किना पड़ा।

तािलका 4.1 पानी की उपलब्धता से सबंंि्धत समसया
िलंि

कुल
मििला पुरुर

पानी की उपलब्धता के िलए 
समसया का सामना

हाँ 36.61 18.36 54.97
नहीं 29.43 15.60 45.03

कुल 66.04 33.96 100.00
स्ोत- फील्ड सर्वेक्षण 

िचत् 4.1: पानी की उपलब्धता से सबंंि्धत समसया

िांव के भीति औि बािि आने-जाने में समसया 

िांव के भीिि औि बाहि आने-जाने में समसया िागलका 4.2 में गदखाई िई ह,ै 77.36% ग्ामीणों को िांव 
के भीिि औि बाहि आने-जाने में पिेशानी का सामना किना पड़ िहा ् ा, गजनमें से 54.72 फीसदी मगहलाए ं
औि 22.64 फीसदी परुुर ्े।
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Disputes regarding Land Holding  

Disputes regarding Land Holdings are given in table 4.3 where 54.72% women were facing the 

disputes and 15.09% men were facing the disputes respectively. 

Table 4.3 Disputes regarding Land Holding 

 Female Male Total 

Faced any dispute 
regarding land holdings 

Yes 54.72 15.09 69.81 

No 11.32 18.87 30.19 

Total 66.04 33.96 100.00 

Source- Field Survey 

Figure 4.3: Disputes regarding Land Holding 

तािलका 4.2 िांव के भीति औि बािि आने-जाने में समसया

िलंि
कुल

मििला पुरुर

िांव के भीति औि बािि आने-जाने 
में िो ििी िदककत

हाँ 54.72 22.64 77.36

नहीं 11.32 11.32 22.64

कुल 66.04 33.96 100.00

स्ोत- फील्ड सर्वेक्षण

िचत् 4.2: िांव के भीति औि बािि आने-जाने में समसया

भूिम जोत के सबंं्ध में िववाद
भगूम जोि से संबंगधि गववाद िागलका 4.3 में गदए िए हैं जहां क्रमशाः 54.72% मगहलाए ंऔि 15.09% 
परुुर गववादों का सामना कि िह े्े।

तािलका 4.3 भूिम जोत के सबंं्ध में िववाद

िलंि
कुल

मििला पुरुर

भगूम जोि के संबंध में गकसी गववाद 
का सामना किना पड़ा

हाँ 54.72 15.09 69.81

नहीं 11.32 18.87 30.19

कुल 66.04 33.96 100.00

स्ोत- फील्ड सर्वेक्षण 
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Problems regarding availability of Electricity  

Table 4.4 depicts the problems regarding the availability of electricity and 58.49% villagers faced 

this issue. Out of which 41.51% were women and 16.98% were men. 

Table 4.4 Problems regarding availability of Electricity 

 Female Male Total 

Faced any problem regarding 
availability of Electricity 

Yes 41.51 16.98 58.49 

No 24.53 16.98 41.51 

TOTAL 66.04 33.96 100.00 

Source- Field Survey 

 

Figure 4.4: Problems regarding availability of Electricity 

 

Domestic Violence 

Table 4.5 shows the domestic violence among the villagers. 54.72% villagers faced this violence 

and out of which 39.62% were women and 15.09% were men, out of which 32.08% women and 

13.02% men reported the same and 7.54% women and 2.08% men did not report to police. 

Table 4.5 Domestic Violence 

 
Female Male Total 

Faced any kind or domestic 
violence in your life 

Yes 39.62 15.09 54.72 

No 26.42 18.87 45.28 

Total 66.04 33.96 100.00 

Reported the same  Yes 32.08 13.02 45.10 

No 7.54 2.08 9.62 

Total 39.62 15.09 54.72 

Source- Field Survey    

 

 

िबजली की उपलब्धता से सबंंि्धत समसयाएं

िागलका 4.4 गबजली की उपलबधिा से संबंगधि समसयाओ ंको दशा्िी ह ैऔि 58.49% ग्ामीणों को इस 
समसया का सामना किना पड़ा, गजसमें से 41.51% मगहलाए ंऔि 16.98% परुुर ्े।

तािलका 4.4 िबजली की उपलब्धता से सबंंि्धत समसयाएं
िलंि

कुल
मििला पुरुर

गबजली की उपलबधिा के संबंध में गकसी 
भी समसया का सामना किना पड़ा

हाँ 41.51 16.98 58.49
नहीं 24.53 16.98 41.51

कुल 66.04 33.96 100.00

स्ोत- फील्ड सर्वेक्षण

िचत् 4.4: िबजली की उपलब्धता के सबंं्ध में समसयाएं

िचत् 4.3: भूिम जोत के सबंं्ध में िववाद
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Figure 4.5: Domestic Violence 

 

Child Labour  

Table 4.6 shows the incidence of child labour where 52.83% women and 28.30% men had 

witnessed child labour in village, which of out 33.96% women and 13.21% men had reported the 

same and 18.87% women and 15.09% men chosen not to report the child labour practices.  

Table 4.6 Child Labour 

 
Female Male Total 

Witnessed child 

labour in village 

Yes 52.83 28.30 81.13 

No 13.21 5.66 18.87 

Total 66.04 33.96 100.00 

Reported the 

same 

Yes 33.96 13.21 47.17 

No 18.87 15.09 33.96 

Total 52.83 28.30 81.13 

Source- Field Survey  

 

घिेलू ििंसा

िागलका 4.5 ग्ामीणों के बीच घिेल ूगहसंा को दशा्िी ह।ै 54.72% ग्ामीणों ने इस गहसंा का सामना गकया 
औि गजनमें से 39.62% मगहलाए ंएवं 15.09% परुुर ्े, इनमें से 32.08% मगहलाओ ंएवं 13.02% 
परुुरों ने इसकी सचूना दी औि 7.54% मगहलाओ ंएवं 2.08% परुुरों ने पगुलस को रिपोट् नहीं की।

तािलका 4.5 घिेलू ििंसा

िलंि
कुल

मििला पुरुर
अपने जीवन में िकसी भी प्रकाि या 

घिेलू ििंसा का सामना किना पडा

हाँ 39.62 15.09 54.72
नहीं 26.42 18.87 45.28

कुल 66.04 33.96 100.00
उस की सचूना दी हाँ 32.08 13.02 45.10

नहीं 7.54 2.08 9.62
कुल 39.62 15.09 54.72

स्ोत- फील्ड सर्वेक्षण

िचत् 4.5: घिेलू ििंसा

बाल श्रम
िागलका 4.6 बाल श्रम की घटनाओ ंको दशा्िी ह ैजहाँ 52.83% मगहलाओ ंएवं 28.30% पुरुरों ने 
िाँव में बाल श्रम देखा ्ा, इनमें से 33.96% मगहलाओ ंऔि 13.21% पुरुरों ने इसकी सूचना दी ्ी 
औि 18.87% मगहलाओ ंएवं 15.09% पुरुरों ने बाल श्रम घटनाओ ंको रिपोट् नहीं किने का गवकलप 
चनुा। 
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Figure 4.6: Child Labour 

 

Difficulty in accessing the medical facilities available in village  

It can be seen table 4.7 that 20.75% women and 15.09% men participants reported that they faced 

difficulty in accessing the medical facilities available in village. 

Table 4.7 Difficulty in accessing the medical facilities available in village 
 

Female Male Total % 

Difficulty in accessing 
the medical facilities 

available in your village 

Yes 20.75 15.09 35.85 

No 45.28 18.87 64.15 

Total 66.04 33.96 100.00 

Source- Field Survey 

Figure 4.7: Difficulty in accessing the medical facilities available in village 

तािलका 4.6 बाल श्रम

िलंि
कुल

मििला पुरुर
िांव में बाल मजदूिी 
के साक्ी

हाँ 52.83 28.30 81.13
नहीं 13.21 5.66 18.87

कुल 66.04 33.96 100.00
उस की सचूना दी हाँ 33.96 13.21 47.17

नहीं 18.87 15.09 33.96
कुल 52.83 28.30 81.13

स्ोत- फील्ड सर्वेक्षण

िचत् 4.6: बाल श्रम

िांव में उपलब्ध िचिकतसा सिुव्धाओ ंतक पिुंचने में कििनाई
िागलका 4.7 में दखेा जा सकिा ह ैगक 20.75% मगहलाओ ंएवं 15.09% परुुर प्रगिभागियों ने बिाया गक 
उनहें िाँव में उपलबध गचगकतसा सगुवधाओ ंिक पहुचँने में कगिनाई का सामना किना पड़ा।

तािलका 4.7 िाँव में उपलब्ध िचिकतसा सिुव्धाओ ंतक पिुचँने में कििनाई

िलंि
कुल

मििला पुरुर
आपके िाँव में उपलब्ध 
िचिकतसा सिुव्धाओ ं तक 
पिुचँने में कििनाई

हाँ 20.75 15.09 35.85

नहीं 45.28 18.87 64.15

कुल 66.04 33.96 100.00

स्ोत- फील्ड सर्वेक्षण 
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Challenges related to Infrastructure  

Table 4.8 show the challenges related to Infrastructure where 41.51% women and 18.87% men 

addressed the broken roads, and 24.53% women and 15.09% men addressed elapsed public 

buildings. 

Table 4.8 Challenges related to Infrastructure 

 
Female Male Total 

Infrastructural 
Challenges faced 

Broken roads 41.51 18.87 60.38 

Collapsed public 
buildings 

24.53 15.09 39.62 

Total 66.04 33.96 100.00 

Source- Field Survey 

Figure 4.8: Challenges related to Infrastructure 

 

 

Table 4.9 show the problem in accessing different schemes of the government. 18.87% women and 

22.64% men accessed the Government schemes. It is found that majority of 47.17% women and 

11.32% men did not faced the problem in accessing the schemes of government. 

Table 4.9 Problem in accessing the schemes of Government 

 
Female Male Total 

Problems Accessing 

the schemes of 

Government 

Yes 18.87 22.64 41.51 

No 47.17 11.32 58.49 

Total 66.04 33.96 100.00 

Source- Field Survey 

 

 

 

 

 

बुिनयादी ढांचे से सबंंि्धत चुनौितयां

िागलका 4.8 बगुनयादी ढांच ेसे संबंगधि चनुौगियों को दशा्िी ह ैजहां 41.51% मगहलाओ ंऔि 18.87% 
परुुरों ने टूटी सड़कों औि 24.53 फीसदी मगहलाओ ंऔि 15.09% परुुरों ने ढह िए साव्जगनक भवनों 
की सचूना दी ।

तािलका 4.8: बुिनयादी ढांचे से सबंंि्धत चुनौितयाँ

िलंि
कुल

मििला पुरुर
ढांचाित चुनौितयों का 

सामना किना पडा
टूटी सड़कें 41.51 18.87 60.38
ढह िए साव्जगनक भवन 24.53 15.09 39.62

कुल 66.04 33.96 100.00

स्ोत- फील्ड सर्वेक्षण 

िचत् 4.7: िाँव में उपलब्ध िचिकतसा सिुव्धाओ ंतक पिुचँने में कििनाई

िचत् 4.8: बुिनयादी ढांचे से सबंंि्धत चुनौितयाँ
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Figure Problem in accessing the schemes of Government 

 

Dropout of Children from School 

15.09% women and 15.09% men reported that children dropped out of school. (see table 4.10) 

Table 4.10 Children Dropped out of School 

 
Female Male Total % 

Children Dropped 
out of School 

Yes 15.09 15.09 30.19 

No 50.94 18.87 69.81 
 

Total 66.04 33.96 100.00 

Reason of Leaving Arthiksthitikamjor 
hone ke karan 

0.00 3.77 3.77 

Money problems 66.04 30.19 96.23 
 

Total 66.04 33.96 100.00 

Source- Field Survey 

 

 

 

 

सिकाि की योजनाओ ंतक पिुंचने में समसया

िागलका 4.9 सिकाि की गवगभनन योजनाओ ंिक पहुचँने में समसया को दशा्िी ह।ै 18.87% मगहलाओ ं
औि 22.64% परुुरों को सिकािी योजनाओ ंिक पहुचंने में समसयाओ ंका सामना किना पड़ा। यह पाया 
िया ह ैगक 47.17% मगहलाओ ंऔि 11.32% परुुरों को सिकाि की योजनाओ ंिक पहुचँने में समसया 
का सामना नहीं किना पड़ा।

तािलका 4.9: सिकाि की योजनाओ ंतक पिुचँने में समसया
िलंि

कुल
मििला पुरुर

सिकाि की योजनाओ ं
तक पिुंचने में समसया

हाँ 18.87 22.64 41.51
नहीं 47.17 11.32 58.49

कुल 66.04 33.96 100.00

स्ोत- फील्ड सर्वेक्षण

िचत् 4.9: सिकाि की योजनाओ ंतक पिुचँने में समसया

सकूल छोडने वाले बचचे  
15.09% मगहलाओ ंऔि 15.09% परुुरों ने बिाया गक उनके बचचों ने सकूल जाना छोड़ गदया। (िागलका 
4.10 दखेें)

तािलका 4.10: सकूल छोडने वाले बचचे  

िलंि
कुलमििला पुरुर

सकूल छोडने वाले बचचे  हाँ 15.09 15.09 30.19
नहीं 50.94 18.87 69.81
कुल 66.04 33.96 100.00

सकूल छोडने का कािण आग््क गस्गि कमजोि होने 
के कािण 

15.09 15.09 30.19

कुल 15.09 15.09 30.19

स्ोत- फील्ड सर्वेक्षण
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Figure Children Dropped out of School 

 

 

 

िचत् 4.10: सकूल छोडने वाले बचचे  
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अधयाय 5
समय सववेक्ण

इस अधयाय का उद्शेय दगैनक िगिगवगधयों औि गवशरे रूप से प्रगिभागियों द्ािा चौबीसों घटें में से गवगभनन 
िगिगवगधयों में गबिाए िए समय को समझना ह।ै इस अधयाय में प्रगिभागियों द्ािा गकए िए उस काम, 
गजसके गलए उनहें भिुिान नहीं गमला, को किने के गलए उनके द्ािा खच ्गकए िए हि गमनट के गवविण 
को समझना औि उसका पिा लिाना शागमल हैं। हमने प्रगिभागियों द्ािा खच ्गकए िए समय औि उनकी 
िगिगवगधयों का टै्क िखने के गलए एक समय सववेक्ण का उपयोि गकया ह ैऔि परिणामों के गलए उसका 
गवशे्रण गकया ह।ै

तािलका 5.1: प्रतयेक प्रितभािी द्ािा एक िदन में िविभनन िितिवि्धयों में िबताया िया  
औसत समय (िमन्टों में)

िितिवि्धयों की प्रकृित मििला पुरुर

सफाई िगिगवगधयाँ 175 131

खाना पकाने की िगिगवगधयाँ 168 11

खिे औि ककृ गर काय् 228 375

बचचों औि बड़ों की दखेभाल 117 101

कोई अनय घिेल ूकाय् 3 8

सोने में 461 480

यात्रा का समय 23 64

फसल की खिेी, गकचन िाड्गनंि आगद। 65 45

पशपुालन 57 19

मतसय पालन, वागनकी, बािवानी 65 68

फल, पानी, पौध,े लकड़ी आगद प्राप्त किना 36 26

गनमा्ण काय् 5 0

सामागजक औि सांसककृ गिक िगिगवगधयाँ, मास मीगडया, आगद। 20 64

वयगक्तिि दखेभाल औि सव-िखिखाव 17 56

कुल 1440 1448

नोट: पणूाांकन के कािण आकंड़े 1440 िक नहीं जड़ु सकिे हैं, स्ोि: समय सववेक्ण

िागलका 5.1 से यह देखा जा सकिा ह ैगक सोने के अलावा मगहलाओ ंने एक गदन में औसिन 228 
गमनट "खेि औि ककृ गर काय्" पि औि 175 गमनट "अवैिगनक सफाई िगिगवगधयों" पि गबिाया, जबगक 
इन िगिगवगधयों पि पुरुरों द्ािा गबिाया िया औसि समय क्रमशाः 375 गमनट प्रगि गदन औि 131 गमनट 
प्रगि गदन ्ा। 
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“अवैिगनक खाना पकाने की िगिगवगधयों" में मगहलाओ ंकी औसि भािीदािी 168 गमनट ह ैजबगक परुुर 
उस के गलए औसिन केवल 11 गमनट खच ्कििे हैं।

मगहलाओ ंद्ािा एक गदन में औसिन 117 गमनट "बचचों औि बड़ों की अवैिगनक दखेभाल" के गलए खच ्
गकए िए, जबगक परुुरों द्ािा इस िगिगवगध पि 101 गमनट खच ्गकए िए।

अनय िगिगवगधयाँ जैसे "अवैिगनक पशपुालन" औि "फल, पानी, पौध,े लकड़ी, आगद की अवैिगनक 
प्रागप्त" में परुुरों की िलुना में मगहलाओ ंकी अगधक भािीदािी दखेी िई। 

इसगलए, यह कहा जा सकिा ह ैगक मगहलाएं परुुरों की िलुना में अवैिगनक िगिगवगधयों में अगधक समय 
वयिीि कििी हैं या दसूिे शबदों में मगहलाओ ंका काम परुुरों की िलुना में अगधक अवैिगनक िहिा ह।ै 
परुुर अपना अगधकांश समय सवेिन िगिगवगधयों में वयिीि कििे हैं औि परिवाि के एकमात्र कमानेवाला 
का गखिाब प्राप्त कििे हैं।

गचत्र 5.1: प्रतयेक प्रगिभािी द्ािा एक गदन में गवगभनन िगिगवगधयों में गबिाया िया  

औसि समय (गमनटों में)
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अधयाय 6
मामला अधययन

प्रािंिभक ई-ग्ामीण गशगवि गवगभनन गहिधािकों को प्रगिभागियों से बािचीि किने औि उनहें 
ज्ान प्रदान किने में मदद कििे हैं। इसका उद्शेय प्रगिभागियों के लाभ के गलए गवगभनन 
योजनाओ,ं संगहिाओ,ं काय्क्रमों आगद का वणन् किना ह।ै

परिचय औि 
पषृ्ठभूिम 

इस ई-ग्ामीण गशगवि के मलू उद्शेय ्े - योजनाओ ंका गवसिाि से वणन् किना, उसके 
बाद प्रगिभागियों द्ािा सामना की जाने वाली समसयाओ ं को समझना  औि उनके 
कािण खोजने का प्रयास किना। गशगवि का उद्शेय चनुौिीपणू ्क्ेत्रों की पहचान किना 
एवं उनका गनदान किना औि उनके समाधान िलाशना ्ा। इस प्रकाि, प्रगिभागियों की 
समसयाओ ंके समाधान के गलए गवगशटि सत्र आयोगजि गकए िए जहां प्रगिभागियों के 
सामने आने वाली चनुौगियों पि चचा् की िई।

िक्रयािवि्ध ग्ामीण गशगवि के प्रतयेक सत्र में प्रगिभागियों को अपने कौशल का उपयोि किना 
गसखाया िया गजससे उनहें सभी चाि श्रम संगहिाओ ंको समझने में मदद गमली। जमीनी 
सिि पि स्ानीय प्रिणक द्ािा ई-कैं प के दौिान िहन भािीदािी दृगटिकोण के माधयम 
से एकत्र गकए िए मामला अधययन के माधयम से प्रगिभागियों की समसयाओ ंऔि 
चनुौगियों को दखेने का प्रयास गकया िया। प्रगिभागियों को अपनी समसयाओ ं की 
पहचान किने औि इस गवरय पि औि वगणि् मामलों पि वैकगलपक िणनीगियों को 
खोजने के गलए प्रोतसागहि गकया िया।

केस  1 धिम गसंह वािाणसी के गपंडिा िांव का गनवासी ह।ै वह ईट-भट्ा (ईटं की फैकट्ी) में काम 
कििा ह ैऔि उसके पास कोई भगूम नहीं ह।ै वह अपने परिवाि का पेट पालने के गलए 
गदन-िाि काम कििा ह।ै कोगवड -19 के समय में उसने िोजिाि के गलए संघर ्गकया, 
भले ही सिपंच जी की मदद से उसने अपना मनिेिा काड् बनवाया ्ा। लेगकन गपछले 2 
साल से मनिेिा का काम कम कि गदया िया ह।ै    उसने कहा गक ििीबी के कािण पतनी 
के गसलाई कौशल से पैसे नहीं आ सकिे कयोंगक उनके पास मशीन खिीदने के गलए 
पैसे नहीं हैं। वह मशीन खिीदना चाहिा ह ैिागक पगि-पतनी दोनों कमाई शरुू कि सकें ।
स्ोि: गम्लेश पांडे (स्ानीय प्रिणक)

केस 2 वािाणसी के गपंडिा िांव की िहने वाली अनीिा दवेी गवधवा ह।ै कुछ साल पहले उसके 
पगि की सड़क हादसे में मौि हो िई ्ी। उसके दो बचच ेहैं गजनका भिण-पोरण किना 
ह ैऔि एक परिवाि चलाना ह।ै वह अपने पगि के संयकु्त परिवाि से अलि हो िई ्ी। 
अब वह अपने बचचों के सा् अकेली िहिी ह।ै जीगवका के गलए उसे सिकािी योजना 
के माधयम से िाशन गमलिा ह ैऔि प्रधान की मदद से उसने काम पाने के गलए मनिेिा 
काड् बनाया ह।ै उसका दावा ह ैगक उसे  मनिेिा से काम कभी-कभी ही गमलिा ह ैजो घि 
चलाने औि अपने बचचों की जरूििों को पिूा किने के गलए अपया्प्त ह।ै
स्ोि: गम्लेश पांडे (स्ानीय प्रिणक)
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परिणाम उपयु्क्त मामलों से यह दखेा िया ह ै गक गपंडिा िांव के गनवागसयों ने कमाने औि 
आतमगनभि् बनने के कौशल सीख ेहैं लेगकन अपना खदु का वयवसाय शरुू किने के 
गलए उनके पास पूंजी की कमी ह।ै उनहें आतमगनभि् बनने औि अपने परिवाि का भिण-
पोरण किने के गलए अवसिों औि पूंजी की आवशयकिा होिी ह।ै

सािांश औि 
मूलयांकन

गपंडिा िांव के गनवागसयों को कई कगिनाइयों का सामना किना पड़िा ह ैजैसे:
• िोजिाि के कम अवसि
• अपना खदु का वयवसाय शरुू किने के गलए पूंजी की कमी
• ढांचािि चनुौगियां

िनष्कर्य उपिोक्त मामला अधययनों का गवशे्रण कििे समय िोजिाि के कम अवसिों से संबंगधि 
मदु् ेसामने आए। गशगवि ने प्रगिभागियों को आय सकृजन के गवगभनन गवकलपों पि गवचाि 
किने औि उनका पिा लिाने में सहायिा की।

भिवष्य के िलए 
िसफारिशें

अगधकारियों औि प्रगिभागियों के बीच गशगवि में चचा् ने उनहें सिकाि द्ािा उनके गलए 
उपलबध गवगभनन योजनाओ ंका मलूयांकन किने औि यह समझने में गक वे इसका लाभ 
कैसे प्राप्त कि सकिे हैं, मदद की ।

समापन ि्टपपणी गशगवि में चचा् प्रगिभागियों को अपने भगवष्य की योजना बनाने में मदद कििी ह।ै 
प्रगक्रया गनगदट्ि ह ैऔि उनहें प्राप्त किने के गलए आवशयक िोस काि्वाई / कदमों की 
पहचान कििी ह।ै वयगक्तिि रूप स,े पहचाने िए प्रगिभागियों ने गसलाई मशीन, साबनु 
गनमा्ण, ह्किघा बनुाई के उपकिण आगद खिीद।े
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अधयाय 7

िनष्कर्य औि िसफारिश

• ई-ग्ामीण गशगवि में भाि लेने वालों में परुुर औि मगहला (लिभि 6:4 के अनपुाि में)  दोनों शागमल 
्े। उनमें से अगधकांश बेिोजिाि ्े औि केवल प्रा्गमक सिि िक ही गशगक्ि ्े। अधययन में भाि 
लेने वाली अगधकांश मगहलाए ंअगशगक्ि ्ीं।

• प्रगिभागियों के पास आधाि औि मनिेिा काड् जैसे बगुनयादी दसिावेज हैं, उनहोंने गवत्तीय सेवाओ ंका 
उपयोि गकया ह,ै औि वे िांव के गवकास काय्क्रमों से अविि हैं। अगधकांश प्रगिभागियों के पास भगूम 
जोि ह।ै  

• उत्ति प्रदशे के वािाणसी गजले के गपंडिा िांव में अचछा इटंिनेट कनेकशन औि 3-4 इटंिनेट टावि 
हैं। अगधकांश प्रगिभागियों के पास शौचालय औि सवचछ पीने के पानी की सगुवधा ्ी। अगधकांश 
प्रगिभागियों के पास शकै्गणक संस्ानों के पास अपना घि नहीं ्ा, लेगकन उनके पास कोगवड-19 
महामािी में ऑनलाइन गशक्ा के गलए िणुवत्तापणू ्पहुचं ्ी। प्रगिभागियों ने सगूचि गकया गक िांव में 
एमएसएमई के बावजदू उनहोंने पया्प्त िोजिाि के अवसि पैदा नहीं गकए।

• समसया की पहचान ने ई-गशगवि में एक प्रमुख भूगमका गनभाई। प्रगिभागियों की समसयाओ ं
औि चुनौगियों को दो िकनीकों का उपयोि किके नोट गकया िया ्ा, पहली िकनीक समसया 
पहचान प्रश्ावली ्ी औि दूसिी समसया पहचान सत्र के माधयम से जो गशगवि के िीन गदनों िक 
जािी िही।

• यह गनष्कर ्गनकाला जा सकिा ह ैगक प्रगिभागियों की गजन प्रमखु समसयाओ ंकी पहचान की िई, 
वे इस प्रकाि ्ीाः िांव के भीिि औि बाहि आने-जाने में कगिनाई कयोंगक पककी / कंक्रीट सड़कों 
का गनमा्ण नहीं गकया िया ्ा, घिेल ूगहसंा, बाल श्रम प्र्ाए,ं िांव में उचच माधयगमक गवद्ालयों 
की अनपुलबधिा, सकूल घिों से दिू होना औि घि न होना आगद लेगकन इन सब के बीच सबसे बड़ी 
समसया कोगवड-19 महामािी के दौिान िोजिाि की कमी औि मनिेिा िोजिाि के अवसिों की कमी 
्ी।

• यह भी गनष्कर ्गनकाला जा सकिा ह ैगक मगहलाए ंअपना अगधकांश समय अवैिगनक िगिगवगधयों 
में गबिािी हैं जबगक परुुर अपना अगधकांश समय सवेिन िगिगवगधयों में वयिीि कििे हैं।

• सत्र में प्रगिभागियों के सा् समसयाओ ं पि चचा् कििे समय गशगवि में उपगस्ि गवशरेज्ों औि 
वक्ताओ ंद्ािा सझुावों औि कािणों की पहचान की िई। उन समसयाओ,ं गजन पि िीन गदनों के दौिान 
चचा् की िई, को िहिाई से समझने के गलए ग्ाम प्रधान के सा् गशगवि के बाद एक बैिक भी की 
िई। इसगलए, ई-गशगवि के सभी प्रमखु कगमय्ों के प्रयास से िाँव में औि अगधक सकूल, गवशरे रूप से 
उचच माधयगमक गवद्ाल में बनाने की गसफारिश की िई ।
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• एक साव्जगनक पाक् के गनमा्ण के गलए का एक भखूडं का पिा लिाया जाना चागहए औि उपलबध 
किाया जाना चागहए औि पिेू िांव के गलए एक गववाह स्ल होना चागहए जो हागशए के िबके के गलए 
आसानी से सलुभ होना चागहए । िोजिाि के गनिंिि असंखय अवसिों के आलोक में प्रगिभागियों को 
"ई-श्रम" औि िाष्ट्ीय कैरियि सेवा पोट्ल से परिगचि किाया िया िागक उनहें नौकिी के नए गवकलप 
प्रदान गकए जा सकें ।

• गशगवि में सिकाि की गवगभनन योजनाओ ंपि सत्र शागमल ्े जो ििीबों को आवास के प्रावधान के 
गलए आवास योजना, वयावसागयक यौन शोरण के गलए िसकिी के पीगड़िों के पनुवा्स औि पनु: 
एकीकिण के गलए उजजवला योजना, बागलका कलयाण सेवाओ ंके संबंध में जािरूकिा पैदा किने 
औि दक्िा में सधुाि किने के गलए बेटी बचाओ-बेटी पढाओ योजना से संबंगधि चनुौगियों पि काब ू
पाने के गलए उपयोिी ्े। गजन बचचों ने सकूल छोड़ गदया ह,ै उनहें ग्ाम प्रधान के सहयोि से आिे की 
पढाई के गलए िाष्ट्ीय मकु्त गवद्ालय से जोड़ा िया।
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अनुलगनक 1- पिला िदन, ई-कैं प

अनुलगनक 1.1
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अनुलगनक – 4

Problem Identification Questionnaire
समसया पहचान की प्रश्ावली

Your precious responses are required for this research study. Please tick at appropriate box in the 
given grid or circle and provide your appropriate response. Some questions may have multiple 
responses. The data provided will be kept confidential and will be used solely for the purpose of 
research.
इस शो्ध अधययन के िलए आपकी कीमती प्रितिक्रयाओ ंकी आवशयकता िै। कृपया िदए िए िग्ड में उपयुक्त बॉकस 
पि ि्टक किें या उिचत प्रितिक्रया दें। कुछ सवालों के कई जवाब िो सकते िैं। प्रदान िकया िया डे्टा िोपनीय िखा 
जाएिा औि अनुसं्धान के उदे्शय के िलए पूिी तिि से उपयोि िकया जाएिा।
1.Name/ नाम 

2.Age/ आयु 

3.Sex/ िलंि 1. Male/ पुरुर 
2. Female/ मििला 
3. Transgender/ ट्ानसजेंडि

4.Date / िदनांक 

5.Highest education/ उचचतम िशक्ा 1. Primary/ प्रा्िमक 
2. Middle / माधयिमक 
3. Senior Secondary/ उचच माधयिमक 
4. Graduation/ सनातक 
5. Post-Graduation / पिा-सनातक 
6. Diploma/िडपलोमा 
7. Degree/उपाि्ध 
8. No Education/ अनपढ़ 
9. Any Other / अनय कोई

5.1 If Any, Please Describe / यिद कोई अनय िो, तो कृपया 
उललेख  किें
6.Village/ िाँव 

7. Does your village have internet connectivity? कया 
आपके िांव में इ्ंटिने्ट कनेिक्टिव्टी िै?

Yes िाँ / No निीं

8. If yes, describe the speed यिद िाँ, तो िित का वण्यन किें 1. 2G/ 2 जी 
2. 3G/ 3 जी
3. 4G/ 4 जी
4. Any Other / अनय कोई

8.1 If Any, Please Describe / यिद कोई अनय िो, तो कृपया 
उललेख  किें

9. Do you use Internet? कया आप इ्ंटिने्ट का उपयोि किते िैं? Yes िाँ / No निीं
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10. In which device do you use your internet on? आप 
इ्ंटिने्ट का उपयोि िकस िडवाइस में किते िैं?

1.Mobile/ मोबाइल 
2.Computer/ कमपयु्टि 
3.Laptop/ लैप्टाप 
4.Tablet/ ्टबले्ट 
5.Any other/ कोई अनय

10.1 If Any, Please Describe / यिद कोई अनय िो, तो कृपया 
उललेख  किें

11. For what purpose you use your internet for? आप 
अपने इ्ंटिने्ट का उपयोि िकस उदे्शय के िलए किते िैं?

1.Education/ िशक्ा 
2.Entertainment/ मनोिंजन 
3.Communication/ सचंाि
4.Availing information/ जानकािी प्राप्त किना
5.Any other/ कोई अनय 

11.1 If Any, Please Describe / यिद कोई अनय िो, तो कृपया 
उललेख  किें

12. How many towers of internet your village holds? 
आपके िांव में इ्ंटिने्ट के िकतने ्टावि िैं?

1. 1-2 
2. 3-4
3. 5-6 

13. Are you involved in child care? कया आप बचचे की 
देखभाल में शािमल िैं?

Yes िाँ / No निीं

14. Do you have access to Toilet facilities? कया आपके पास 
शौचालय की सिुव्धा िै?

Yes िाँ / No निीं 

15.If yes, Which यिद िाँ, तो कौन सा 1.Public toilet / साव्यजिनक शौचालय
2.Private (In house) / िनजी (घि में) 
3.Open defecation / खुले में शौच
4. Any Other / कोई अनय

15.1 If Any, Please Describe / यिद कोई अनय िो, तो कृपया 
उललेख  किें

16. Do you face any problem regarding availability of 
Water? कया आपको पानी की उपलब्धता के सबंं्ध में िकसी 
समसया का सामना किना पडता िै?

Yes िाँ / No निीं

16.1 If Yes, Please Describe / यिद कोई अनय िो, तो कृपया 
उललेख  किें

17. From where do you fetch drinking water? पीने का 
पानी किाँ से लाते िो?

1. Tap in house / घि का नल 
2. Hand pump of house / घि का िैंड पंप
3. Well / कुआ ँ
4. Ponds / तालाब 
5. Lake / झील 
6. Bore well / बोिवेल
7. Any Other / कोई अनय 

17.1 If Any Other, Please Describe / यिद कोई अनय िो, तो 
कृपया उललेख  किें ।
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18. Are you aware of any development program of your 
village? कया आप अपने िांव के िकसी िवकास काय्यक्रम से 
अवित िैं?

Yes िाँ / No निीं

18.1. If yes, name them यिद िां, तो उनका नाम बताए ं।

19. Do you own land holdings? कया आपके पास भूिम जोत 
िै?

Yes िाँ / No निीं

20. If yes, describe its size. यिद िाँ, तो इसके आकाि का वण्यन 
कीिजए।

1. 0-2 Bigha
2.  2-4 Bigha
3. 4-6 Bigha
4. Above 6 Bigha
5. Any Other / कोई अनय

20.1 If Any Other, Please Describe / यिद कोई अनय िो, तो 
कृपया उललेख  किें ।

21. Do you avail banking services कया आप बैंिकंि सेवाओ ं
का लाभ उिाते िैं

Yes िाँ / No निीं

21.1. If yes, which one. यिद िाँ, तो कौन-सा 1. Savings Account/ बचत खाता
2. Fixed Deposits/ सावि्ध जमा
3. Recurring Deposits/ आवतती जमा
4. Any Other / कोई अनय

21.2 If Any Other, Please Describe / यिद कोई अनय िो, तो 
कृपया उललेख  किें ।

22. Are you employed?
कया आपके पास िोजिाि िै?

Yes िाँ / No निीं

22.1. If yes please describe the nature of work:  यिद िाँ, तो 
कृपया काय्य की प्रकृित का वण्यन किें

1. Agriculture/ कृिर
2. Non- Agriculture/ िैि-कृिर
3. Self- employed/ सविोजिाि
4. Allied Activities of Agriculture/ कृिर की 
सबंद्ध िितिवि्धयाँ
5. Any Other/  कोई अनय

22.2 If Any Other, Please Describe / यिद कोई अनय िो, तो 
कृपया उललेख  किें ।

23. Do you own any of these documents? कया आपके पास 
इनमें से कोई भी दसतावेज िै?

1. Adhaar Card/ आ्धाि काड्य 
2. Ration Card/ िाशन काड्य 
3. PAN Card/ पैन
4. Any Other/  कोई अनय

23.1 If Any Other, Please Describe / यिद कोई अनय िो, तो 
कृपया उललेख  किें ।

24. Do you have any problem for commuting within and 
outside the village? कया आपको िांव के भीति औि बािि आने-
जाने में कोई समसया िै?

Yes िाँ / No निीं

24.1 If Yes, Please Describe / यिद िाँ, तो कृपया उललेख किें
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25. Are Educational institution available nearby your 
house? कया आपके घि के पास शैक्िणक ससं्ान उपलब्ध िैं?

Yes िाँ / No निीं

26. Are you facing any dispute regarding your land 
holdings? कया आप अपनी भूिम जोत के सबंं्ध में िकसी िववाद 
का सामना कि ििे िैं?

Yes िाँ / No निीं

26.1 If Yes, Please Describe / यिद िाँ, तो कृपया उललेख किें

27. Do you face any problem regarding availability of 
Electricity? कया आपको िबजली की उपलब्धता के सबंं्ध में 
िकसी समसया का सामना किना पडता िै?

Yes िाँ / No निीं

27.1 If Yes, Please Describe / यिद िाँ, तो कृपया उललेख किें

28. Does your children have access to online education? 
कया आपके बचचों की ऑनलाइन िशक्ा तक पिुंच िै?

Yes िाँ / No निीं

28.1 If Yes, Do they face any difficulty while accessing 
it? यिद िाँ, तो कया उनिें इस तक पिुचँने में िकसी कििनाई का 
सामना किना पडता िै?

Yes िाँ / No निीं

29. Have you ever faced any kind of domestic violence in 
your life? कया आपने अपने जीवन में कभी िकसी प्रकाि की या 
घिेलू ििंसा का सामना िकया िै?

Yes िाँ / No निीं

29.1 If Yes, Have you reported the same? यिद िाँ, तो कया 
आपने इसकी सचूना दी िै?

Yes िाँ / No निीं

30. Have you ever witness child labour in your village? 
कया आपने कभी अपने िांव में बाल श्रम देखा िै?

Yes िाँ / No निीं

30.1 If Yes, Have you reported the same? यिद िाँ, तो कया 
आपने इसकी सचूना दी िै?

Yes िाँ / No निीं

31. Does your village have any Micro, Small or medium 
enterprise? कया आपके िांव में कोई सकू्म, लघु या मधयम उद्यम 
िै?

Yes िाँ / No निीं

31.1 If yes, Do they produce beneficial employment op-
portunities? यिद िां, तो कया वे लाभकािी िोजिाि के अवसि 
पैदा किते िैं?

Yes िाँ / No निीं

32. Have you ever faced any difficulty while access-
ing the medical facilities available in your village? कया 
आपको अपने िाँव में उपलब्ध िचिकतसा सिुव्धाओ ंका इसतेमाल 
किने में कभी िकसी कििनाई का सामना किना पडा िै?

Yes िाँ / No निीं

32.1 If Yes, Please Describe / यिद िाँ, तो कृपया उललेख किें ।

33. Do all of your children attend School or any other 
educational institutions? कया आपके सभी बचचे सकूल या 
िकसी अनय िशक्ण ससं्ान में जाते िैं?

Yes िाँ / No निीं

33.1 If No, please provide the reason. यिद निीं, तो कृपया 
कािण बताए।ं
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34. Have you received any of the COVID-19 Vaccina-
tion? कया आपने कोई COVID-19 ्टीकाकिण प्राप्त िकया िै?

Yes िाँ / No निीं

34.1 If Yes, did you face any difficulty, please mention? 
यिद िाँ, तो कया आपको िकसी कििनाई का सामना किना पडा, 
कृपया उललेख किें?

35. Do you have access to bank facilities? कया आपकी  
पास बैंक सिुव्धाओ ंतक पिुंच िै?

Yes िाँ / No निीं

35.1 If yes, Which one  यिद िां, तो कौन सा 1. Saving Account / बचत खाता
2. Current Account / चालू खाता
3. Fixed Deposit / सावि्ध जमा
4. Credit Facility / उ्धाि की सिुव्धा
5. Any Other / कोई औि

35.2 If Any Other, Please Describe / यिद कोई अनय िो, तो 
कृपया उललेख  किें ।

36. Have you studied from ITI or any other technical 
institution?
कया आपने आई्टीआई या िकसी अनय तकनीकी ससं्ान से पढ़ाई 
की िै?

Yes िाँ / No निीं

36.1 Did you receive any employment opportunity after 
studying from ITI?
कया आई ्टी आई से पढने के बाद आपको िोजिाि का कोई अवसि 
िमला ?

Yes िाँ / No निीं

37. What are the infrastructural challenges you are fac-
ing in your village?
आप अपने िांव में िकन ढांचाित चुनौितयों का सामना कि ििे िैं?

1. Broken roads / ्ूट्टी सडकें
2. Collapsed public buildings / ढि िए 
साव्यजिनक भवन
3. Ruptured Pipelines / ्ूट्टी पाइपलाइन
4. Any other / कोई दूसिा

37.1 If Any Other, Please Describe / यिद कोई अनय िो, तो 
कृपया उललेख  किें ।

38. Do you have any problem in accessing the schemes 
and programmes of Government? 
कया आपको सिकाि की योजनाओ ंऔि काय्यक्रमों तक पिुचँने में 
कोई समसया िै?

Yes िाँ / No निीं

38.1 If Yes, Please Describe
यिद िाँ, तो कृपया वण्यन किें

39. Have your kids completed their schooling? 
कया आपके बचचों ने अपनी सकूली िशक्ा पूिी कि ली िै?

Yes िाँ / No निीं

39.1 If no, please mention the reason.
यिद निीं, तो कृपया कािण बताए।ं
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अनुलगनक – 5

Time Survey

समय सववेक्ण
Your precious responses are required for this research study. Please tick at appropriate 
box in the given grid or circle and provide your appropriate response. Some questions may 
have multiple responses. The data provided will be kept confidential and will be used solely 
for the purpose of research.
इस शो्ध अधययन के िलए आपकी कीमती प्रितिक्रयाए ंआवशयक िैं। कृपया िदए िए िग्ड में उपयुक्त बॉकस पि 
ि्टक किें या िोला लिाए ंऔि उिचत प्रितिक्रया दें। कुछ सवालों के कई जवाब िो सकते िैं। प्रदान िकया िया 
डे्टा िोपनीय िखा जाएिा औि इसका उपयोि पूिी तिि से अनुस्ंधान के उदे्शय के िलए उपयोि िकया जाएिा।
1. Name/ नाम

2. Age/आयु

3. Sex/िलंि 1. Male/पुरुर
2. Female/मििला
3. Transgender/ट्ानसजेंडि

4. Date / िदनांक

Please give an account of your daily activities (Upto to 24 hours).
कृपया अपनी दैिनक िितिवि्धयों (24 घं्ेट तक) का लेखा-जोखा दें।
1. Cleaning Activities/सफाई िगिगवगधयां 1 hour, 2 hours, 3 hours……………… 24 

hours
1 घं्टा, 2 घं्ेट, 3 घं्ेट ……………. चौबीस घं्ेट

2. Cooking Activities / खाना पकाने की िगिगवगधयाँ 1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 
hours
1 घं्टा, 2 घं्ेट, 3 घं्ेट ……………. चौबीस घं्ेट

3. Field and Farm Work / खिे औि ककृ गर काय् 1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 
hours
1 घं्टा, 2 घं्ेट, 3 घं्ेट ……………. चौबीस घं्ेट

4. Taking care of children and Elders/ बचचों 
औि बड़ों की दखेभाल किना

1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 
hours
1 घं्टा, 2 घं्ेट, 3 घं्ेट ……………. चौबीस घं्ेट

5. Any other Household work / कोई अनय घिेल ू
काय्

1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 
hours
1 घं्टा, 2 घं्ेट, 3 घं्ेट ……………. चौबीस घं्ेट

6. Study and learning / अधययन औि सीखना 1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 
hours
1 घं्टा, 2 घं्ेट, 3 घं्ेट ……………. चौबीस घं्ेट

7. Sleeping / सोने में 1 hour, 2 hours, 3 hours…………………. 24 
hours
1 घं्टा, 2 घं्ेट, 3 घं्ेट ……………. चौबीस घं्ेट

8. Travelling time/ यात्रा का समय 1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 
hours
1 घं्टा, 2 घं्ेट, 3 घं्ेट ……………. चौबीस घं्ेट
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9. Crop farming kitchen gardening, etc.
/ फसल की खिेी, गकचन िाड्गनंि आगद।

1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 
hours
1 घं्टा, 2 घं्ेट, 3 घं्ेट ……………. चौबीस घं्ेट

10. Animal Husbandry / पशपुालन 1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 
hours
1 घं्टा, 2 घं्ेट, 3 घं्ेट ……………. चौबीस घं्ेट

11. Fishing, Forestry, Horticulture, 
Gardening / मतसय पालन, वािनकी, बािवानी

1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 
hours
1 घं्टा, 2 घं्ेट, 3 घं्ेट ……………. चौबीस घं्ेट

12. Fetching of fruits, water, plants, wood etc. 
/ फल, पानी, पौ्ेध, लकडी आिद प्राप्त किना।

1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 
hours
1 घं्टा, 2 घं्ेट, 3 घं्ेट ……………. चौबीस घं्ेट

13. Processing and Storage of grains / अनाज 
का प्रसंसकिण औि भडंािण

1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 
hours
1 घं्टा, 2 घं्ेट, 3 घं्ेट ……………. चौबीस घं्ेट

14. Construction work / गनमा्ण काय् 1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 
hours
1 घं्टा, 2 घं्ेट, 3 घं्ेट ……………. चौबीस घं्ेट

15. Manufacturing Activities / गवगनमा्ण 
िगिगवगधयां

1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 
hours
1 घं्टा, 2 घं्ेट, 3 घं्ेट ……………. चौबीस घं्ेट

16. Trade and business related activities / 
वयापाि औि वयवसाय से संबंगधि िगिगवगधयाँ

1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 
hours
1 घं्टा, 2 घं्ेट, 3 घं्ेट ……………. चौबीस घं्ेट

17. Services private or Government Service / 
सेवाए ंगनजी या सिकािी सेवा

1 hour, 2 hours, 3 hours…………………. 24 
hours
1 घं्टा, 2 घं्ेट, 3 घं्ेट ……………. चौबीस घं्ेट

18. Household Maintenance Management 
and shopping for own Household / घिेल ू
िखिखाव प्रबंधन औि अपने घि के गलए खिीदािी

1 hour, 2 hours, 3 hours…………………. 24 
hours
1 घं्टा, 2 घं्ेट, 3 घं्ेट ……………. चौबीस घं्ेट

19. Community service and Help to other / 
सामदुागयक सेवा औि दसूिों की मदद

1 hour, 2 hours, 3 hours……………………. 
24 hours
1 घं्टा, 2 घं्ेट, 3 घं्ेट ………………. चौबीस घं्ेट

20. Community service and help to other 
household / अनय परिवािों को सामदुागयक सेवा औि 
सहायिा

1 hour, 2 hours, 3 hours……………………. 
24 hours
1 घं्टा, 2 घं्ेट, 3 घं्ेट ………………. चौबीस घं्ेट

21. Social and Cultural Activities, Mass 
Media, etc./ सामागजक औि सांसककृ गिक िगिगवगधयाँ, 
मास मीगडया, आगद।

1 hour, 2 hours, 3 hours……………………. 
24 hours
1 घं्टा, 2 घं्ेट, 3 घं्ेट ………………. चौबीस घं्ेट

22. Personal Care and Self Maintenance / 
वयगक्तिि दखेभाल औि सवयं िखिखाव

1 hour, 2 hours, 3 hours……………………. 
24 hours
1 घं्टा, 2 घं्ेट, 3 घं्ेट ………………. चौबीस घं्ेट

If  Any Other Activity, Please Describe / यगद कोई अनय िगिगवगध ह,ै िो ककृ पया वणन् किें
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izf'k{k.k] f'k{kk] izdk'ku vkSj ijke'kZ dk vxz.kh laLFkku gSA bl laLFkku dh 

LFkkiuk 1974 esa dh xbZ Fkh vkSj ;g Je ,oa jkstxkj ea=ky;] Hkkjr ljdkj dk 

,d Lok;Ùk fudk; gSA ;g laLFkku fodkl dh dk;Zlwph esa Je vkSj Je laca/kksa 

dks fuEufyf[kr ds }kjk eq[; LFkku nsus ds fy, lefiZr gS%

l oSf'od Lrj ds vuqla/kkfud vè;;uksa vkSj izf'k{k.k gLr{ksiksa dks gkFk esa 

ysuk(

l dk;Z dh nqfu;k esa :ikarj.k ds eqís ij dkjZokbZ djuk(

l Je rFkk jkstxkj ls lacaf/kr eq[; lkekftd Hkkxhnkjksa rFkk i.kèkkfj;ksa ds 

chp dkS'ky rFkk vfHko`fÙk vkSj Kku dk izpkj&izlkj djuk( 

l fo'o izfl) laLFkkuksa ds lkFk le> fuekZ.k rFkk lgHkkfxrk fodflr 

djukA

oh-oh- fxfj jk"Vªh; Je laLFkku
lSDVj 24] ukS,Mk&201 301] mÙkj izns'k ¼Hkkjr½

osclkbV %  www.vvgnli.gov.in




