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प्रसतािना

ग्ामीण अ््वयवस्ा में मगहलाओ ं की अहम भगूमका होती ह।ै मगहलाए ं अपना अग्धकांश समय अवैतगनक 
िगतगवग्धयों में वयतीत किती हैं जबगक परुुर अपना अग्धकांश समय सवेतन िगतगवग्धयों में वयतीत किते हैं।

वे गकसान, मजदिूी कमाने वाली औि वयवसाय की मागलक हैं। स्ानीय मगहलाए ंपािंपरिक ज्ान के िखवाले के 
रूप में एक महतवपणू ्भगूमका गनभाती हैं, जो उनके समदुायों की आजीगवका, लचीलापन औि संसककृ गत के गलए 
आवशयक ह।ै प्राककृ गतक संसा्धन प्रबं्धन में मगहलाए ंअनोख ेतिीके से योिदान कि सकती हैं।

मगहला श्रम बल की भािीदािी (एफएलएफपी) परुुर एलएफपी की तलुना में कम िही ह,ै मगहलाओ ंके पास 
अग्धकति अवैतगनक श्रम होता ह,ै औि जब मगहलाओ ंको सवेतन काययों में लिाया जाता ह,ै तो अनौपचारिक क्ेत् 
औि ििीबों में उनका अग्धक प्रगतगनग्धतव होता ह।ै

इस रिपो््ट का उद्शेय ककृ गर में मगहलाओ ंकी आ्धािभतू गस्गत को उजािि किना ह।ै इस अधययन के लक्य हैं -  
जेंडि औि उतपादक िोजिाि/अ््वयवस्ा में योिदान के सा् उसके अतंि संबद्धता को समझना, लैंगिक समानता 
को बढावा दनेे वाले काननूी ढांच ेपि चचा् किना, काय् की दगुनया में लैंगिक भदेभाव से गनप्टने के गलए आवशयक 
िणनीगतयों पि चचा् किना त्ा भाित में श्रम संगहताओ ंऔि जेंडि रिसपपॉगनसव बजग्ंटि पि चचा् किना ह।ै । वत्मान 
अधययन लैंगिक आयामों के प्रगत एक गनष्पक् औि नयायसंित दृगटिकोण को बढावा दनेे औि लाि ूकिने का एक 
प्रयास ह।ै हमें उममीद ह ैगक वत्मान शो्ध ककृ गर क्ेत् में मौजदूा लैंगिक असमानताओ ंको कम किने के उनके प्रयास 
में सभी गहत्धािकों के गलए फायदमेदं होिा। मैं डपॉ. शगश बाला, फेलो औि उनकी ्टीम को इस गदशा में उनके 
प्रयासों के गलए ब्धाई दतेा हू।ं 

(डॉ. अरशिंि) 
महागनदशेक

वी.वी. गिरि िाष्ट्ीय श्रम संस्ान, नौएडा 
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अधयाय 1

्ररचय

वत्मान ई-ग्ामीण गशगवि गलंि औि श्रम अधययन कें द्र के तहत गलंि से संबंग्धत मदु्ों पि प्रगतभागियों 
के कौशल को मजबूत किने औि श्रम संगहताओ ंपि जािरूकता प्रदान किने के गलए आयोगजत गकया 
िया ्ा।

शरियाशिशध

अध्य्यन क्षेत्र

अधययन क्ेत् का चयन कई मापदंडों जैसे मगहलाओ ं की जनसंखया, उनके शैगक्क, िोजिाि के 
गवविण औि अनय सामागजक कािकों को धयान में िखते हुए गकया िया ्ा। मापदंडों के चयन से 
संबंग्धत सभी जानकािी ‘कृशष में शलंग के उभरते रुझान: उत्तर प्रिेश का एक मामला’ अधययन 
से ली िई ्ी।

इन क्ेत्ों में गकए िए गवसतकृत सववेक्ण के आ्धाि पि अधययन क्ेत् का चयन गकया िया। स्ानीय प्रशासन 
जैसे सिपंच, श्रम अग्धकारियों, आगद औि स्ानीय प्रिणक ने प्रगतभागियों के एक बैच का चयन किने 
में मदद की। प्रगतभागियों का चयन केवल गजले तक सीगमत ्ा। हालांगक, ऐसे प्रगतभागियों ने गवगव्ध 
गवशरेताओ ंका प्रगतगनग्धतव गकया।

अधययन का उदे्शय

• जेंडि औि उतपादक िोजिाि/अ््वयवस्ा में योिदान के सा् उसके अतंि संबद्धता को समझना ।
• लैंगिक समानता को बढावा दनेे वाले काननूी ढांच ेपि चचा् किना।
• काय् की दगुनया में लैंगिक भदेभाव से गनप्टने के गलए आवशयक िणनीगतयों पि चचा् किना।
• भाित में श्रम संगहताओ ंऔि जेंडि रिसपपॉगनसव बजग्ंटि पि चचा् किना।

1.1 नमूना आकार

बिेली क्ेत् में ग्ाम उंडला जािीि को चनुा िया ्ा। तागलका 1.1 में गदए िए आकंड़े जनसंखया 2011 की 
जनिणना पि आ्धारित हैं।

ताशलका 1.1: नमूना चयन

उ्-शजला जनसखंया
ग्ामीण (िांव) उंडला जािीि 9,738

स्ोत: जनिणना 2011

सीमाए:ं
1. बाि-बाि गबजली क्टौती।
2. प्रगतभागियों को लंबे समय तक बनाए िखना मगुशकल ह ै।
3. प्रगतभागियों औि सतू््धािों की भारा में अतंि; इस गस्गत में स्ानीय आिंनबाडी एवं आशा 

काय्कता्ओ ंने मदद की।



2

वी. वी. गिरि िाष्ट्ीय श्रम संस्ान

शशशिर की तैयारी

ग्ाम उंडला जािीि, गजला बिेली; गजसने यह ई-ग्ामीण गशगवि आयोगजत गकया, में हम ग्ामीण आबादी 
के सामने आने वाली चनुौगतयों को उजािि किने में सफल िह।े मामला अधययन औि वयगक्तित 
साक्ातकाि का उपयोि किके कई अलि-अलि समसयाएं औि गशकायतें देगख िई,ं गजनका इस रिपो््ट 
में आिे गवशे्हसन गकया िया ह।ै प्रगतभागियों औि स्ानीय अग्धकारियों कक चयन गकया िया औि 
उनहें गशगविों से संबंग्धत गवविण के बािे में उनहें अगग्म रूप से सूगचत गकया िया। इस ई-कैं प में कुल 
58 प्रगतभािी शागमल हुए।

शशशिर का सचंालन

गशगवि आयोगजत किने का तिीका एक गशगवि से दूसिे गशगवि में गभनन होता है। यह गशगवि ग्ाम 
पंचायतक ए खाली भवन में आयोगजत गकया िया। गशगवि का स्ान िाँव के बीच में ्ा औि 
प्रगतभागियों के गलए इकट्ा होना आसान 
्ा। चूंगक यह गशगवि एक ई-ग्ामीण गशगवि 
्ा, स्ानीय प्रिणक ने प्रगतभागियों को 
इं्टिने्ट की सुगव्धा प्रदान की औि संस्ान 
एवं प्रगतभागियों को जोड़ने के गलए एक 
अचछे इं्टिने्ट कनेकशन के सा् एक लैप्टपॉप 
औि सपीकि का उपयोि गकया। कोगवड को 
धयान में िखते हुए सामागजक दूिी बनाए 
िखने, मासक पहनने औि समय-समय पि 
हा् ्धोने से संबंग्धत सभी सभी साव्धागनयां 
बिती िई।ं

गशगवि के पहले गदन की शुरुआत परियोजना 
गनदेशक डपॉ. शगशबाला ने की गजसमें उनहोंने 
गशगवि औि संस्ान के बािे में जानकािी दी 
। इसके उपिांत गशगवि का उद्ा्टन संस्ान 
के महागनदेशक डपॉ एच. श्रीगनवास के द्ािा 
गकया िया। अपने संबो्धन में डपॉ. श्रीगनवास 
ने वयगक्तित प्रयासों के कई उदाहिणों का 
हवाला गदया औि इस बात पि जोि गदया 
गक अिि मगहलाएं एकजु्ट हों तो वे अपने 
जीवन के कई महतवपूण् लक्यों को प्राप्त कि सकती हैं।

उनहोंने एक कहावत की मदद से समझाया गक गकसी वयगक्त को मछली नहीं देनी चागहए बगलक उनहें 
मछली पकड़ना गसखाना चागहए, तागक इससे न केवल उनहें फायदा हो बगलक भगवष्य के गलए भी 
उपयोिी हो। उनहोंने प्रगतभागियों से प्रश् पूछने औि ज्ान प्राप्त किने का अनुिो्ध गकया। अंत में, उनहोंने 
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प्रगतभागियों से समाज औि सिकाि को उनके ज्ान औि काययों के माधयम से कुछ वापस किने की 
बात कही।

महागनदेशक के संबो्धन के बाद िांव के 
प्र्धान श्री मशुागहद खान ने प्रगतभागियों 
को संबोग्धत गकया औि इस सा््क 
काय्क्रम के आयोजन के गलए संस्ान 
को ्धनयवाद गदया। उनहोंने िांव का एक 
गसंहावलोकन भी गदया। इसके बाद, डपॉ. 
शगश बाला द्ािा गशगवि का पहला सत् 
शरुू गकया िया गजसका उद्ेशय सवयं 
को जानना औि समझना ्ा। इस सत् में 
5-5 लोिों के समहू बनाकि भािीदािी 
दृगटिकोण शागमल ्ा गजसमें उनके 
सववोत्तम िुणों के बािे में चचा् की ियी। 

स्ानीय प्रिणक को उनके उत्ति बोड् 
पि गलखने औि उस पि चचा् किने का 
गनदवेश गदया िया ्ा। प्रगतभागियों ने 
अपने सववोत्तम िुणों जैसे गक सवतंत्ता, 
ताकत, गसलाई कौशल, मेहनती कौशल 
आगद को सूचीबद्ध गकया। प्रगतभागियों 
के बीच अनय प्रश्ों पि भी चचा् की िई 
जैसे गक वे कया बनना चाहते ्े? कया 
इसे हागसल कि गलया ह?ै इसे हागसल 
किने के गलए कया कदम उिाए जाने 
चागहए? इसके अलावा प्रगतभागियों 
का एसडबलयूओ्टी गवशे्रण भी गकया 
िया। 

दोपहि 1-2 बजे प्रगतभागियों के गलए एक 
मधयांति के रूप में िखा िया ्ा।

इस गदन का अंगतम सत् श्री िाजीव हसीजा ने गलया, इसमें प्रगतभागियों के बीच ्टीम वक् की अव्धािणा 

को बढाया िया। इस सत् में काय् संसककृ गत में ्टीम वक् के महतव, औि ्टीम वक् के महतव एवं लाभों 

के अलावा उनकी काय् कुशलता में सु्धाि कैसे गकया जाए को िेखांगकत गकया िया । उनहोंने ्टीम के 

गवकास के चिणों औि एक ्टीम के भीति संचाि के प्रभावों पि भी चचा् की।
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स्ानीय प्रिणक ने प्रगतभागियों के मलू गवविण 
दज् गकए।

दसूिे गदन, गशगवि डपॉ. शगश बाला के सत् के 
सा् गफि से शरुू हुआ, गजसमें श्रम संगहताओ ं
का अवलोकन प्रदान गकया िया। इसमें सभी 4 
श्रम संगहताओ ंऔि उनके महतव पि प्रकाश डाला 
िया।

प्र्म हाफ के दूसिे सत् की शुरुआत 
डपॉ. पािोगमता मजूमदाि के सत् से हुई जो 
जेंडि बजग्ंटि के परिचय के संबं्ध में ्ा। 
प्रगतभागियों ने धयान से सुना औि सत् बहुत 
इं्टिैगक्टव ्ा।

1--2 बजे प्रगतभागियों के गलए एक मधयांति के 
रूप में िखा िया ्ा।

परियोजना गनदशेक डपॉ. शगशबाला द्ािा नए सत् 
के सा् दोपहि 2 बजे गशगवि गफि से शरुू हुआ। 
उनहोंने सत् को औि अग्धक आकरक् बनाने के 
गलए इ्ंटिैगक्टव वीगडयो का उपयोि गकया औि 
प्रगतभागियों से इसके बािे में प्रश् पछेू।

दसूिा भाि प्रोफेसि सनुील बखशी के सत् द्ािा 
शरुू गकया िया ्ा जो मजदिूी संगहता, 2019 के 
बािे में ् ा। उनके सत् में मजदिूी संगहता की कविेज 
औि प्रयोजयता, इसकी परिभारा, वेतन पि मजदिूी 
संगहता का प्रभाव, कमच्ािी औि श्रगमकों के बीच 
अतंि, मजदिूी संगहता गलंि के आ्धाि पि भदेभाव 
को कैसे िोकती ह,ै इतयागद शागमल ्े। 
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‘आिे की िाह’ से संबंग्धत गदन के अगंतम सत् को 
डपॉ. शगश बाला ने गलया।

तीसिे गदन की शरुुआत प्रो. सनुील बखशी द्ािा 
वयावसागयक सिुक्ा, सवास्थय औि काय्दशाए ँ
संगहता, 2020 के संबं्ध में जानकािी प्रदान किने के 
सा् हुई। उनका सत् पिसपि संवादातमक प्रककृ गत का 
्ा औि उनहोंने काय्स्ल पि सवास्थय जांच, मनिेिा, 
वयावसागयक सिुक्ा, सवास्थय औि काय्दशाए ँ
संगहता, औि आिंनवाड़ी काय्कता्, आगद के संबं्ध 
में प्रगतभागियों के सभी प्रश्ों का उत्ति गदया। 

1-2 बजे प्रगतभागियों के गलए एक मधयांति के रूप 
में िखा िया ्ा। 

अिला सत् श्री खमेिाज द्ािा सामागजक सिुक्ा 

संगहता, 2020 को परिभागरत किते हुए गलया िया। 

उनहोंने श्रम पंजीकिण, प्रसगूत प्रसगुव्धा अग्धगनयम, 

मनिेिा में एमई्टी / पय्वेक्क की भगूमका, सवयं सहायता समहूों के महतव को परिभागरत गकया औि 

कोगवड से संबंग्धत जानकािी के सा् समापन गकया। प्रगतभागियों को ई-श्रम पो््टल से भी परिगचत किाया 

िया औि स्ानीय प्रिणक ने प्रगतभागियों को पो््टल में पंजीकिण किने में मदद की।

शशशिर से ्िचानी गई समसयाए:ं

• िांव में कोई सिकािी सीगनयि सेकें डिी सकूल नहीं ह।ै

• िांव में केवल गनजी सीगनयि सेकें डिी सकूल उपलब्ध हैं।

• मनिेिा की मजदिूी कम ह ैऔि िोजिाि की अवग्ध भी कम ह।ै

• मगहलाओ ंके गसलाई कौशल को महतव नहीं गदया जाता ह;ै उनहें प्रोतसागहत गकया जाना चागहए 

औि यह गसखाया जाना चागहए।

• सकूल घिों से दिू हैं, यह गशक्ा ग्हण किने की गदशा पहुचंने में छात्ों के गलए एक बा्धा के रूप में 

काय् किता ह।ै

• िांव में पककी/कंक्री्ट की सड़कें  नहीं हैं; यह िांव के भीति आने-जाने में एक बा्धा के रूप में काय् 

किता ह।ै

• कुछ प्रगतभागियों ने िहने के गलए कचच ेमकान होने की गशकायत की, उनहें मानसनू के मौसम में 

कगिनाइयों का सामना किना पड़ता ह।ै

• कुछ प्रगतभागियों ने आवास योजना के तहत मकानों के गलए सगबसडी के गलए आवेदन गकया ह।ै

• ग्ामीणों ने बताया गक योजनाओ ंका लाभ पािदशशी तिीके से नहीं गमल िहा ह।ै
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गांि की झलक
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अधयाय 2

शशशिररों में भाग लेने िालरों की रू्रेखा

प्रशतभाशगयरों के बारे में जानकारी 
इस अधयाय में उन प्रगतभागियों के वयगक्तित जीवन औि िगतगवग्धयों के बािे में जानकािी शागमल ह ैजो 
3 गदनों के गलए गशगवि में मौजूद ्े । यह हमें उनकी पकृष्ठभगूम औि उनके दगैनक जीवन चक्र को समझने 
में मदद किेिा जो आिे समसया की पहचान किने औि उसका समा्धान किने में सहायता किेिा।

तागलका 2.1 दशा्ती ह ैगक गशगवि में परुुर प्रगतभागियों की तलुना में अग्धक मगहला प्रगतभागियों ने भाि 
गलया।

ताशलका 2.1: प्रशतभाशगयरों का शलंगिार प्रशतशत 
शलंग

कुलमशिला ्ुरुष
77.60 22.40 100.00

स्ोत- फीलड सववेक्ण

शचत् 2.1: प्रशतभाशगयरों का शलंगिार प्रशतशत

प्रशतभाशगयरों की उचचतम शशक्ा

तागलका 2.2 प्रगतभागियों की उचचतम शैगक्क योगयता को दशा्ती है औि यह देखा जा सकता ह ै
गक अग्धकांश प्रगतभागियों ने प्रा्गमक गशक्ा प्राप्त की है।

ताशलका 2.2: प्रशतभाशगयरों की उचचतम शशक्ा
शलंग कुलमशिला ्ुरुष

उचचतम गशक्ा  प्रा्गमक 15.56 8.23 23.79
माधयगमक 7.56 3.12 10.68
उचच माधयगमक 5.63 6.71 12.34
सनातक 1.73 3.25 4.98
कोई पढाई नही 47.12 1.09 48.21

कुल 77.60 22.40 100.00

स्ोत- फीलड सववेक्ण
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शचत् 2.2: प्रशतभाशगयरों की उचचतम शशक्ा

बाल िेखभाल में प्रशतभाशगयरों की भागीिारी
तागलका 2.3 बाल दखेभाल िगतगवग्धयों में प्रगतभागियों की भािीदािी को दशा्ती ह ैऔि हम यह गनष्कर ्
गनकाल सकते हैं गक 91.40% प्रगतभािी बाल दखेभाल में लिे ्े औि 8.60% प्रगतभािी बाल दखेभाल 
में लिे ्े।

ताशलका 2.3: बाल िेखभाल में प्रशतभाशगयरों की भागीिारी 
शलंग कुलमशिला ्ुरुष

बाल दखेभाल में भािीदािी हाँ 74.20 17.20 91.40
नहीं 3.40 5.20 8.60

कुल 77.60 22.40 100.00

स्ोत- फीलड सववेक्ण

शचत् 2.3: बाल िेखभाल में प्रशतभाशगयरों की भागीिारी

गाँि के शिकास काय्यरिमरों के बारे में जागरूकता

तागलका 2.4 प्रगतभागियों को उनके िांव में गवकास काय्क्रमों के बािे में जािरूकता गदखाती ह ैऔि यह 
दखेा जा सकता ह ैगक अग्धकांश प्रगतभागियों को िांव के गवकास काय्क्रमों के बािे में पता ्ा औि वे 
मनिेिा 2005 औि कौशल गवकास प्रगशक्ण के बािे में सबसे जयादा जानते ्े। 

ताशलका 2.4: गांि के शिकास काय्यरिमरों के बारे में जागरूकता
शलंग कुलमशिला ्ुरुष

गवकास काय्क्रमों के बािे 
में जािरूकता

हाँ 36.02 20.70 56.72
नहीं 41.58 1.70 43.28

कुल 77.60 22.40 100.00
काय्क्रम के प्रकाि कौशल गवकास प्रागशक्ण 16.52 15.26 31.78

मनिेिा 19.5 5.44 24.94
कुल 36.02 20.7 56.72

स्ोत- फीलड सववेक्ण
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शचत् 2.4: गांि के शिकास काय्यरिमरों के बारे में जागरूकता

प्रशतभाशगयरों की भूशम जोत

तागलका 2.5 प्रगतभागियों के भगूम जोत अग्धकािों से संबंग्धत आकंड़ों को दशा्ती ह।ै यह पाया िया गक 
15.32% मगहलाओ ंऔि 21.05% परुुरों के पास 0-2 बीघा से लेकि 4-6 बीघा तक की भगूम जोत ह ै
औि अग्धकांश भगूम ्धािक छो्ेट-सीमांत भगूम ्धािक ्े।

ताशलका 2.5: प्रशतभाशगयरों की भूशम जोत
शलंग कुलमशिला ्ुरुष

सवागमतव वाली 
भगूम जोत 

हाँ 15.32 21.05 36.37
नहीं 62.28 1.35 63.63

कुल 77.60 22.40 100.00
आकार 0-2 बीघा 7.34 8.33 15.67

2-4 बीघा 3.36 5.63 8.99
4-6 बीघा 4.62 7.09 11.71

कुल 15.32 21.05 36.37

स्ोत- फीलड सववेक्ण

शचत् 2.5: प्रशतभाशगयरों की भूशम जोत

शचत् 2.5.1: प्रशतभाशगयरों की भूशम जोत का आकार



10

वी. वी. गिरि िाष्ट्ीय श्रम संस्ान

प्रशतभाशगयरों द्ारा प्राप्त बैंशकंग सेिाएं
तागलका 2.6 प्रगतभागियों द्ािा प्राप्त बैंगकंि सेवाओ ंका वणन् किती ह ैऔि यह दखेा जा सकता ह ैगक 
सभी प्रगतभािी बैंगकंि सेवाओ ंका लाभ उिाते हैं । प्रगतभागियों के बीच बचत खाता सबसे अग्धक उपयोि 
की जाने वाली बैंगकंि सेवा ्ी।

ताशलका 2.6: प्रशतभाशगयरों द्ारा प्राप्त बैंशकंग सेिाएं
शलंग कुल

मशिला ्ुरुष
बैंशकंग सेिाए ंप्राप्त करना हां 77.60 22.40 100.00

प्राप्त बैंगकंि सेवाओ ंका प्रकाि सावग्ध जमा 5.34 2.70 8.04
बचत खाता 72.26 19.70 91.96

कुल 77.60 22.40 100.00
स्ोत- फीलड सववेक्ण

शचत् 2.6: प्राप्त की गई बैंशकंग सेिाओ ंका प्रकार

प्रशतभाशगयरों की रोजगार शसथिशत
तागलका 2.7 प्रगतभागियों के िोजिाि की गस्गत को िेखांगकत किती ह ैऔि यह दखेा जा सकता ह ैगक 
अग्धकांश प्रगतभािी बेिोजिाि ्े । काय्ित लोिों में से, अग्धकांश प्रगतभािी ककृ गर से संबंग्धत िगतगवग्धयों 
में लिे हुए पाए िए। 

ताशलका 2.7: प्रशतभाशगयरों की रोजगार शसथिशत
शलंग कुलमशिला ्ुरुष

िोजिाि की गस्गत हाँ 6.81 10.52 17.33
नहीं 70.79 11.88 82.67

कुल 77.60 22.40 100.00

काय् की प्रककृ गत
ककृ गर 3.43 3.78 7.21
िैि ककृ गर 1.82 4.05 5.87
सवगनयोगजत 1.56 2.69 4.25

कुल 6.81 10.52 17.33
स्ोत- फीलड सववेक्ण

शचत् 2.7: प्रशतभाशगयरों की रोजगार शसथिशत
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प्रशतभाशगयरों के सिाशमति िाले िसतािेज 
तागलका 2.8 दशा्ती ह ैगक अग्धकांश प्रगतभागियों (89.74 प्रगतशत) के पास आ्धाि काड् ह ैजबगक अनय 
के पास िाशन काड् ह।ै

ताशलका 2.8: प्रशतभाशगयरों के सिाशमति िाले िसतािेज
शलंग कुल

मशिला ्ुरुष
सवागमतव वाले दसतावेज़ आ्धाि काड् 70.48 19.26 89.74

िाशन काड् 7.12 3.14 10.26
कुल 77.60 22.40 100.00

स्ोत- फीलड सववेक्ण

शचत् 2.8: प्रशतभाशगयरों के सिाशमति िाले िसतािेज़

प्रशतभाशगयरों के सकूल जाने िाले बचचे
तागलका 2.9 की सहायता से यह दखेा जा सकता ह ैगक अग्धकांश प्रगतभागियों के बचच ेसकूल जा िह े्े। 

ताशलका 2.9: प्रशतभाशगयरों के सकूल जाने िाले बचचे
 शलंग कुलमशिला ्ुरुष
प्रगतभागियों के सकूल जाने वाले 

बचचे
हाँ 70.70 19.00 89.70
नहीं 6.90 3.40 10.30

कुल 77.60 22.40 100.00
स्ोत- फीलड सववेक्ण

शचत् 2.9: प्रशतभाशगयरों के सकूल जाने िाले बचचे

कोशिड-19 िीकाकरण की शसथिशत
प्रशतभाशगयरों की कोशिड-19 िीकाकरण की शसथिशत
तागलका 2.10 भािीदािी की कोगवड -19 ्टीकाकिण गस्गत प्रसततु किती ह ैऔि यह दखेा जा सकता ह ै
गक अग्धकांश प्रगतभागियों ने कोगवड -19 ्टीकाकिण प्राप्त कि गलया ह।ै
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ताशलका 2.10: प्रशतभाशगयरों की कोशिड-19 िीकाकरण की शसथिशत
शलंग कुल

मशिला ्ुरुष
गकसी भी कोगवड-19 ्टीकाकिण को प्राप्त गकया। हाँ 69.03 20.68 89.71

नहीं 8.57 1.72 10.29
कुल 77.6 22.4 100.00

्टीकाकिण प्राप्त किने में कोई कगिनाई बखुाि 33.35 9.06 42.41
कमज़ोिी 35.68 11.62 47.3

कुल 69.03 20.68 89.71
स्ोत- फीलड सववेक्ण

शचत् 2.10: शकसी भी कोशिड-19 िीकाकरण को प्राप्त शकया

आईिीआई से शशशक्त प्रशतभागी
तागलका 2.11 से दखेा जा सकता ह ैगक केवल कुछ ही प्रगतशत प्रगतभागियों ने आई्टीआई या गकसी अनय 
तकनीकी संस्ान से गशक्ा प्राप्त की ह।ै यह दखेा जा सकता ह ैगक परुुरों के मकुाबले अग्धक मगहलाओ ं
ने आई्टीआई से जयादा पढाई की ह।ै यह पाया िया गक आई्टीआई या गकसी अनय तकनीकी संस्ान से 
उत्तीण ्अग्धकांश मगहला प्रगतभागियों को िोजिाि का कोई अवसि नहीं गमला।

ताशलका 2.11: आईिीआई से शशशक्त प्रशतभागी
शलंग कुलमशिला ्ुरुष

आई्टीआई या गकसी अनय तकनीकी संस्ान से 
पढाई की

हाँ 12.11 6.92 19.03
नहीं 65.49 15.48 80.97

कुल 77.6 22.4 100.00

आई्टीआई से पढाई के बाद िोजिाि का अवसि
हाँ 5.05 4.46 9.51
नहीं 7.06 2.46 9.52

कुल 12.11 6.92 19.03
स्ोत- फीलड सववेक्ण 

शचत् 2.11: आईिीआई से शशशक्त प्रशतभागी 
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अधयाय 3

गांि में उ्लबध अधोसरंचना सशुिधाएं
इस अधयाय का उद्शेय िांव की बगुनयादी सगुव्धाओ ं औि प्रगतभागियों द्ािा सामना की जाने वाली 
समसयाओ ं एवं चनुौगतयों का गवशे्रण किना ह।ै

इिंरनेि कनेश्िशििी
तागलका 3.1 िाँव से इ्ंटिने्ट की कनेगक्टगव्टी को दशा्ती ह ैऔि यह संक्ेप में कहा जा सकता ह ैगक 
िाँव में अचछी इ्ंटिने्ट कनेगक्टगव्टी ह ैऔि िाँव में उपलब्ध इ्ंटिने्ट की िगत 4 जी ह।ै

ताशलका 3.1: गांि में इिंरनेि कनेश्िशििी
शलंग कुलमशिला ्ुरुष

िांव में इ्ंटिने्ट कनेगक्टगव्टी हाँ 65.23 19.68 84.91
नहीं 12.37 2.72 15.09

कुल 77.6 22.4 100.00

िफताि 3 जी 9.62 3.45 13.07
4 जी 55.61 16.23 71.84

कुल 65.23 19.68 84.91
स्ोत- फीलड सववेक्ण

शचत् 3.1: गांि में इिंरनेि कनेश्िशििी

शचत् 3.1.1: गांि में इिंरनेि कनेश्िशििी की गशत

इिंरनेि का उ्करण और इसका उ्योग करने के उदे्शय 
तागलका 3.2 इ्ंटिने्ट के उपकिणों औि इनका उपयोि किने के उद्शेयों को दशा्ती ह ैऔि यह दखेा जा सकता 
ह ैगक अग्धकांश प्रगतभािी मोबाइल फोन का उपयोि किते हैं औि कुछ प्रगतशत प्रगतभािी इ्ंटिने्ट का उपयोि 
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किने के गलए कंपय्ूटि औि ्ैटबले्ट का उपयोि किते हैं। यह भी दखेा जा सकता ह ैगक अग्धकांश प्रगतभािी 
इ्ंटिने्ट का उपयोि गशक्ा के गलए किते हैं औि उसके बाद सचंाि के गलए किने वालों की सखंया ह।ै    

ताशलका 3.2: इिंरनेि का उ्योग करने का उ्करण और उदे्शय
शलंग कुलमशिला ्ुरुष

इ्ंटिने्ट का उपयोि 
किने के गलए उपकिण

मोबाइल 65.50 20.70 86.20
कंपय्ूटि 3.40 1.70 5.20
्ैटबले्ट 1.70 0.00 1.70
कोई अनय 6.90 0.00 6.90

कुल 77.60 22.40 100.00

उद्शेय

संचाि 29.30 6.90 36.20
गशक्ा 36.20 13.80 50.00
मनोिंजन 8.60 1.70 10.30
कोई जवाब नहीं 3.40 0.00 3.40

कुल 77.60 22.40 100.00
स्ोत- फीलड सववेक्ण

शचत् 3.2: इिंरनेि का उ्योग करने का उ्करण और उदे्शय

गांि में इिंरनेि िािर
िाँव में मौजदू इ्ंटिने्ट ्टाविों की संखया को तागलका 3.3 से गचगत्त गकया जा सकता ह ैऔि यह कहा 
जा सकता ह ैगक िाँव में 3-4 इ्ंटिने्ट ्टपॉवि हैं।

ताशलका 3.3: गांि में इिंरनेि िािर
शलंग

कुलमशिला ्ुरुष

िांव में इ्ंटिने्ट ्टाविों की संखया 3-4 75.90 22.40 98.30
5-6 1.70 0.00 1.70

कुल 77.60 22.40 100.00
स्ोत- फीलड सववेक्ण

शचत् 3.3: गांि में इिंरनेि िािररों 
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शौचालय सशुिधाओ ंतक ्िुंच
तागलका 3.4 प्रगतभागियों की शौचालय सगुव्धाओ ंतक पहुचं को दशा्ती ह ैजो सािांगशत किती ह ै गक 
अग्धकांश प्रगतभागियों के पास शौचालय सगुव्धाओ ं तक पहुचं ह;ै अग्धकांश प्रगतभािी गनजी (घि में) 
शौचालयों का उपयोि किते हैं औि उसके बाद साव्जगनक शौचालयों का उपयोि किने वालों की संखया ह।ै

ताशलका 3.4: गांि में शौचालय की सशुिधा तक ्िुंच
शलंग कुल

मशिला ्ुरुष
शौचालय सगुव्धाओ ंतक पहुचं हाँ 74.11 22.40 96.51

नहीं 3.49 0.00 3.49
कुल 77.6 22.4 100.00

सलुभ शौचालयों का प्रकाि गनजी (घि में) 53.40 17.20 70.60
साव्जगनक शौचालय 20.71 5.20 25.90

कुल 74.11 22.40 96.51

स्ोत- फीलड सववेक्ण

शचत् 3.4: गांि में शौचालय की सशुिधा तक ्िुंच

शचत् 3.4.1: सलुभ शौचालयरों का प्रकार

्ेयजल उ्लबधता
तागलका 3.5 प्रगतभागियों के बीच पेयजल की उपलब्धता को दशा्ती ह।ै यह दखेा जा सकता ह ै गक 
अग्धकांश प्रगतभािी अपने घिों में उपलब्ध मौजदू हैंडपंप का उपयोि किते हैं औि उसके बाद नल से पानी 
पाने वालों की संखया ह।ै 

ताशलका 3.5: ्ेयजल उ्लबधता
शलंग कुलमशिला ्ुरुष

पीने का पानी लाया घि का हैंड पंप 62.1 22.4 84.5
घि में नल 6.9 0.0 6.9
कंुआ 8.6 0.0 8.6
कुल 77.6 22.4 100.0

स्ोत- फीलड सववेक्ण 
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शचत् 3.5: ्ेयजल की उ्लबधता

आस-्ास उ्लबध शैक्शणक ससंथिान
तागलका 3.6 प्रगतभािी के घि के आस-पास उपलब्ध शगैक्क ससं्ानों के बािे में जानकािी का ििन किती ह ै
औि यह सकं्पे में कहा जा सकता ह ैगक अग्धकांश प्रगतभागियों के घिों के पास गशक्ण ससं्ान उपलब्ध हैं।

ताशलका 3.6: प्रशतभागी के घर के ्ास उ्लबध शैक्शणक ससंथिान
शलंग कुलमशिला ्ुरुष

घि के पास शकै्गणक संस्ान की 
उपलब्धता

हाँ 55.9 20.37 76.27
नहीं 21.7 2.03 23.73

कुल 77.6 22.4 100.00
स्ोत- फीलड सववेक्ण

शचत् 3.6: प्रशतभागी के घर के ्ास उ्लबध शैक्शणक ससंथिान

बचचरों की ऑनलाइन शशक्ा तक ्िुंच
तागलका 3.7 यह िेखांगकत किती ह ैगक अग्धकांश प्रगतभािी के बचचों की ऑनलाइन गशक्ा तक पहुचं 
ह ैऔि गजनके पास पहुचं ह ैउनमें से अग्धकांश को इसे एकसेस किते समय कगिनाइयों का सामना किना 
पड़ता ह।ै

ताशलका 3.7: बचचरों की ऑनलाइन शशक्ा तक ्िुंच
शलंग कुल

मशिला ्ुरुष
बचचों की ऑनलाइन गशक्ा 
तक पहुचं है

हाँ 49.42 17.17 66.59
नहीं 28.18 5.23 33.41

कुल 77.60 22.40 100.00
एकसेस किते समय कगिनाई का 
सामना किना पड़ा

हाँ 31.11 11.06 42.17
नहीं 18.31 6.11 24.42

कुल 49.42 17.17 66.59
स्ोत- फीलड सववेक्ण
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शचत् 3.7: बचचरों की ऑनलाइन शशक्ा तक ्िुंच

एमएसएमई और रोजगार
तागलका 3.8 के अनुसाि अग्धकांश प्रगतभागियों ने जवाब गदया है गक उनहोंने अपने िांव में 
एमएसएमई को संचागलत होते देखा है औि अग्धकांश ने जवाब गदया है गक वे ग्ामीणों के गलए 
लाभकािी िोजिाि के अवसि पैदा किते हैं।

ताशलका 3.8: एमएसएमई और गांि में रोजगार
शलंग

कुलमशिला ्ुरुष

िांव में सकू्म, लघ ुया मधयम उद्यम हाँ 65.5 21.37 86.87
नहीं 12.10 1.03 13.13

कुल 77.60 22.40 100.00
लाभकािी िोजिाि के अवसि पैदा 

किने वाले एमएसएमई
हाँ 50.00 20.34 70.34
नहीं 15.50 1.03 16.53

कुल 65.50 21.37 86.87
स्ोत- फीलड सववेक्ण 

शचत् 3.8: गांि में सकू्म, लघु या मधयम उद्यम
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अधयाय 4
समसयाओ ंकी ्िचान

इस अधयाय का उद्शेय प्रगतभागियों की पकृष्ठभगूम, वयगक्तित जीवन औि बगुनयादी ढांच ेके गवगभनन पहलओु ं
से संबंग्धत समसयाओ ंऔि चनुौगतयों का गवशे्रण किना ह।ै यह समसयाओ ंकी प्रककृ गत औि सति को 
समझने में मदद किेिा औि इसके समा्धान खोजने के गलए माि्दशन् किेिा।

्ानी की उ्लबधता से सबंंशधत समसया
तागलका 4.1 पानी की उपलब्धता से संबंग्धत प्रगतभागियों के सामने आने वाली समसया के बािे में 
जानकािी दतेी ह ैऔि यह कहा जा सकता ह ैगक अग्धकांश प्रगतभागियों को पानी की उपलब्धता के संबं्ध 
में समसयाओ ंका सामना किना पड़ता ह।ै

ताशलका 4.1: ्ानी की उ्लबधता से सबंंशधत समसया 
शलंग कुल

मशिला ्ुरुष
पानी की उपलब्धता के गलए 

समसया का सामना
हाँ 62.10 20.70 82.80
नहीं 15.50 1.70 17.20

Total 77.60 22.40 100.00
स्ोत- फीलड सववेक्ण

शचत् 4.1: ्ानी की उ्लबधता से सबंंशधत समसया

गांि के भीतर और बािर आने-जाने में िो रिी समसया

तागलका 4.2 िाँव के भीति औि बाहि आने-जाने में प्रगतभागियों की समसयाओ ंका वणन् किती ह।ै यह 
दखेा जा सकता ह ैगक अग्धकांश प्रगतभागियों ने जवाब गदया ह ैगक उनहें िाँव के भीति औि बाहि आने-
जाने में समसया होती ह।ै

ताशलका 4.2: गांि के भीतर और बािर आने-जाने में िो रिी समसया
शलंग

कुल
मशिला ्ुरुष

िांव के भीति औि बाहि  
आने-जाने में हो िही समसया 

हाँ 72.40 20.70 93.10
नहीं 5.20 1.70 6.90

Total 77.60 22.40 100.00
स्ोत- फीलड सववेक्ण
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शचत् 4.2: गांि के भीतर और बािर आने-जाने में िो रिी समसया

भूशम जोत के सबंंध में शििाि

तागलका 4.3 प्रगतभागियों के भगूम जोत के संबं्ध में गववादों को परिभागरत किती ह ैऔि यह दखेा जा सकता ह ै
गक अग्धकांश उत्तिदाताओ ंने बताया ह ैगक उनहें अपनी भगूम जोत के सबंं्ध में गववादों का सामना किना पड़ा ह।ै 

ताशलका 4.3: भूशम जोत के सबंंध में शििाि
शलंग

कुल
मशिला ्ुरुष

भगूम जोत के संबं्ध में गववाद हाँ 62.10 19.00 81.00
नहीं 15.50 3.40 19.00

Total 77.60 22.40 100.00
स्ोत- फीलड सववेक्ण

शचत् 4.3: भूशम जोत के सबंंध में शििाि 

शबजली की उ्लबधता के सबंंध में समसयाएं
तागलका 4.4 से यह बताया जा सकता ह ै गक अग्धकांश प्रगतभागियों को अपने िांव में गबजली की 
उपलब्धता के संबं्ध में समसया का सामना किना पड़ा ह।ै

ताशलका 4.4: शबजली की उ्लबधता से सबंंशधत समसयाएं
शलंग

कुलमशिला ्ुरुष
गबजली की उपलब्धता से 

संबंग्धत समसयाएं
हाँ 60.36 17.18 77.54
नहीं 17.24 5.22 22.46

कुल 77.6 22.4 100.00
यगद हाँ, तो ककृ पया वणन् 

किें
गबजली की समसया 19.13 12.07 31.2

कम समय के गलए उपलब्धता 41.23 5.11 46.34
कुल 60.36 17.18 77.54

स्ोत- फीलड सववेक्ण
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शचत् 4.4: शबजली की उ्लबधता के सबंंध में समसयाएं

घरेलू शिंसा
तागलका 4.5 घिेल ूगहसंा का सामना किने वाले औि रिपो््ट किने वाले प्रगतभागियों के बािे में गवविण 
प्रसततु किती ह।ै यह कहा जा सकता ह ैगक अग्धकांश प्रगतभागियों ने अपने जीवन में गकसी समय गकसी 
न गकसी प्रकाि की घिेल ू गहसंा का सामना गकया ह ैऔि यह धयान गदया जाना चागहए गक अग्धकांश 
प्रगतभागियों ने गहसंा की रिपो््ट किने का गवकलप चनुा।

ताशलका 4.5: घरेलू शिंसा
शलंग कुल

मशिला ्ुरुष
घिेल ूगहसंा का सामना किना पड़ा हाँ 67.23 17.19 84.42

नहीं 10.37 5.21 15.58
कुल 77.60 22.40 100.00

उस की सचूना दी हाँ 55.12 11.88 67.00
नहीं 12.11 5.31 17.42

कुल 67.23 17.19 84.42
स्ोत- फीलड सववेक्ण

शचत् 4.5: घरेलू शिंसा

बाल श्रम
तागलका 4.6 से यह िेखांगकत गकया जा सकता ह ैगक गशगवि के अग्धकांश प्रगतभागियों ने अपने िाँव में 
बाल श्रम दखेा ह ैऔि यह भी धयान गदया जाना चागहए गक उनमें से अग्धकांश ने बाल श्रम प्र्ाओ ंकी 
रिपो््ट किने का गवकलप चनुा ।

ताशलका 4.6: बाल श्रम
शलंग कुल

मशिला ्ुरुष
िांव में दखेा बाल श्रम हाँ 72.4 21.17 93.57

नहीं 5.2 1.23 6.43
कुल 77.60 22.40 100.00

उस की सचूना दी हाँ 65.79 17.42 83.21
नहीं 6.61 3.75 10.36

कुल 72.40 21.17 93.57
स्ोत- फीलड सववेक्ण
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शचत् 4.6: गाँि में बाल श्रम िेखा 

गांि में उ्लबध शचशकतसा सशुिधाओ ंतक ्िुंचने में कशिनाई

तागलका 4.7 के अनसुाि गशगवि के अग्धकांश प्रगतभागियों ने बताया गक उनहें िाँव में उपलब्ध गचगकतसा 
सगुव्धाओ ंतक पहुचँने में कगिनाई का सामना किना पड़ा ह।ै

ताशलका 4.7: गाँि में उ्लबध शचशकतसा सशुिधाओ ंतक ्िुचँने में कशिनाई

शलंग कुल
मशिला ्ुरुष

िाँव में उपलब्ध गचगकतसा 
सगुव्धाओ ंतक पहुचँने में कगिनाई

हाँ 56.89 16.17 73.06

नहीं 20.51 6.23 26.74
कुल 77.40 22.40 100.00

स्ोत- फीलड सववेक्ण

शचत् 4.7: गाँि में उ्लबध शचशकतसा सशुिधाओ ंतक ्िुचँने में कशिनाई

बुशनयािी ढांचे से सबंंशधत चुनौशतयां 

तागलका 4.8 गशगवि के प्रगतभागियों द्ािा सामना की जाने वाली ढांचाित चनुौगतयों के बािे में जानकािी 
को दशा्ती ह ैऔि यह दखेा जा सकता ह ैगक अग्धकांश प्रगतभागियों ने बताया ह ैगक ्ूट्टी सड़कों औि ढह 
िए साव्जगनक भवनों के कािण उनहें ढांचाित चनुौगतयों का सामना किना पड़ता ह।ै

ताशलका 4.8: बुशनयािी ढांचे से सबंंशधत चुनौशतयाँ
शलंग कुलमशिला ्ुरुष

बगुनयादी ढांच ेसे संबंग्धत 
चनुौगतयाँ

्ूट्टी सड़कें 34.50 13.80 48.30
ढह िए साव्जगनक भवन 39.70 8.60 48.30
कोई औि 3.40 0.00 3.40

कुल 77.60 22.40 100.00
स्ोत- फीलड सववेक्ण
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शचत् 4.8: बुशनयािी ढांचे से सबंंशधत चुनौशतयाँ

सरकार की योजनाओ ंतक ्िुंचने में समसया
तागलका 4.9 सिकाि की योजनाओ ंतक पहुचँने के दौिान प्रगतभागियों के सामने आने वाली समसयाओ ं
को दशा्ती ह ैऔि यह कहा जा सकता ह ैगक अग्धकांश प्रगतभागियों को सिकाि की योजनाओ ंतक पहुचँने 
में समसया का सामना नहीं किना पड़ा। 

ताशलका 4.9: सरकार की योजनाओ ंतक ्िुचँने में समसया
शलंग कुलमशिला ्ुरुष

सिकाि की योजनाओ ं तक 
पहुचंने में समसया

हाँ 27.60 3.40 31.00
नहीं 50.00 19.00 69.00

कुल 77.60 22.40 100.00
स्ोत- फीलड सववेक्ण

शचत् 4.9: सरकार की योजनाओ ंतक ्िुचँने में समसया

सकूल छोड़ने िाले बचचे
तागलका 4.10 में प्रगतभािी के उन बचचों को दशा्या िया ह ैगजनहोंने सकूल छोड़ गदया औि इसका गवशे्रण 
गकया जा सकता ह ैगक कुछ प्रगतभागियों के बचचों ने सकूल छोड़ गदया औि इसका कािण आग््क तंिी ह।ै

ताशलका 4.10: सकूल छोड़ने िाले बचचे
शलंग कुल

मशिला ्ुरुष
बचचों को सकूल छोड़ गदया हाँ 35.16 12.63 47.79

नहीं 42.44 9.77 52.21
कुल 77.60 22.40 100.00
छोड़ने का कािण आय की समसया 35.16 12.63 47.79

स्ोत- फीलड सववेक्ण

शचत् 4.10: सकूल छोड़ने िाले बचचे
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अधयाय 5

अिैतशनक काय्य का ्ता लगाना

इस अधयाय का उद्शेय दगैनक िगतगवग्धयों औि गवशरे रूप से प्रगतभागियों द्ािा चौबीसों घ्ेंट में से गवगभनन 
िगतगवग्धयों में गबताए िए समय को समझना ह।ै इस अधयाय में प्रगतभागियों द्ािा गकए िए उस काम, 
गजसके गलए उनहें भिुतान नहीं गमलता ह,ै  को किने के गलए उनके द्ािा खच ्गकए िए हि गमन्ट के गवविण 
को समझना औि उसका पता लिाना शागमल हैं। हमने प्रगतभागियों द्ािा खच ्गकए िए समय औि उनकी 
िगतगवग्धयों का टै्क िखने के गलए एक समय सववेक्ण का उपयोि गकया ह ैऔि परिणामों के गलए उसका 
गवशे्रण गकया ह।ै

ताशलका 5.1: प्रशत प्रशतभागी एक शिन में शिशभ्न गशतशिशधयरों में शबताया गया औसत समय 
(शमनिरों में)

शलंग

गशतशिशधयरों की प्रकृशत मशिला ्ुरुष

सफाई िगतगवग्धयाँ 166 125

खाना पकाने की िगतगवग्धयाँ 157 10

खते औि ककृ गर काय् 127 430

बचचों औि बड़ों की दखेभाल 157 105

अधययन औि सीखना 95 90

सोना 402 395

यात्ा का समय 4 30

फसल की खतेी, गकचन िाड्गनंि आगद 87 35

पशपुालन 61 65

मतसय पालन, वागनकी, बािवानी 38 25

फल, पानी, पौ्ध,े लकड़ी आगद प्राप्त किना 74 30

अनाज का प्रसंसकिण औि भडंािण 8 0

सामागजक औि सांसककृ गतक िगतगवग्धयाँ, मास मीगडया, आगद। 21 30

वयगक्तित दखेभाल औि सव-िखिखाव 48 70

कुल 1444 1440

नो्ट: पणूाांकन के कािण आकंड़े 1440 तक नहीं जड़ु सकते हैं
स्ोत: समय सववेक्ण
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शचत्: प्रशत प्रशतभागी एक शिन में शिशभ्न गशतशिशधयरों में शबताया गया औसत समय (शमनिरों में)

तागलका 5.1 से यह दखेा जा सकता ह ैगक सोने के अलावा मगहलाओ ंने एक गदन में औसतन 127 गमन्ट 
"खते औि ककृ गर काय्" पि औि 166 गमन्ट "अवैतगनक सफाई िगतगवग्धयों" पि गबताया, जबगक इन 
िगतगवग्धयों पि परुुरों द्ािा गबताया िया औसत समय क्रमशाः 430 गमन्ट प्रगत गदन औि 125 गमन्ट प्रगत 
गदन ्ा।

मगहलाओ ंद्ािा "खाना पकाने की िगतगवग्धयों" पि गबताया िया औसत समय 157 गमन्ट ह,ै जबगक परुुर 
उस काय् पि केवल 10 गमन्ट खच ्किते हैं। मगहलाओ ंद्ािा एक गदन में औसतन 157 गमन्ट "बचचों औि 
बड़ों की अवैतगनक दखेभाल" के गलए खच ्गकए िए, जबगक परुुरों द्ािा उस िगतगवग्ध पि 105 गमन्ट 
खच ्गकए िए।

अनय िगतगवग्धयों जैसे "पशपुालन" औि "फल, पानी, पौ्ध,े लकड़ी आगद को प्राप्त किना" में परुुरों की 
तलुना में अग्धक मगहला भािीदािी दखेी िई। 

नतीजतन, यह गनष्कर् गनकाला जा सकता ह ैगक परुुरों की तलुना में मगहलाए ंअवैतगनक काययों में अग्धक 
समय वयतीत किती हैं। परुुर अपना अग्धकांश समय सवेतन िगतगवग्धयों में गबताते हैं औि अकसि परिवाि 
के प्रा्गमक कमाने वाले होते हैं।
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अधयाय 6

मामला अधययन

प्रारंशभक ई-ग्ामीण गशगवि गवगभनन गहत्धािकों को प्रगतभागियों से  बातचीत किने औि 
ज्ान प्रदान किने में मदद किते हैं। इसका उद्शेय प्रगतभागियों के लाभ के गलए 
गवगभनन योजनाओ,ं कोड, प्रोग्ामि आगद का वणन् किना ह।ै

्ररचय और ्षृ्ठभूशम इस ई-ग्ामीण गशगवि के मलू उद्शेय ्े - योजनाओ ंका गवसताि से वणन् किना, 
उसके बाद प्रगतभागियों द्ािा सामना की जाने वाली समसयाओ ंको समझना  
औि उनके कािण खोजने का प्रयास किना। 

शरियाशिशध ग्ामीण गशगवि के प्रतयेक सत् में प्रगतभागियों को अपने कौशल का उपयोि 
किना गसखाया िया गजससे उनहें सभी 4 श्रम संगहताओ ंको समझने में मदद 
गमली। जमीनी सति  पि स्ानीय प्रिणक द्ािा ई-कैं प के दौिान िहन भािीदािी 
दृगटिकोण के माधयम से एकगत्त मामला अधययन के माधयम से प्रगतभागियों की 
समसयाओ ंऔि चनुौगतयों को दखेने का प्रयास गकया िया ् ा। प्रगतभागियों को 
अपनी समसयाओ ंकी पहचान किने औि जो इस गवरय एवं  वगणत् मामलों पि 
वैकगलपक िणनीगतयों को खोजने के गलए प्रोतसागहत गकया िया।

केस 1 मिेा नाम सगुखया ह,ै औि मैं अपने पगत के सा् उंडला मनोि में िहती हू,ँ 
गजनके पास एक फल िाड़ी ह ैऔि जो एक बहुत ही ििीब परिवाि से हैं। हमें 
ग्ाम प्र्धान से कोई सखु-सा्धन, जैसे गक उगचत गबजली, सड़क या हैंडपंप नहीं 
गमले। सिकाि को ऐसी कोई वयवस्ा बनानी चागहए गजससे लोिों को सी्ध े
औि पािदशशी तिीके से फायदा हो। हम एक झोंपड़ी में िहते हैं औि बिसात के 
मौसम में बहुत पिेशानी होती ह ैजब हमािी छतों से पानी ्टपकता ह ैऔि हमें 
बैिकि िात बीतने का इतंजाि किना पड़ता ह।ै सिकाि द्ािा प्रदत्त आवास के 
संदभ ्में, हमने ग्ाम प्र्धान से पछूा गक कया ऐसी कोई परियोजना ह ैजो ििीबों 
को घि प्रदान कि सकती ह,ै गजस पि िाँव के मगुखया ने सकािातमक प्रगतगक्रया 
नहीं दी। कहा िया गक लोिों को यह प्रदान गकया जाएिा, लेगकन हमें गपछले 
दस वरयों में गकसी भी ग्ाम प्र्धान से कोई बगुनयादी सेवाए ंनहीं गमली हैं। हम 
आशा किते हैं गक यगद सिकाि या यह गशगवि ििीब लोिों को कोई काय्क्रम 
या लाभ प्रदान किता ह,ै तो हम आपकी सहायता किने में सक्म होंिे। गशगवि 
प्रबं्धकों ने हमें बताया गक आप एक श्रगमक काड् के गलए आवेदन कि सकते 
हैं, औि इससे जो भी योजनाए ँबनती हैं, आपको वयगक्तित रूप से सगूचत गकया 
जाएिा, औि यह गक आपको वह नौकिी प्रदान की जाएिी गजसके गलए आप 
पात् हैं।  
सगुखया, उंडला जािीि, बिेली, उत्ति प्रदशे
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केस 2 मिेा नाम आगशमा ह,ै औि मैं उंडला जािीि में िहती हू ँजो बिेली क्ेत् का गहससा 
ह।ै मिेे पगत ह्किघा कािखाने में काम किते हैं, लेगकन कोगवड-19 के बाद स े
हमािे सामने बहुत सािी समसयाए ंहैं औि हमािी आग््क गस्गत गदन-ब-गदन 
गबिड़ती जा िही ह।ै मिेे परिवाि में आि सदसय हैं, औि केवल मिेे पगत ही काम 
किते हैं। वह प्रगत गदन केवल 470 डपॉलि कमाते हैं, इस प्रकाि पिूा परिवाि 
उनके वेतन से िजुािा किने में असम्् ह।ै हम प्रसताव किना चाहते हैं गक भाित 
सिकाि हमािी लड़गकयों औि मगहलाओ ंको इस तिह का प्रगशक्ण प्रदान किे 
तागक वे आतमगनभि् बन सकें  औि अपने परिवाि का सम््न किने में सक्म हो 
सकें । हमने वी. वी. गिरि िाष्ट्ीय श्रम संस्ान द्ािा आयोगजत इस काय्क्रम में 
भाि गलया औि हमें सभी आयोजकों से सािी जानकािी प्राप्त हुई। हम अपनी 
उंडला हवेली में कढाई का काय् किती हैं, औि इसमें शागमल सभी मगहलाए ं
अपने घिों से श्रम किती हैं। हमािे िांव में जिी का काम भी उचच सति पि हो 
िहा ह।ै आपको जिी काड् के माधयम से िोजिाि गदया जाएिा, लेगकन हमें अभी 
तक उस जिी के काम से कोई लाभ नहीं गमला ह।ै नतीजतन, हम अनिुो्ध कि 
िह ेहैं गक सिकाि पािदशशी तिीके से काय्क्रम औि लाभ दें।
आगशमा, उंडला जािीि, बिेली

्ररणाम उपयु्क्त मामलों से यह दखेा िया ह ैगक साक्िता, प्रगशक्ण औि िोजिाि के 
अवसिों के अभाव में उंडला जािीि के लोिों को अपने परिवाि औि खदु का 
पे्ट पालना मगुशकल हो िहा ह।ै यगद उनहें अवसि गमले तो वे कमा सकते हैं औि 
अपने परिवाि का सम््न कि सकते हैं। 

सारांश और मूलयांकन यह पाया िया गक िोजिाि के अवसिों की कमी ्ी, िाँव में पककी सड़क, 
सट्ी्ट लाइग्ंटि, शगैक्क कें द्र आगद जैसी ढांचाित चनुौगतयों की भी पहचान 
की िई ्ी।

शनषकष्य उपिोक्त मामला अधययनों का गवशे्रण किते समय भगूम जोत, िोजिाि के 
कम अवसि, कमजोि वियों के उतपीड़न, तीव्र ििीबी आगद से संबंग्धत मदु् े
सामने आए। ग्ामीण जनता में श्रम संगहताओ ंके बािे में जािरूकता पैदा किना 
महतवपणू ्ह ैकयोंगक केवल संगहताए ंऔि गव्धान ही ग्ामीण भाित की जग्टल 
समसयाओ ंका समा्धान नहीं कि सकते हैं।

भशिषय के शलए 
शसफाररशें

ग्ामीण ििीबों को खदु को संिगित किने में सक्म होना चागहए। ग्ामीण भाित 
में प्रचगलत ििीबी क्ेत्ों में उपलब्ध सीगमत संसा्धनों पि दबाव का परिणाम 
हो सकती ह।ै एमएसएमई या अनय संििन/कािखाने बनाकि िोजिाि की 
समसयाओ ंसे गनप्टा जा सकता ह ैऔि बोझ को ग्ामीण क्ेत् के ककृ गर- संबद्ध 
क्ेत् में स्ानांतरित गकया जा सकता ह।ै ग्ामीण क्ेत् में उपलब्ध संसा्धनों का 
भी संिगित तिीके से उपयोि गकया जाना चागहए।

अंत मामला आबादी की प्रिगत सवयं को कौशलयकु्त बनाने की क्मता में गनगहत ह।ै ग्ामीण 
संििन अ््वयवस्ा औि दशे को मजबतू बनाने के गलए बहुत महतवपणू ्हैं।
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अधयाय 7

शनषकष्य और शसफाररश

• श्रम गशगवि में भाि लेने वालों के समहू में परुुर औि मगहला (लिभि 6:4 अनपुात में) दोनों 
शागमल ्े। उनमें से अग्धकांश बेिोजिाि ्े औि केवल प्रा्गमक सति तक ही गशगक्त ्े जबगक 
अग्धकांश मगहलाए ंअगशगक्त ्ीं।

• प्रगतभागियों के पास आ्धाि औि मनिेिा काड् जैसे बगुनयादी दसतावेज हैं, उनहोंने बैंगकंि सेवाओ ं
का उपयोि गकया ह ैऔि वे िांव के गवकास काय्क्रमों से अवित हैं। अग्धकांश मगहला प्रगतभागियों 
के पास अपनी जमीन ह।ै 

• उत्ति प्रदशे के बिेली गजले के उंडला जािीि िांव में अचछा इ्ंटिने्ट कनेकशन औि 3-4 इ्ंटिने्ट 
्टावि ्े। प्रगतभागियों के पास शौचालय औि पीने के पानी की सगुव्धा ्ी। उनके पास ऑफ़लाइन 
शकै्गणक संस्ानों तक पहुचं नहीं ्ी, लेगकन कोगवड-19 के दौिान ऑनलाइन गशक्ा तक उनकी 
अचछी पहुचं ्ी। िांव में एमएसएमई हैं लेगकन वे िोजिाि के पया्प्त अवसि पैदा नहीं किते हैं।

• समसया की पहचान ने ई-गशगवि में एक प्रमखु भगूमका गनभाई। प्रगतभागियों की समसयाओ ंऔि 
चनुौगतयों को दो तकनीकों का उपयोि किके दखेा िया; पहली तकनीक समसया पहचान प्रश्ावली 
औि दसूिी समसया पहचान सत्, जो गशगवि के तीन गदनों तक जािी िही। यह गनष्कर ्गनकाला जा 
सकता ह ैगक प्रगतभागियों की पहचानी िई प्रमखु समसयाओ ंमें  िांव के भीति औि बाहि आने-
जाने में कगिनाई कयोंगक पककी/कंक्री्ट सड़कों का गनमा्ण नहीं गकया िया ्ा, घिेल ूगहसंा, पकका 
घि न होना, िाँव में सीगनयि सेकें डिी सकूलों की अनपुलब्धता, सकूल घिों से दिू होना आगद हैं । 
लेगकन प्रमखु गचतंा कोगवड -19 के दौिान िोजिाि औि मनिेिा िोजिाि के अवसिों की कमी ह।ै

• यह भी गनष्कर ्गनकाला जा सकता ह ैगक मगहलाए ंअपना अग्धकांश समय अवैतगनक िगतगवग्धयों 
में वयतीत किती हैं जबगक परुुर अपना अग्धकांश समय सवेतन िगतगवग्धयों में वयतीत किते हैं।

• उन समसयाओ,ं गजन पि तीन गदनों के दौिान चचा् की िई, को िहिाई से समझने के गलए ग्ाम 
प्र्धान के सा् गशगवि के बाद एक बैिक भी की िई। इसगलए, ई-गशगवि के सभी प्रमखु कगमय्ों के 
प्रयास से िाँव में औि अग्धक सकूल, गवशरे रूप से सीगनयि सेकें डिी सकूल बनाने की गसफारिश 
की िई। एक भगूम की पहचान की जानी चागहए औि पिेू िांव के गलए एक साव्जगनक गववाह हपॉल 
बनाने के गलए प्रदान गकया जाना चागहए। िोजिाि के अवसिों की कमी िांव में एक सतत समसया 
्ी, प्रगतभागियों को काय् की दगुनया में नए अवसिों के बािे में सगूचत किने के गलए प्रगतभागियों 
को "ई-श्रम" औि िाष्ट्ीय करियि सगव्स पो््टल से परिगचत किाया िया ्ा।

• गशगवि में सिकाि की गवगभनन योजनाओ ंपि सत् शागमल ्े जो ििीबों को आवास के प्राव्धान के 
गलए आवास योजना, वयावसागयक यौन शोरण के गलए तसकिी के पीगड़तों के पनुवा्स औि पनु: 
एकीकिण के गलए उजजवला योजना, बागलका कलयाण सेवाओ ंके संबं्ध में जािरूकता पैदा किने 
औि दक्ता में स्ुधाि किने के गलए बे्टी बचाओ-बे्टी पढाओ योजना से संबंग्धत चनुौगतयों पि 
काब ूपाने के गलए उपयोिी ्े। गजन बचचों ने सकूल छोड़ गदया ह,ै उनहें ग्ाम प्र्धान के सहयोि से 
आिे की पढाई के गलए िाष्ट्ीय मकु्त गवद्यालय से जोड़ा िया।
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vuqyXud 1& bZ&f'kfoj dk igyk fnu

अनुलगनक 1.1
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अनुलगनक 1.2
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अनुलगनक 1.3
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अनुलगनक 2 –  ई-शशशिर का िूसरा शिन
अनुलगनक 2.1
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अनुलगनक 2.2
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अनुलगनक 3 –ई-शशशिर का तीसरा शिन
अनुलगनक 3.1
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अनुलगनक 4

Questionnaire on Problem Identification 
समसया ्िचान ्र प्रश्ािली

Your precious responses are required for this research study. Please tick at 
appropriate box in the given grid or circle and provide your appropriate response. 
Some questions may have multiple responses. The data provided will be kept 
confidential and will be used solely for the purpose of research.
इस शोध अधययन के शलए आ्की कीमती प्रशतशरियाओ ंकी आिशयकता िै। कृ्या शिए गए शग्ड 
में उ्युक्त बॉ्स ्र शिक करें या उशचत प्रशतशरिया िें। कुछ सिालरों के कई जिाब िो सकते िैं। प्रिान 
शकया गया डेिा गो्नीय रखा जाएगा और अनुसधंान के उदे्शय के शलए ्ूरी तरि से उ्योग शकया 
जाएगा।
1. Name/ नाम

2. Age/ आयु

3. Sex/ शलंग 1. Male/ ्ुरुष
2. Female/ मशिला
3. Transgender/ ट्ा्सजेंडर

4. Date / शिनांक

5. Highest education/ उचचतम शशक्ा 1. Primary/ प्राथिशमक
2. Middle/ माधयशमक
3. Senior Secondary/ उचच 
माधयशमक
4. Graduation/ सनातक
5. Post-Graduation / ्रा-सनातक
6. Diploma/ शडपलोमा
7. Degree/ उ्ाशध
8. No Education/ अन्ढ़
9. Any Other / अ्य कोई

5. 1 If Any, Please Describe / यशि कोई अ्य िो, तो 
कृ्या उललेख करें
6. Village/ गाँि

7. Does your village have internet connectivity? 
्या आ्के गांि में इिंरनेि कनेश्िशििी िै?

Yesिाँ / No निीं

8. If yes, describe the speedयशि िाँ, तो गशत का िण्यन 
करें

1. 2G/ 2 जी
2. 3G/3 जी
3. 4G/4 जी
4. Any Other / अ्य कोई
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8.1 If Any, Please Describe /यशि कोई अ्य िो, तो 
कृ्या उललेख करें
9. Do you use Internet? ्या आ् इिंरनेि का उ्योग 
करते िैं?

Yes िाँ / No निीं

10. In which device do you use your internet on? 
आ् इिंरनेि का उ्योग शकस शडिाइस में करते िैं?

1. Mobile/ मोबाइल
2. Computer/ कंपयूिर
3. Laptop/लै्िा्
4. Tablet/ िैबलेि 
5. Any other/ कोई अ्य

10.1 If Any, Please Describe /यशि कोई अ्य िो, तो 
कृ्या उललेख करें
11. For what purpose you use your internet for? 
आ् अ्ने इिंरनेि का उ्योग शकस उदे्शय के शलए करते 
िैं?

1. Education/ शशक्ा
2. Entertainment/ मनोरंजन
3. Communication/ सचंार
4. Availing information/ जानकारी 
प्राप्त करना
5. Any other/ कोई अ्य

11.1 If Any, Please Describe / यशि कोई अ्य िो, तो 
कृ्या उललेख करें

12. How many towers of internet your village 
holds? आ्के गांि में इिंरनेि के शकतने िािर िैं?

1. 1-2 
2. 3-4
3. 5-6 

13. Are you involved in child care? ्या आ् बचचे 
की िेखभाल में शाशमल िैं?

Yesिाँ / No निीं

14. Do you have access to Toilet facilities? ्या 
आ्के ्ास शौचालय की सशुिधा िै?

Yes िाँ / No निीं

15. If yes, Whichयशि िाँ, तो कौन सा 1. Public toilet/ साि्यजशनक 
शौचालय
2. Private (In house)/ शनजी (घर में)
3. Any Other / कोई अ्य

15.1 If Any, Please Describe / यशि कोई अ्य िो, तो 
कृ्या उललेख करें
16. Do you face any problem regarding availability 
of Water? ्या आ्को ्ानी की उ्लबधता के सबंंध में 
शकसी समसया का सामना करना ्ड़ता िै?

Yes िाँ / No निीं

16.1 If Yes, Please Describe / यशि कोई अ्य िो, तो 
कृ्या उललेख करें
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17. From where do you fetch drinking water? ्ीने 
का ्ानी किाँ से लाते िो?

1. Tap in house / घर का नल
2. Hand pump of house / घर का 
िैंड ्ं्
3. Well / कुआँ
4. Ponds / तालाब
5. Lake / झील
6. Bore well / बोरिेल
7. Any Other / कोईअ्य

17.1 If Any Other, Please Describe / यशि कोई अ्य 
िो, तो कृ्या उललेख करें।
18. Are you aware of any development program 
of your village? ्या आ् अ्ने गांि के शकसी शिकास 
काय्यरिम से अिगत िैं?

Yes िाँ / No निीं

18.1. If yes, name them यशि िां, तो उन का नाम बताए।ं

19. Do you own land holdings? ् या आ्के ् ास भूशम 
जोत िै?

Yes िाँ / No निीं

20. If yes, describe its size. यशि िाँ, तो इस के आकार 
का िण्यन कीशजए।

1. 0-2 Bigha/ बीघा
2. 2-4 Bigha/ बीघा
3. 4-6 Bigha/ बीघा
4. Above 6 Bigha/ 6 बीघा से जयािा
5. Any Other / कोई अ्य

20.1 If Any Other, Please Describe / यशि कोई अ्य 
िो, तो कृ्या उललेख करें।
21. Do you avail banking services ्या आ् बैंशकंग 
सेिाओ ंका लाभ उिाते िैं

Yes िाँ / No निीं

21.1. If yes, which one. यशि िाँ, तो कौन-सा एक 1. Savings Account/ बचत खाता
2. Fixed Deposits/ सािशध जमा
3. Recurring Deposits/ आितती जमा
4. Any Other / कोईअ्य

21.2 If Any Other, Please Describe / यशि कोई अ्य 
िो, तो कृ्या उललेख करें।
22. Are you employed?
्या तुम नौकरी ्ेशा िो?

Yes िाँ / No निीं
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22.1. If yes please describe the nature of work:  
यशि िाँ, तो कृ्या काय्य की प्रकृशत का िण्यन करें

1. Agriculture/ कृशष
2. Non- Agriculture/ गैर-कृशष
3. Self- employed/ सिरोजगार
4. Allied Activities of Agriculture/ 
कृशष की सबंद्ध गशतशिशधयाँ
5. Any Other/  कोई अ्य

22.2 If Any Other, Please Describe /यशि कोई अ्य 
िो, तो कृ्या उललेख करें।
23. Do you own any of these documents? ्या 
आ्के ्ास इनमें से कोई भी िसतािेज िै?

1. Adhaar card / आधार काड्य 
2. Ration card / राशन काड्य
3. PAN card / ्ैन काड्य
4. Any Other card / कोई अ्य

24. Do you have any problem for commuting 
within and outside the village? ्या आ् को गांि के 
भीतर और बािर आने-जाने में कोई समसया िै?

Yes िाँ / No निीं

24.1 If Yes, Please Describe /यशि िाँ, तो कृ्या 
उललेख करें
25. Are Educational institution available nearby 
your house? ्या आ्के घर के ्ास शैक्शणक ससंथिान 
उ्लबध िैं?

Yes िाँ / No निीं

26. Are you facing any dispute regarding your 
land holdings? ्या आ् अ्नी भूशम जोत के सबंंध में 
शकसी शििाि का सामना कर रिे िैं?

Yes िाँ / No निीं

26.1 If Yes, Please Describe /यशि िाँ, तो कृ्या 
उललेख करें
27. Do you face any problem regarding availability 
of Electricity? ्या आ्को शबजली की उ्लबधता के 
सबंंध में शकसी समसया का सामना करना ्ड़ता िै?

Yes िाँ / No निीं

27.1 If Yes, Please Describe /यशि िाँ, तो कृ्या 
उललेख करें
28. Does your children have access to online 
education? ्या आ्के बचचरों की ऑनलाइन शशक्ा तक 
्िुंच िै?

Yes िाँ / No निीं

28.1 If Yes, Do they face any difficulty while 
accessing it? यशि िाँ, तो ्या उ्िें इस तक ्िुचँने में 
शकसी कशिनाई का सामना करना ्ड़ता िै?

Yes िाँ / No निीं

29. Have you ever faced any kind or domestic 
violence in your life? ्या आ्ने अ्ने जीिन में कभी 
शकसी प्रकार की या घरेलू शिंसा का सामना शकया िै?

Yes िाँ / No निीं



55

ई-ग्रामीण शिशिर: भरारत में श्रम संशितराओ ंऔर जेंडर ररस्पॉश्सि बजशिंग करा ्ररचय

29.1 If Yes, Have you reported the same? यशििाँ, 
तो ्या आ्ने इसकी सचूना िी िै?

Yes िाँ / No निीं

30. Have you ever witness child labour in your 
village? ्या आ्ने कभी अ्ने गांि में बालश्रम िेखा िै?

Yes िाँ / No निीं

30.1 If Yes, Have you reported the same? यशि िाँ, 
तो ्या आ्ने इसकी सचूना िी िै?

Yes िाँ / No निीं

31. Does your village have any Micro, Small or 
medium enterprise? ्या आ्के गांि में कोई सकू्म, 
लघु या मधयम उद्यम िै?

Yes िाँ / No निीं

31.1 If yes, Do they produce beneficial employment 
opportunities? यशि िां, तो ्या िे लाभकारी रोजगार के 
अिसर ्ैिा करते िैं?

Yes िाँ / No निीं

32. Have you ever faced any difficulty while 
accessing the medical facilities available in your 
village? ्या आ्को अ्ने गाँि में उ्लबध शचशकतसा 
सशुिधाओ ंका इसतेमाल करने में कभी शकसी कशिनाई का 
सामना करना ्ड़ा िै?

Yes िाँ / No निीं

32.1 If Yes, Please Describe /यशि िाँ, तो कृ्या 
उललेख करें।
33. Do all of your children attend School or any 
other educational institutions? ्या आ्के सभी 
बचचे सकूल या शकसी अ्य शशक्ण ससंथिान में जाते िैं?

Yes िाँ / No निीं

33.1 If No, please provide the reason. यशि निीं, तो 
कृ्या कारण बताए।ं

34. Have you received any of the COVID-19 
Vaccination? ्या आ्ने कोई COVID-19 िीकाकरण 
प्राप्त शकया िै?

Yes िाँ / No निीं

34.1 If Yes, did you faced any difficulty, please 
mention? यशि िाँ, तो ्या आ्को शकसी कशिनाई का 
सामना करना ्ड़ा, कृ्या उललेख करें?
35. Do you have access to bank facilities? ्या 
आ्की ्ास बैंक सशुिधाओ ंतक ्िुंच िै?

Yes िाँ / No निीं

35.1 If yes, Which one  यशि िां, तो कौन सा 1. Saving Account / बचत खाता
2. Current Account / चालू खाता
3. Fixed Deposit / सािशध जमा
4. Credit Facility /उधार की सशुिधा
5. Any Other / कोई और

35.2 If Any Other, Please Describe /यशि कोई अ्य 
िो, तो कृ्या उललेख करें।
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36. Have you studied from ITI or any other 
technical institution?
्या आ्ने आई िी आई या शकसी अ्य तकनीकी ससंथिान 
से ्ढ़ाई की िै?

Yes िाँ / No निीं

36.1 Did you receive any employment opportunity 
after studying from ITI?
्या आई िी आई से ्ढने के बाि आ्को रोजगार का कोई 
अिसर शमला?

Yes िाँ / No निीं

37. What are the infrastructural challenges you 
are facing in your village?
आ् अ्ने गांि में शकन ढांचागत चुनौशतयरों का सामना कर 
रिे िैं?

1. Broken roads / िूिी सड़कें
2. Collapsed public buildings / 
ढि गए साि्यजशनकभिन
3. Ruptured Pipelines / िूिी ्ाइ् 
लाइन
4. Any other / कोई िूसरा

37.1 If Any Other, Please Describe /यशि कोई अ्य 
िो, तो कृ्या उललेख करें।
38. Do you have any problem in accessing the 
schemes and programmes of Government? 
्या आ्को सरकार की योजनाओ ं और काय्यरिमरों तक 
्िुचँने में कोई समसया िै?

Yes िाँ / No निीं

38.1 If Yes, Please Describe
यशि िाँ, तो कृ्या िण्यन करें
39. Have your kids completed their schooling? 
्या आ्के बचचरों ने अ्नी सकूली शशक्ा ्ूरी कर ली िै?

Yes िाँ / No निीं

39.1 If no, please mention the reason.
यशि निीं, तो कृ्या कारण बताए।ं
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अनुलगनक 5

Questionnaire on Time Survey

समय सिवेक्ण

Your precious responses are required for this research study. Please tick at 
appropriate box in the given grid or circle and provide your appropriate 
response. Some questions may have multiple responses. The data provided 
will be kept confidential and will be used solely for the purpose of research.

इस शोध अधययन के शलए आ्की कीमती प्रशतशरियाओ ंकी आिशयकता िै। कृ्या शिए 
गए शग्ड में उ्युक्त बॉ्स ्र शिक करें या उशचत प्रशतशरिया िें। कुछ सिालरों के कई जिाब िो 
सकते िैं। प्रिान शकया गया डेिा गो्नीय रखा जाएगा और अनुसधंान के उदे्शय के शलए ्ूरी 
तरि से उ्योग शकया जाएगा।
1. Name/ नाम
2. Age/आयु
3. Sex/शलंग 1. Male/ ्ुरुष

2. Female/ मशिला
3. Transgender/ ट्ा्सजेंडर

4. Date / शिनांक
Please give an account of your daily activities (Upto to 24 hours).
कृ्या अ्नी िैशनक गशतशिशधयरों (24 घंिे तक) का लेखा-जोखा िें।
1. Cleaning Activities/ सफाई 
िगतगवग्धयां

1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 hours
1 घंिा, 2 घंिे, 3 घंिे ………………. चौबीस घंिे

2. Cooking Activities / खाना 
पकाने की िगतगवग्धयाँ

1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 hours
1 घंिा, 2 घंिे, 3 घंिे ………………. चौबीस घंिे

3. Field and Farm Work / 
खते औि ककृ गर काय्

1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 hours
1 घंिा, 2 घंिे, 3 घंिे ………………. चौबीस घंिे

4. Taking care of children 
and Elders/ बचचों औि बड़ों की 
दखेभाल किना

1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 hours
1 घंिा, 2 घंिे, 3 घंिे ………………. चौबीस घंिे

5. Any other Household 
work / कोई अनय घिेल ूकाय्

1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 hours
1 घंिा, 2 घंिे, 3 घंिे ………………. चौबीस घंिे

6. Study and learning / 
अधययन औि सीखना

1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 hours
1 घंिा, 2 घंिे, 3 घंिे ………………. चौबीस घंिे

7. Sleeping / सोना 1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 hours
1 घंिा, 2 घंिे, 3 घंिे ………………. चौबीस घंिे
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8. Travelling time/ यात्ा का 
समय

1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 hours
1 घंिा, 2 घंिे, 3 घंिे ………………. चौबीस घंिे

9. Crop farming kitchen 
gardening, etc.
/ फसल की खतेी गकचन िाड्गनंि 
आगद।

1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 hours
1 घंिा, 2 घंिे, 3 घंिे ………………. चौबीस घंिे

10. Animal Husbandry / 
पशपुालन

1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 hours
1 घंिा, 2 घंिे, 3 घंिे ………………. चौबीस घंिे

11. Fishing, Forestry, 
Horticulture, Gardening / 
मतसय ्ालन, िाशनकी, बागिानी, 
बागिानी

1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 hours
1 घंिा, 2 घंिे, 3 घंिे ………………. चौबीस घंिे

12. Fetching of fruits, water, 
plants, wood etc. / फल, ्ानी, 
्ौधे, लकड़ी आशि प्राप्त करना।

1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 hours
1 घंिा, 2 घंिे, 3 घंिे ………………. चौबीस घंिे

13. Processing and Storage 
of grains / अनाज का प्रसंसकिण 
औि भडंािण

1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 hours
1 घंिा, 2 घंिे, 3 घंिे ………………. चौबीस घंिे

14. Construction work / 
गनमा्ण काय्

1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 hours
1 घंिा, 2 घंिे, 3 घंिे ………………. चौबीस घंिे

15. Manufacturing Activities 
/ गवगनमा्ण िगतगवग्धयां

1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 hours
1 घंिा, 2 घंिे, 3 घंिे ………………. चौबीस घंिे

16. Trade and business 
related activities / वयापाि औि 
वयवसाय से संबंग्धत िगतगवग्धयाँ

1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 hours
1 घंिा, 2 घंिे, 3 घंिे ………………. चौबीस घंिे

17. Services private or 
Government Service / सेवाए ं
गनजी या सिकािी सेवा

1 hour, 2 hours, 3 hours……………………. 24 
hours
1 घंिा, 2 घंिे, 3 घंिे ………………. चौबीस घंिे

18. Household Maintenance 
Management and shopping 
for own Household / घिेल ू
िखिखाव प्रबं्धन औि अपने घि के 
गलए खिीदािी

1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 hours
1 घंिा, 2 घंिे, 3 घंिे ………………. चौबीस घंिे

19. Community service and 
Help to other / सामदुागयक सेवा 
औि दसूिों की मदद

1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 hours
1 घंिा, 2 घंिे, 3 घंिे ………………. चौबीस घंिे
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20. Community service and 
help to other household / 
अनय परिवािों को सामदुागयक सेवा 
औि सहायता

1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 hours
1 घंिा, 2 घंिे, 3 घंिे ………………. चौबीस घंिे

21. Social and Cultural 
Activities, Mass Media, 
etc./ सामागजक औि सांसककृ गतक 
िगतगवग्धयाँ, मास मीगडया, आगद।

1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 hours
1 घंिा, 2 घंिे, 3 घंिे ………………. चौबीस घंिे

22. Personal Care and Self 
Maintenance / वयगक्तित दखेभाल 
औि सवयं िखिखाव

1 hour, 2 hours, 3 hours………………. 24 hours
1 घंिा, 2 घंिे, 3 घंिे ………………. चौबीस घंिे

If Any Other Activity, Please 
Describe / यगद कोई अनय िगतगवग्ध 
ह,ै तो ककृ पया वणन् किें
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